ANEXO V
PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO

RELATORIO DE GESTAO 2018
(Art. 92, 14, § 19)

| - INFORMAGOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) Informagoes Gerais:

Entidade:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE

CNPJ: 80.911.936/0001-03

Endereco: RUA ENCANTADO, 66
Telefone: (49) 3195-2000

E-mail: prefeitura@saojoao.sc.gov.br

Sitio Eletronico:

WWW.Sa0joao.sc.gov.br

b) Rol dos Responsaveis:

028.483.129-80

Linha Cristo Rei — Interior/SJO

NOME: CARGO/FUNCAO:
Fernando Bisigo Prefeito
CPF: ENDERECO RESIDENCIAL: E-MAIL:

gabinete@saojoao.sc.gov.br

PERIODO DE GESTAO:
2017/2020

ATO DE NOMEACAO/DATA:
Ata Posse n2 01- 01/01/2017 | -

ATO DE EXONERAGAO/DATA:

c) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:
No municipio inexiste lei especifica determinando e formalizando a estrutura organizacional.

De forma funcional, a estrutura basica elementar é compreendida conforme detalhamento a seguir:
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Na unidade, também atuam os seguintes conselhos:

Conselho Municipal de Transito ‘ Lei N° 1535/2013 - Decreto Vigente: 044/2017

Objetivo: Atua como érgao deliberativa e consultivo para as politicas de transito no municipio
de S3o Jodo do Oeste.

Conselho Municipal da Defesa Civil ‘ Lei N° 827/2005 - Decreto Vigente: 090/2017

Objetivo: Tem como finalidade, coordenar, em nivel municipal, todas as a¢des de Defesa Civil,
nos periodos de normalidade e anormalidade. A COMPDEC mantera com os demais 6rgaos
congéneres municipais, estaduais e federais, estreito intercimbio com o objetivo de receber e
fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos a defesa civil.

Conselho de Desenvolvimento Economico Lei N°383/1997 e 621/2001 — Decreto
Municipal Vigente: 013/2013

Objetivo: Promover o desenvolvimento econdmico do Municipio de Sdo Jodo do Oeste através
das seguintes acoes basicas:

| — Conceder incentivos econdmicos, fiscais, e logisticos a empresas ou pessoas fisicas para
investimento em projetos produtivos;

Il — Financiar ou subsidiar programas em agropecuarias a serem desenvolvidos pela Secretaria
Municipal da Agricultura;

IIl — Criar, manter, subsidiar ou financiar empresas publicas ou de economia mista voltadas ao
desenvolvimento do Municipio;

IV — Financiar ou conceder incentivos a empreendimentos econdmicos da area comercial,
industrial e de servicos;

V — Proporcionar, subsidiar, e/ou incentivar cursos de formacgdo ou treinamento a municipes
interessados, nas diversas dreas econOmicas;

VI — Apoiar, incorporar, incentivar e/ou Co financiar programas de érgdos publicos ou de
empresas privadas que venham a beneficiar a economia do Municipio;

VIl — Manter banco de dados atualizado que possa servir de subsidio as pessoas e empresas que
pretendam investir em algum empreendimento econdmico;

VIII — Proporcionar apoio técnico e logistico aos interessados através de informagdes e
conhecimentos existentes na Prefeitura Municipal ou através de pesquisa propria;

IX — Garantir as condi¢Oes necessarias para que qualquer municipe de Sdo Jodo do Oeste possa
investir em seu municipio e para que pessoas ou empresas de fora se sintam atraidas a investir
em S3do Jodo do Oeste.

Conselho Municipal de Turismo ‘ Lei N° 444/1998 — Decreto Vigente: 091/2017

Terd como finalidade orientar e promover o desenvolvimento do turismo no Municipio, emitir
parecerem e sugestdes a serem encaminhados ao poder publico e as empresas interessadas no
ramo.

Conselho Municipal de Trabalho e Renda ‘ Lei N2 271/1995

Objetivo:

| — Estabelecer, acompanhar e avaliar a politica municipal de trabalho e emprego, propondo as
medidas que julgar necessarias ao desenvolvimento de seus principio e diretrizes;

Il — Participar da Elaboragao do Plano de Trabalho do sistema nacional de emprego — SINE, no
ambito do Municipio, para que seja submetido a aprovagado do SINE/SC — Sistema Estadual.




Conselho Municipal De Politica de Lei N2 485/1999 — Alterada N2 542/2000
Administracdo e Remunerac¢do de Pessoal

Objetivo:
| — Sugerir a fixacdo de padrdes de vencimentos e dos demais componentes do sistema
remuneratorio, com observancia:

a) Da natureza dos cargos e fungdes, do grau de responsabilidade e da complexidade dos
cargos componentes de cada carteira;

b) Dos requisitos para a investidura;

c) Das peculiaridades dos cargos.

Il — Elaborar o seu préprio Regimento Interno.
[Il — opinar sobre:

a) Enquadramento dos servidores;

b) Projetos de lei e decretos sobre matéria de pessoal;

c) Estagio probatdrio e avaliagao permanente de desempenho;

d) Transferéncia, aproveitamento e readaptacdo de funcionarios;

e) Averbacdo de tempo de servigo em casos que a legislacdao for omissa;

f) Aposentadorias e pensdes com fixacdo de proventos ou saldrios;

g) Acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou funcoes;

h) Aplicagao de penas disciplinares como: destituicao de fungdo, demissao, cassagao de
aposentadoria e cassacao de disponibilidade;

i) Processo administrativo disciplinar e sua revisao;

i) Adequagao do Municipio a Lei Complementar que determina o maximo de gastos com
pessoal.

IV — Participar da elaboracdo de projetos de lei que envolvam temas relacionados com a
administracdo de pessoal, vencimentos, salarios, gratificacdes e outros beneficios financeiros de
servidores municipais.

V — Emitir parecer sobre questdes relacionadas com administracdo de pessoal e remuneracao
guando solicitados pelo Prefeito Municipal, Presidente da Camara de Vereadores, titulares de
autarquias, fundagcGes ou empresas municipais ou de economia mista.

VI — Efetuar avaliages periddicas de todos os funcionarios dos Poderes Executivo e Legislativo
do Municipio apds ouvidos os chefes de setores, outros funcionarios e a opinido publica.

Conselho Municipal de Desenvolvimento Lei N° 715/2003
Urbano

Objetivo:

| — Estudar o zoneamento urbano e sugerir melhorias.

Il — Opinar sobre o Cédigo de Obras do Municipio.

[Il — Sugerir normas sobre o parcelamento do solo urbano.

IV — Estudar e sugerir enquadramentos, normas e indices de cobrangas de: IPTU, contribuigdes
de Melhorias, Taxas Urbanas e outros impostos, taxas ou contribuicdes em cobranca ou a serem
cobradas futuramente dos municipes residentes no perimetro urbano.

V — Sugerir servicos urbanos e sua execucao.

VI — Estudar e opinar sobre propostas de dispensa de exigéncias legais do Plano Diretor do
Municipio.




VIl — Representas os municipes residentes na cidade em suas reivindicacGes perante a
Administracdo Municipal.

VIl — Estudar propostas de inclusdo de areas rurais no perimetro urbano da cidade
encaminhando pareceres, resolucdes ou sugestdes ao Executivo Municipal.

IX — Efetuar estudos e sugerir ao Poder Executivo Municipal o tombamento de edificagcdes no
patrimonio histérico do Municipio.

X — Estudar e sugerir o enquadramento de areas urbanas e/ou areas de expansdo urbana na
preservagao permanente.

XI — Estudar e sugerir programas e projetos de ordenamento e embelezamento da cidade.

XIl — Estudar e sugerir normas para o ordenamento, ampliacdo ou implantacdo de loteamentos
em comunidades no interior do Municipio.

Xl — Mapear pontos turisticos ou de potencial turistico da cidade.

XIV — Estudar e mapear a sinalizagdao urbana da cidade.

XV — Sugerir normas sobre o ordenamento do transito urbano.

XVI — Estudar e sugerir o aproveitamento das areas publicas da cidade.

XVIl — Efetuar estudos sobre toda e qualquer legislacdo ou normas que regulamentem a
organizacao urbana de Sdo Jodo do Oeste, emitindo pareceres e sugerindo alteragdes.

Conselho Municipal de Educagdo Lei Municipal n2 064/93 de 03/05/1993
adequado na Lei 1561/14 — Decreto 84/2017

Tem por objetivo deliberar e normatizar de acordo com seu regimento, sobre todas as questdes
relacionadas a educacdo do municipio.

Conselho Municipal de Acompanhamento e Lei Municipal n® 988/07 de 03/04/07 e
Controle Social do Fundeb adequado através da Lei n® 1.139/08 de
18/11/2008 — Decreto 017/2019 de 22/02/2019

Compete ao Conselho do FUNDEB:

| - acompanhar e controlar a reparticao, transferéncia e aplicacdo dos recursos do Fundo;

Il - supervisionar a realizacdo do Censo Escolar e a elaborac¢do da proposta orcamentaria anual
do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de concorrer para o regular e tempestivo
tratamento e encaminhamento dos dados estatisticos e financeiros que alicercam a
operacionalizacdo do FUNDEB,;

Il - examinar os registros contabeis e demonstrativos gerenciais mensais e atualizados relativos
a0s recursos repassados ou retidos a conta do Fundo;

IV - emitir parecer sobre as prestacdes de contas dos recursos do Fundo, que deverdo ser
disponibilizadas mensalmente pelo Poder Executivo Municipal; e

V - outras atribuicdes que legislacdo especifica eventualmente estabeleca.

Conselho Municipal Alimentagdo Escolar Lei Municipal n® 187/1994 e adequado pelas
Leis n° 554/2000 de 21/08/00 e 1.303/10 de
20/11/2010. Decreto 027/2017

Finalidade de assessora o governo municipal no programa de assisténcia e educacdo alimentar
junto aos estabelecimentos de educacdo do municipio de S3o Jodo do Oeste, motivando a
participacdo de 6rgdos publicos e da comunidade na consecucdo de seus objetivos.

Conselho Municipal de Esportes e Lazer Lei Municipal n® 1.476/13 de 26/03/2013
Decreto 066/2017




Tem por finalidade, contribuir para o desenvolvimento de projetos e programas esportivos para
toda populagdo do municipio, assim como auxiliar na organizacdo, na melhoria da gestao,
gualidade e transparéncia do esporte municipal, e contribuir para o controle social da execugao
de politicas publicas para o municipio.

Conselho Municipal de Cultura Lei Municipal n2 1510/13 de 18/06/2013
Decreto 071/2017

Tem por finalidade promover a participagdao democratica dos varios segmentos da sociedade
que integram a agao cultural no municipio de S3ao Jodo do Oeste, visando garantir todo pleno
exercicio dos direitos culturais e o acesso as fontes da cultura nacional, além de apoiar e
incentivar a valorizacdo e a difusdo das manifestacdes culturais.

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural | Lei Municipal n2 743/03 de 15/09/2003
-CMDR Decreto 055/18 de 15/05/2018

Orgdo consultivo, deliberativo e de assessoramento no setor rural do municipio.

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares correspondentes:
- Lei Estadual n2 8475 de 12 de dezembro de 1991 — Cria o Municipio de Sado Jodo do Oeste.

- Lei Estadual n? 8816 de 06 de outubro de 1996 — Altera o artigo 12 da Lei n2 8475/1991.

- Lei Organica n2 539 de 22 de maio de 2000.

Il - INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:
a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:

1 e 2- Planejamento e Execucdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade:

Programas e agoes Previsdao Execugdo Diferengas
Cod Fungdo, subfuncdo, Programa/acdo | Fisica Financeira Fisica Financeira Fisica Financeira
Nominal % Nominal %
1001 Aquisigdo de Velc'ullo par? Secretaria o1 70.000,00 00 0,00 01 -100 70.000,00 0,00
de Administragdo
1002 Aquisi¢do de Velcylo para Secretaria 01 50.000,00 00 0,00 01 -100 50.000,00 0,00
da Agricultura
1003 Implantagdo de Patrulha Agricola 01 10.000,00 01 541.933,77 00 100 -531.933,77 | 5.419,34
1004 | Construgdo de Pavilhdo parao Meio | ) 50.000,00 01 53.728,16 00 |[100| 372816 107,46
Ambiente
Obras de 12.488,99 | 124,98
1005 Constru¢do/Adaptacdo/Reformas 01 50.000,00 01 62.488,99 00 100 e ’
Escolas do Ensino Fundamental
1006 Aquisicdo de Mobiliarios e 10 20.000,00 10 44.456,78 00 100 | 2445678 222,28
Equipamentos de Informatica
Obras de 30.000,00| 0,00
1007 Construgdo/Adaptagdo/Reformas 01 30.000,00 00 0,00 01 -100 U ’
Escolas do Ensino Infantil
Obras de 30.000,00| 0,00
1008 | Construgdo/Adaptagdo/Reformas de 01 30.000,00 00 0,00 01 -100 Y ’
Unidades Culturais
Obras de 68.705,33 | 31,29
1009 | Construgdo/Adaptacio/Reformas de 01 100.000,00 01 31.294,67 00 100 e ’
Quadras/Pragas/Ginasios Esportivos
1010 | Construcdo/Adaptaco/Reformada | ) 50.000,00 01 44.216,27 00 100 >-783,73| 8843
Garagem de Veiculos e Maquinas
1011 Aquisigdo de Veiculos e Maquinas para o1 50.000,00 00 0,00 01 -100 50.000,00 0,00
o Setor de Transportes e Obras




1012 | Construgdo de Abrigos de Passageiros 01 10.000,00 00 0,00 01 -100 10.000,00 0,00
1013 Construgdo de Pontes e PontilhGes 02 30.000,00 02 156.336,33 00 100 -126336,33 | 521,12
1014 Implantagdo de Sinalizagdo Viaria 01 10.000,00 01 15.340,37 00 100 -5:340,37 | 153,40
1015 | ObrasdePavimentacio Asfélticae | ) | 35000000 | 01 | 271.114,12 00 100 | 2888588 9037
Calgamentos de Vias Publicas
1016 Adaptagao/Revllta.Ilzagao de Pragas 01 30.000,00 00 0,00 01 -100 30.000,00 0,00
Publicas
1017 Obras de Infraestrutura Urbana 01 20.000,00 01 10.439,98 01 100 9.560,02 52,20
1018 Ampliagdo do S;Zt;rizz de lluminagdo 01 15.000,00 01 13.295,05 00 100 1.704,95 88,63
1019 | AmPpliacdo/Adaptagio dos Sistemasde | | 35000550 | o1 143.151,58 00 100 | 106848421 47,72
Captacdo e Distribuigdo de Agua
1020 Construgdo/Adaptagdo de Ijhdraullcas 01 50.000,00 00 0,00 01 -100 50.000,00 0,00
para Tratamento de Agua
1021 Implantag3o de Areas Industriais 01 20.000,00 00 0,00 01 -100 20.000,00 0,00
1027 | Construsdo/Adaptacio/Reformade | ) | 54500, 00 0,00 01 |-100| 20:00000) 000
Estabelecimentos
1026 Aquisi¢do de Vel;l;t): para o Setor de 00 0,00 01 37.340,00 o1 100 -37.340,00 -
9999 Reserva de Contingéncia 01 30.000,00 00 0,00 00 -100 30.000,00 0,00
0001 Pagamento de Inativos, Pensionistas e o1 35.000,00 o1 29.967,30 00 100 5.032,7 85,62
Complementos
0002 Contrlbwgoespzasl;zaTFormagao do 01 220.000,00 01 238.349,61 00 100 -18.349,61 108,34
0003 Pagamento de Sentengas Judiciais 01 145.000,00 01 143.080,71 00 100 1.919,29 98,68
2002 Manutengdo Athldad.es do Gabinete 01 280.000,00 01 293.839,70 00 100 -13.839,70 | 104,94
do Prefeito
2003 Procuradoria Geral do Municipio 01 85.000,00 01 42.755,00 00 100 42.245,00 50,3
2004 Coordenacdo do Sistema de Controle 01 120.000,00 01 113.376,39 00 100 6.623,61 94,48
Interno
2005 Assessoria de Imprensa e 01 | 22500000 | 01 | 192.777,79 00 100 | 3222221 8568
Comunicagdo Oficial
2006 | Manutencdo Assessoria de Gestdo | ) 60.000,00 01 62.078,95 00 100 | ~207895| 103,46
Administrativa
2007 | Defesa Civil — Resposta de Desastres 01 30.000,00 01 16.336,79 00 100 13.663,21 54,46
2008 Geréncia de Administracdo Geral 01 780.450,00 01 811.402,76 00 100 -30.952,76 | 103,97
2009 ContribuicBes a Entidades o1 75.000,00 01 67.030,92 00 100 7:969,08 | 89,37
Municipalistas
2010 Contribui¢es a Municipios 01 20.000,00 01 16.000,00 00 100 4.000,00 80
2011 Geréncia de Administragdo Financeira o1 610.000,00 o1 611.965,90 00 100 -1.965,90 | 100,32
2012 Manutengdo de Feiras e ExposicGes o1 200.000,00 o1 234.273,55 00 100 -34.273,55| 117,14
2013 Manutengdo Atl\l:l(jlfat:es de Promogdo 01 505.000,00 01 517.878.69 00 100 -12.878,69 102,55
2014 Manutengdo PoI|t|ca~de Incentivos a 01 1.500.000,00 01 1.523.463,68 00 100 -23.463,68 | 101,56
Produgdo
2015 | Manutengdo Sistema de Inspecdo 01 | 130.00000 | o1 129.908,80 00 100 9L21 99,93
Sanitaria
2016 Preservagdo e Conservagdo Ambiental o1 130.000,00 o1 124.965,83 00 100 5.034,17 96,13
2017 Servigo de Cf)leta e !)festmagao de 01 50.000,00 01 57.600,00 00 100 -7.600,00 115,2
Residuos Sdlidos
Recolhimento, Transporte e
2018 Destinagdo Final de Animais Mortos 01 75.000,00 01 66.710,00 00 100 8.290,00 88,95
nas Propriedades Rurais
2019 Programa de R(Zc”l:;)fragao de Mata 01 50.000,00 01 37.145,84 00 100 12.854,16 74,29
2020 Magistério do Ensino Fundamental 01 1.050.000,00 01 1.053.903,34 00 100 -3.903,34 | 100,37




2021 Manutengdo do Ensino Fundamental o1 801.860,00 o1 792.973,15 00 100 8.886,85 98,89
2022 Transporte Escolar do Ensino o1 746.000,00 01 735,779,24 00 100 10.220,76 98,63
Fundamental
2023 Magistério doEESncs;Taor Infantil — Pré- 01 500.000,00 01 558.122,37 00 100 -58.122,37 | 111,62
2024 Manutengdo da Educagdo Infantil 01 135.000,00 o1 147.281,36 00 100 -12.281,36 | 109,10
2025 Magistério do Ensino Infantil — Creche 01 500.000,00 o1 512.727,45 00 100 -12.727,45| 102,55
2026 Manutengdo da Creche Municipal o1 300.000,00 o1 385.730,09 00 100 -85.730,09 128,58
2027 Transporte Escolar do Ensino Infantil 01 200.000,00 o1 177,727,97 00 100 22.272,03 88,86
2028 Alimentagdo Escolar para o Ensino 01 50.000,00 01 51.080,48 00 100 -1.080,48 | 102,16
Fundamental
2029 Alimentagdo Escolar para Ensino Pré- 01 35.000,00 01 35.320,19 00 100 -320,19 100,91
Escolar
2030 Alimentagdo Escolar para Creche 01 35.000,00 o1 34.023,36 00 100 976,14 97,21
2031 Alimentagdo Escolar para APAE 01 20.000,00 01 13.027,30 00 100 6.972,70 65,14
2032 Transporte Escolar do Ensino Médio 01 80.000,00 o1 87.500,40 00 100 -7.500,40 | 109,38
2033 | Apoioao Ensino Médio/Técnico 01 10.000,00 01 15.570,00 00 100 | >°7000| 1557
Profissionalizante
2034 Apoio ao Ensino superior 01 90.000,00 o1 71.218,65 00 100 18.781,35 79,13
2035 Manutengdo Atividades Culturais 01 430.000,00 o1 475.690,55 00 100 -43.690,55 110,63
2036 Biblioteca Publica Municipal 01 60.000,00 01 46.019,06 00 100 13.980,94 76,70
2037 Manutengdo Atividades Esportivas o1 220.000,00 o1 265.266,92 00 100 -45.266,92 120,58
2038 Protecdo Social a Crianga e 01 | 11000000 | 01 | 8387512 00 |100 | 2612488 7625
Adolescente - CT
2039 Protecdo Social Basica ao Idoso 01 190.000,00 01 224.655,06 00 100 -34.655,06 | 118,24
2040 Protegao a Crlal:igioem Situagdo de o1 30.000,00 o1 8.929,07 00 100 21.070,93 29,76
2041 Promogdo da P;Jl;calTa Habitacional 01 25.000,00 01 5.155,80 00 100 19.844,20 20,62
2042 Promogao da Politica Habitacional 01 25.000,00 01 5.427.48 00 100 19.572,52 21,71
Urbana
2043 | AberturaeConservagdodeEstradas | o) | 15500000 | 01 | 2.181.789,76 00 |[100| "3178976 101,48
Vacinais
2044 Manutengao Setor dos Servigos 01 410.000,00 o1 45.600,29 00 100 -45.600,29 111,12
Urbanos
2045 Manutengdo Atividades de Transito 01 125.000,00 01 114.305,45 00 100 10.694,55 91,44
Seguro
2046 |  Manutengdo da Recolha de Lixo 01 | 24000000 | 01 | 214.41584 00 100 | 2°°8416] 8934
Domiciliar Urbano
2047 Manutengao dos Servigos de 01 | 22000000 | 01 | 25599956 00 |[100 | 3599956 11636
lluminagdo Publica
2048 Manutengdo Sistemas de 01 | 1.040.000,00 | 01 | 1.106.105,00 00 100 -66.105 | 106,36
Abastecimento de Agua
2049 Promogdo d’a Pplltlca de’In?entlvos a 01 10.000,00 01 3.127,95 00 100 6.872,05 31,28
Industria e Comércio
2050 Promogdo da PT(L“r?;::e Incentivo ao 01 50.000,00 01 51.25498 00 100 -1.254,98 | 102,51

Durante a execucdo orcamentdria do exercicio, muitas sdo as necessidades que surgem e se tornam prementes,
obrigando o Municipio a rever o planejamento inicial, demandando alocacdo de recursos em acdes especificas em
detrimento das inicialmente pactuadas, ndo obstante, aliada a crescente demanda da populagdo por servigos publicos
essenciais, teve-se a alterar significativamente as metas de investimentos para poder suprir despesas de custeio dafi
decorrentes.



3- Contingenciamento de despesas no exercicio:

Decreto n? | Despesa Valor Razoes Efeitos/Consequéncias
32/2018 142 515,99 Frustracio Arrecadacio Limitagcdo de empenho e movimentagdo financeira
32/2018 143 551,28 Frustracio Arrecadacio Limitagdo de empenho e movimentagdo financeira
32/2018 144 439,84 Frustrago Arrecadacio Limitagdo de empenho e movimentagdo financeira
32/2018 145 2.000,00 Frustragdo Arrecadacdo Limitagdo de empenho e movimentagdo financeira
32/2018 150 849,76 Frustracdio Arrecadagdo Limitagcdo de empenho e movimentagdo financeira
32/2018 054 716,72 Frustracio Arrecadacio Limitagcdo de empenho e movimentagdo financeira
32/2018 060 27,95 Frustracio Arrecadacio Limitagcdo de empenho e movimentagdo financeira
32/2018 130 13.092,27 Frustrago Arrecadacio Limitagdo de empenho e movimentagdo financeira
56/2018 142 1.067,75 Frustrago Arrecadacio Limitagdo de empenho e movimentagdo financeira
56/2018 143 1.100,97 Frustracdio Arrecadagio Limitagcdo de empenho e movimentagdo financeira
56/2018 144 1.182,29 Frustracio Arrecadacdo Limitagcdo de empenho e movimentagdo financeira
56/2018 150 31,03 Frustracio Arrecadacio Limitagcdo de empenho e movimentagdo financeira
56/2018 134 31,14 Frustracio Arrecadacio Limitagdo de empenho e movimentagdo financeira
56/2018 054 334,55 Frustrago Arrecadacio Limitagdo de empenho e movimentagdo financeira
56/2018 130 11.007,58 Frustrago Arrecadacio Limitagdo de empenho e movimentagdo financeira
74/2018 142 68,76 Frustraciio Arrecadagio Limitagcdo de empenho e movimentagdo financeira
74/2018 143 100,42 Frustracio Arrecadacio Limitagcdo de empenho e movimentagdo financeira
74/2018 150 3.095,90 Frustracio Arrecadacio Limitagcdo de empenho e movimentagao financeira
74/2018 054 34934 Frustrago Arrecadacdo Limitagdo de empenho e movimentagdo financeira
74/2018 060 435 Frustrago Arrecadacdo Limitagdo de empenho e movimentagdo financeira
74/2018 130 11.603,87 Frustracio Arrecadagdo Limitagcdo de empenho e movimentagdo financeira

4- Informacdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos:

Despesa reconhecida sem

Valores

Motivos do reconhecimento

orgamento

Sem Informacgdbes a Relatar

5- As razBes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e ndo processados
por mais de um exercicio financeiro:
Empenhos de restos a pagar inscritos a partir do segundo ano
pretérito ao da prestagao de contas

Fornecedor Motivos

Sem Informacgdbes a Relatar

I11 - INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA:

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes politicos,
servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados, empregos publicos, contratados
por tempo determinado (Art. 37, IX, CF), conselheiros tutelares e estagidrios, discriminando os



comissionados que sao titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem como os valores
consolidados na folha de pagamento, més a més:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE
QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - QUANTIDADE (Anexo V, Item lll, alinea "a") — ANO 2018
Quantidade/Més (40)
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de Cargo Efetivo 100 | 100 | 100 | 101 | 101 | 100 | 100 | 100 | 99 99 99 98

Vinculos

A;’ger?tes Publicos Civis Ativos ocupantes de Emprego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Publico
Agentes Politicos com Mandato Eletivo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissdo na
Unidade Gestora com vinculo efetivo com o Ente
Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissdo sem
vinculo efetivo com o Ente

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

14 14 14 14 14 14 15 15 15 15 15 15

Servidores contratados por tempo determinado 0 20 20 21 22 21 20 19 22 22 21 1
Estagidrios 2 14 14 14 15 16 15 17 17 15 15 1
Sem vinculo configurado 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

TOTAL | 125 | 157 157 | 159 | 161 | 160 | 159 | 160 | 162 | 160 | 159 | 124
* Os registros de sem vinculo, tratam-se dos Conselheiros Tutelares.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - VALORES (Anexo V, Item lll, alinea "a") Ano: 2018
Vinculos Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Agentes Publicos Civis
Ativos ocupantes de 495.421,75 | 410.254,98 | 402.097,52 | 414.851,92 | 417.991,55 | 414.005,88 | 408.620,58 | 416.360,09 | 402.767,09 | 402.183,21 | 427.661,52 794.902,33

Cargo Efetivo

Agentes Publicos Civis
Ativos ocupantes de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Emprego Publico

Agentes Politicos com

. 32.874,59 30.362,33 23.958,00 23.958,00 23.958,00 23.958,00 25.289,00 23.958,00 23.958,00 23.958,00 25.449,60 48.623,76
Mandato Eletivo

Servidores ocupantes
de cargo/emprego em
comissdo na Unidade 18.385,54 | 14.907,20 | 14.907,20 | 14.907,20 | 14.907,20 | 14.907,20 | 14.907,20 | 14.907,20 | 14.907,20 | 14.907,20 | 16.040,63 29.938,62
Gestora com vinculo
efetivo com o Ente

Servidores ocupantes

de cargo/emprego em 63.349,30 | 62.095,63 | 59.416,98 | 59.018,29 | 59.027,23 | 60.054,47 | 66.917,18 | 66.313,02 | 66.724,48 | 68.295,66 | 71.479,79 | 127.816,34
comissdo sem vinculo

efetivo com o Ente

Servidores contratados
por tempo 0,00 | 38.965,97 | 50.799,93 | 59.708,33 | 55.019,22 | 56.578,79 | 56.562,23 | 55.642,63 | 54.790,53 [ 60.055,02 | 65.108,75 108.368,44

determinado

Estagidrios 2.512,98 | 2.869,83 | 5.924,40 | 9.74599 | 9.141,08 | 7.180,02 | 7.909,06 | 11.64898 | 12.069,66 | 12.213,07 | 10.651,95 13.823,79

Sem vinculo

configurado* 5.647,28 5.539,11 5.697,00 5.697,00 5.547,89 5.647,30 5.697,00 5.995,21 5.249,68 5.547,89 5.657,36 11.248,39

Total 618.191,44 | 564.995,05 | 562.801,03 | 587.886,73 | 585.592,17 | 582.331,66 | 585.902,25 | 594.825,13 | 580.466,64 | 587.160,05 | 622.049,60 | 1.134.721,67
* Os registros de sem vinculo, tratam-se dos Conselheiros Tutelares.

b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade
jurisdicionada por meio de contratos de terceirizacdo de servi¢os, contendo o posto
de trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratacdes, més a meés:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE

DEMONSTRATIVO TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS (Anexo V, Item lll, alinea "b") | Ano: 2018
Discriminagdo dos Postos de MES/QUANTIDADE
Trabalho (por Despesa
Categorias/Fungdes) Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez | Liquidada

Assessoria Juridica* 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 42.490,00




0,00 0,00 | 4.249,00 | 4.249,00 | 4.249,00 | 4.249,00 | 4.249,00 | 4.249,00 | 4.249,00 | 4.249,00 | 4.249,00 | 4.249,00

TOTAL: 71.898,12

* Assessoria Juridica— BORGHETTI SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

- Objeto: Contratagdo de Servicos de Assessoria Juridica, relativo periodo de Marco a Dezembro de 2018,
compreendendo a emisséo de pareceres, efetuar cobrancas de crédito e efetuar as defesas do interesse do
Municipio nos processos juridicos.

- Procedimento Licitatério N° 033/2018.

- Modalidade: Tomada de Precos n° 004/2018.

- Contrato: 044/2018.

c) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de
agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de
pensionistas e de complementacdes de aposentadoria ou pensao ao valor percebido
do Regime Geral da Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores

consolidados na folha de pagamento, més a més:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE
DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS — EXERCICIO 2018

Beneficios Previdenciarios mantidos pelo Tesouro Municipal ou Quantidade (Final do Despesa Anual da Folha de
por RPPS Exercicio) Pgto
Aposentadorias Civis 0 0,00
Pensdes por morte 2 29.967,30
Complementacgdo de Aposentadoria 0 0,00
Complementacdo de Penséo por Aposentadoria 0 0,00
TOTAL: 2 29.967,30

d) discriminacdo da remuneragdo mensal e anual paga aos membros de diretoria, de
conselho de administracdo e de conselho fiscal, incluindo bénus, participacdo em
lucros e a qualquer outro titulo:

Resp: Na referida unidade ndo ha pagamentos a membros de diretoria, conselho de
administracdo e/ou fiscal, tampouco, quaisquer participacdes em lucros ou outros titulos.

IV - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE
CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU INSTRUMENTO
CONGENERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E
RESPECTIVOS BENEFICIARIOS.

TRANSFERENCIA DE RECURSOS A TERCEIROS PELA UNIDADE GESTORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE/SC — EXERCICIO 2018
Espécie de Transferéncia Formalizagdo (Convénio,
. - = - Valor Anual
Entidade Beneficiada (Subvengdo, Auxilio, Termo de .
L ) ~ Transferido
Contribuigdo) Parceria/Cooperagdo, etc)
Ameo.sc ~ Assoc. dos Municipios do Extremo Oeste Contribuigdo Convénio n2 AMEOSC-18 41.751,92
Catarinense
Associagdo Comercial e Industrial de Sdo Jodo do ~ . Termo de Fomento n?
Oeste Subvengdo Social 5/2018 179.963,46
Associagdo Cultural Alema de Sdo Jodo do Oeste — . ) Termo de Fomento n2
ACASIO Subvengdo Social 01/2018 96.607,75
Associagdo Cultural Alem3 de Sdo Jodo do Oeste — ~ . Termo de Fomento n?
ACASIO Subvengdo Social 02/2018 89.999,46
Associagdo Cultural Alema de Sdo Jodo do Oeste — . ) Termo de Fomento
ACASIO Subvengdo Social 03/2018 24.990,00
Confederagdo Nacional dos Municipios — CNM Contribuigdo Convénio n2 CNM-18 7.363,00
Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento - . -
Regional - CONDER Auxilio Lei Ordindria 1712/2017 808,00
Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento I . -
Regional - CONDER Contribuigdo Lei Ordindria 1712/2017 7.192,00
Consércio Intermunicipal Velho Coronel — CVC Contribuigdo Lei Ordindria 1731/2017 28.800,00
FECAM — Federagdo Catarinense de Municipios Contribuigdo Convénio n? FECAM-18 17.916,00
Prefeitura Municipal de Itapiranga Contribuigdo Convénio n? 01/2018 16.000,00
TOTAL: 511.391,59




V — INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

a) informacao sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisi¢coes e
contratacdes de bens e servicos, por modalidade de licitagdo, bem como as decorrentes de
dispensas e inexigibilidades de licitacao:

CONTRATACGES POR MODALIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE — EXERCICIO DE 2018
Modalidade/Forma Obras de Servigo de s Contratégéo de Despesa Realizada
Engenharia Servigos (anual)
Concorréncia 0,00 0,00 24.000,00 24.000,00
Tomada de Prego 469.617,67 373.984,50 324.770,00 1.168.372,17
Convite 0,00 0,00 14.952,12 14.952,12
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregdo Presencial 230.061,95 4.157.670,27 2.220.985,40 6.608.717,62
Pregdo Eletrénico 0,00 110.883,96 10.262,66 121.146,62
Dispensa de Licitagdo (Art. 24, | e I) 23.748,34 262.227,28 1.053.012,99 1.338.988,61
Dispensa de Licitagdo (Outras Hipdteses) 0,00 0,00 0,00 0,00
Inexigibilidade de Licitagdo 0,00 47.860,84 1.567.551,20 1.615.412,04
Regime Diferenciado de Contratagdo (RDC) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 723.427,96 4.952.626,85 5.215.534,37 10.891.589,18

b) indicacdo do o6rgdo de imprensa oficial, nos termos do art. 6° XIlll, da Lei n°
8.666/1993:

Resp: Didrio Oficial dos Municipios, conforme Lei Municipal n® 1618/2014 de 23/12/2014,
regulamentada pelo Decreto n® 013/2015 de 26/02/2015.

VI - INFORMACOES SOBRE AS REQOMENDACOES EXPEDIDAS PELO ()RGAQ DE
CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU NAO) NO EXERCICIO,
DEMONSTRANDO:

a) Recomendacdes expedidas e providéncias adotadas:

Recomendacdes atendidas
Setor Providéncias
Responsavel adotadas
Parametrizacéo e
treinamento quanto
uso do sistema
informatizado de
frotas.
Subdivisao dos
Almoxarifados e
devidos
responsaveis.
Orientados os
envolvidos com o
correto langamento
dos dados no sistema
informatizado do
frotas.
Enviado oficio para
todos os secretarios
municipais dando
prazo para o
emblemamento e
identificac&o de todos
os veiculos de sua
responsabilidade
Criado cronograma

Recomendacgdes Providéncia Sugerida Resultados obtidos

Melhoria nos controles.
Relatérios gerenciais
mais fidedignos.

Setor de
Almoxarifado

Melhorar a gestéo do controle

Controle de Estoque dos estoques de materiais

Proceder com o
emblemamento de toda frota
de veiculos do municipio.
Efetuar todos os langcamentos
de ocorréncias com veiculos

Geragéo de
informacgdes mais
fidedignas e de forma
pratica.

Controle de Frotas Setor de Frotas

Nao houve

Cadastro de Pessoal

Proceder com a atualizagao
cadastral de todo quadro de
servidores, para o advento
das necessidades do E-Social

Setor de RH

para a atualiza¢éo
cadastral de cada
servidor, visando
atender os prazos
exigidos para
implantacéo do E-
Social.

necessidade de
terceirizag&o do
Sservigo.

Obtencéo de
informacdes reais e
atualizadas dos
servidores.




OBS: Inimeras outras acdes foram alinhadas junto ao 6rgao de Controle Interno, de forma
informal. A grande maioria das orientacdes e contribuicdes ocorreu com atuacao preventiva
direta, de forma oral no ato da respectiva necessidade.

b) Recomendacdes pendentes:
Recomendacdes ndo atendidas
Recomendacdes Providéncia Sugerida | Setor Providéncias adotadas Resultados obtidos

Responsavel

Sem dados a informar

VIl - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO
VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA 0OS ORGAOS
ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DO ESTADO
E DOS MUNICIPIOS):

Resp: Nao houveram acdes relacionadas a contratos de gestao nessa Unidade Gestora no
periodo analisado.

VI - AVALIAQAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE
JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES JURISDICIONADAS
QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

Resp: Durante o exercicio de 2018, nédo foi firmado nenhum termo de parceria por esta
unidade gestora.

Fernando Bisigo
Gestor



