ANEXO V
PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO 2019
RELATORIO DE GESTAO (Art. 92, 14, § 12)
I - INFORMAGOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) Informacoes Gerais:

Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQ DO OESTE
CNPJ: 11.418.721/0001-32 o

Endereco: RUA ENCANTADO, 66

Telefone: (49) 3636-3400

E-mail: saude@saojoao.sc.gov.br

Sitio Eletrénico: WWW.530j0a0.5C.gov.hr -

b) Rol dos Responsaveis:

NOME: CARGO/FUNCAO:

Vitus Ritter Secretario Municipal/Gestor

CPF: ENDERECO RESIDENCIAL: E-MAIL:

526.503.679-20 Rua Adolfo Grasel, 245 - saudesjo@saojoao.sc.gov.br
B Centro-SJO

PERIODO DE GESTAO: ATO DE NOMEACAO/DATA: ATO DE EXONERACAOQ/DATA:

2017/2020 Portaria N2 02 de 02/02/2017 | -

c) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:
No municipio inexiste lei especifica determinando e formalizando a estrutura organizacional.
De forma funcional, a estrutura basica elementar é compreendida conforme detalhamento a seguir:

‘ -
I 1 I

Secretaria de

Administragio, Secrelaria da Secretaria de
Finangas e
Planejamento

Secretaria de Obrase Secretaria da Salde e
Urbanismo Promogio Soctal

Agricultuea & Mein Educagin, Cultura e
Ambiente Espaites

= Exatoria L. Dapto Cultural L Depto de Urbanismo Depto de Assisténcia
Social

1 Veterindrio S Depto de Esportes

L. Agronomia M Direcdes Escolares

Almoxarifado

Tributagdo

Contabllidade

Compras

Técnicos

L Imprensa




Na unidade, também atuam os seguintes conselhos:
Conselho Municipal da Saude Criado pela lei n® 072/93 de 08/06/1993
Decreto Vigente: 103/2019

Objetivo:

- estabelecer as diretrizes do SUS no Municipio de Sdo Jodo do Oeste.

- definir as prioridades, formular estratégias, acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de
satide prestados a popula¢do do Municipio. Observar o Regimento Interno do Conselho
Municipal da Satde, aprovar o Plano Municipal da Saude. Definir critérios para a celebracdo de
| convénios e contratos, aprovar a prestagdo de contas da Secretaria Municipal da Saude.

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares correspondentes:
- Lei Ordindria 76/1993 de 08/06/1993 — Cria o Fundo Municipal da Satide de S3o Jodo do Qeste.

Il - INFORMAGOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:
a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:
1 e 2- Planejamento e Execugdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade:

Programas e agoes Previsdo Execucdo Diferencas
Fisica Financeira
Céd Faniceo, subfurlsﬁ % Fisica Financeira Fisica Financeira _
Programa/agdo Nominal % Nominal %
i | s Adastagioxs o1 50.000,00 01 302.253,00 00 00 |-252253,00 | 604,51
Unidades de Saude N
1020 | AQuisigdo de Veiculos para o o1 20.000,00 00 0,00 01 100 | 2000000 | 0,00
Fundo Municipal de Saide -
107 [ Aveiios & InstitulgGes de 00 0,00 01 80.000,00 01 -100 | -80.000,00 .
Assisténcia Hospitalar
2035 :gi:z’sd;s s PPORvAIYe 01 1.340.000,00 | 01 1.568.494,67 00 00 |-228.494,67 | 117,05
s | Atdaces NaciEa de A sia 01 175.000,00 01 178.129,36 00 00 | -3.12936 | 101,79
Saude da Familia ol
2037 ::E:"i“s dgAtangho Bisicaant 01 1.269.400,00 | 01 1.667.210,42 00 00 |-397.81042 | 131,34
gpae: [ defssistinets. 01 1.310.000,00 01 1.412.515,69 00 00 |-102515,69 | 107,83
Hospltalar e Ambulatorial ———
20389 | Assisténcia Farmacéutica Basica 01 280.000,00 01 270.984,70 00 00 9.015,30 96,78
2nsg | DBt IBuiGle Soplementar de 01 250.000,00 o1 127.193,18 00 00 | 122.80682 | 50,88
Medicamentos | I
2050 | Atividades de Vigilancia Sanitaria 01 130.000,00 | 01 140.066,57 00 00 | -10.066,57 | 107,74
205 | Atividades de Vigilancia oL 80.000,00 01 90.458,16 0,0 00 | -10.458,16 | 113,07
| Epidemiolégica
~_ TOTAL: 4.904.400,00 5.837.305,75

Fonte: Setor Contahbil

Durante a execucdo orgamentaria do exercicio, muitas sdo as necessidades que surgem e se tornam prementes,
obrigando o Municipio a rever o planejamento inicial, demandando alocagdo de recursos em acdes especificas em
detrimento das inicialmente pactuadas, aliada 3 crescente demanda da populagdo por servigos puiblicos essenciais,
restou alterar significativamente as metas de investimentos para podermos suprir despesas de custeio dai decorrentes.

3- Contingenciamento de despesas no exercicio:

Decreto n? | Despesa Valor Razdes Efeitos/Conseauéncias
39/2019 032 133,43 Frustracdo Arrecadagio Limitagdo de empenho e movimentagdo financeira
39/2019 020 315,77 Frustracdo Arrecadacio Limitagdo de empenho e movimentacdo financeira
55/2019 020 724,83 Frustracdo Arrecadacdo Limitacio de empenho e movimentagdo financeira |
55/2019 044 2.824,22 Frustragdo Arrecadagdo Limitagdo de empenho e movimentacdo financeira |
"’_-_—-‘"*‘




75{2019' 036 815,23 Frustra¢do Arrecadac_éb Limitacdo de empenho e movimentat;_ﬁ_b financeira
76/2019 044 390,99 Frustragdo Arrecadagao Lim&agﬁo de empenho e movimentagao fina nceira |
76/2019 020 717,85 Frustrac3o Arrecadacdo Limitagdo de empenh6 eMmovimantagﬁo financeira
107}2019 044 2.391,16 Frustracdo Arrecadacdo Limitacdo de empenho e mo\rimentac{o financeira

| 107/2019 020 768,98 Frustracdo Arrecadacio Limitagdo de empenho e movimentagio financeira

Fonte: Setor Contabil

4- Informacdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos:
Despesa reconhecida sem Valores Motivos do reconhecimento
orcamento

Sem Informagdes a Relatar )

Fonte: Setor Contabil

5- As razdes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e nao processados

por mais de um exercicio financeiro:

Empenhos de restos a pagar inscritos a partir do segundo ano Fornecedor

pretérito ao da prestagdo de contas i
Sem Informagdes a Relatar

Motivos

Fonte: Setor Contabil

Il — INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA:

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes politicos,
servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados, empregos publicos, contratados
por tempo determinado (Art. 37, IX, CF), conselheiros tutelares e estagiarios, discriminando os
comissionados que sdo titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem como os valores

consolidados na folha de pagamento, més a més:

i FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAO DO OESTE
QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - QUANTIDADE (Anexo V, Item I, alinea "a") - ANO 2019
Vit QlfanﬁdadefMes (a0)
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de Cargo Efetivo 20 | 20 | 20 [ 20 | 20 | 20 | 20| 20 | 20 | 20 | 20 19
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de Emprego Publico 23 22 22 23 23 23 | 23| 23 23 23 23 23
Agentes Politicos com Mandato Eletivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0
Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissdo na
E 5 0 0
Unidade Gestora com vinculo efetivo com o Ente 8 . v v 0 0 0__ 4 0
S?rwdores 9cupantes de cargo/emprego em comissdo sem 1 1 1 1 5 1 1 1 1 3 1 1
vinculo efetivo com o Ente
| Servidores cantratados por tempo determinado | 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0
Estagidrios 0 | O 0 0 0 0 0 [4] 0] 0 0 0
Sem vinculo configurado 1] o a a 0 0 0 0 g | O Qa 0
: TOTAL | 45 | 43 | 43| 4a| 44| 44 (44| 44| 44| 23| 44| a3
Fonte: Setor RH
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SA0 JOAO DO OESTE T
QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - VALORES (Anexo V, item Ili, alinea "a") L Ano: 2019
Vinculos Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més
Jan | Fev Mar Abr Mai dun Jui Ago Set Out Nowv Dez
Agentes Pablicos Civis
Ativos ocupantes de 106.602,98 | 105.578,83 | 103.370,86 | 107.357,61 | 102.752,45 103.923,47 | 111.184,42 | 105.208,47 | 108.584,45 | 110.462,32 109.329,63 | 215.193,83
Cargo Efetivo & ACTs =]
Agentes Pablicas Civis
Ativos ocupantes de 91.182,77 86.290,74 67.889,60 88.381,10 93.649,58 91.4723,53 94.347,34 50.279,01 89.468,81 594.972,75 | 114.854 47 | 151.013,54
Emprego Pablico
ﬁ“:ﬂ:":’:;':z 3 £om 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 r‘,r"ﬁ-sﬂ- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Sarvidores ocupantes de
cargo/emprego em
cumissdv na Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gestora com vinculo
efetivo com o Ente

Servidores ocupantes de
cargo/emprego em
comiss3o sem vinculo
efetivo com o Ente

873179 7.927,55 7.927,55 7.927,55 7.92155 7.927,55 7.927,55 9.248,81 7.927,55 782755 7.927,55 | 15.855,10

Servidores contratados

por tempo determinado o L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Estagldrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sem vinculo configurado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 206.517,54 | 199.797,12 | 179.188,01 | 203.666,26 | 204.329,58 | 203.274,55 | 219.459,31 | 204.736,29 | 205.981,81 | 213.362,62 | 232.111,65 | 382.062,87

Fonte: Setor RH

b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade
jurisdicionada por meio de contratos de terceirizagdo de servigcos, contendo o posto
de trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratagdes, més a més:

"~ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SA0 JOAO DO OESTE

DEMONSTRATIVO TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS [Anexo V, Item lll, alinea "b") | Ano: 2019
Discriminagio dos Postos de Trabalho (por MES/QUANTIDADE s
camegunaslrunpsgs) Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Liqui:?:a
Médico Clinico Geral * 0|1 1 0 0 o|l0|]0 |0 0 1 0 23.263,46

TOTAL: 23.263,46

Fonte: Setor Contabil

Médico Clinico Geral * — Contratagéo de servicos médicos de clinica geral, em carater de urgéncia, para
atuar junto ao ESF - Centro de Satde do Municipio de Sao Jo&o do Oeste nos dias 19 de fevereiro a 29 de
margo de 2019. Processo Licitatério n® 003/2019. Modalidade: Dispensa de Licitagédo n°® 003/2019. Contrato
17/2019 - Contratado: CAMARGO & WERLANG SERVICOS MEDICOS LTDA.

¢) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de
agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de
pensionistas e de complementacdes de aposentadoria ou penséo ao valor percebido
do Regime Geral da Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores
consolidados na folha de pagamento, més a més:

Resp: Sem nenhum registro de beneficiario previdenciario na unidade durante o exercicio.

d) discriminacédo da remuneragdo mensal e anual paga aos membros de diretoria, de
conselho de administracdo e de conselho fiscal, incluindo bonus, participacao em
lucros e a qualquer outro titulo:

Resp: Na referida unidade ndo ha pagamentos a membros de diretoria, conselho de
administragéo e/ou fiscal, tampouco, quaisquer participagbes em lucros ou outros titulos.



IV - INFORMAGOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE
CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU INSTRUMENTO
CONGENERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E

RESPECTIVOS BENEFICIARIOS.

iy TRANSFERENCIA DE RECURSOS A TERCEIROS PELA UNIDADE GESTORA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAO DO OESTE - EXERCICIO 2019
Espécie de Transferéncia Formalizagdo (Convénio, VitbrAaual
Entidade Beneficiada (Subvencao, Auxilio, Terma de Transferido
Contribuigao) Parceria/Cooperacao, etc)
APAE — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais _Subvencio Social Termo de Fomento 04/19 1800000

CIS — AMEOSC — Consorcio Intermunicipal de Saldde Contribuigao Lei Ordinaria 1181,/2009 10.157,52

Instituto de Assisténcia e Educacdo S3o Jodo Auxilio Convénio 002/2019 80.000,00
TOTAL: 108.157,52

Fonte: Setor Contabil

V — INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

a) informagao sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisi¢des e
contratagdes de bens e servigos, por modalidade de licitagdo, bem como as decorrentes de
dispensas e inexigibilidades de licitagao:

CONTRATACOES POR MODALIDADE
FUNDQ MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAO DO OESTE - EXERCICIO DE 2019
Modalidade/Forma Obra;“:t:::::iuzo g8 Com_pras CQn;;a;:?:jg o Despe(s;anE:la}hzada
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Preco 0,00 0,00 12.993,40 12.993,40
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
B S N 0,00 9,00 0,00 0,00
Pregdo Presencial ' : 42.253,00 | 929.795,61 247.973,02 1.220.021,63
Pregdo Eletrbnico 0,00 0,00 __000 - 0,00
Dispensa de Licitagdo (Art. 24, 1 e ll) 0,00 52.784,59 185.744,17 238.528,76
Dispensa de Licitagdio {Outras Hipéteses) 0,00 0,00 0,00 0,00
Inexigibilidade de Licita¢do 0,00 9.907,70 1,249.822,24 1.259.729,%4
Regime Diferenciado de Contratagdo (RDC) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 42.253,00 992.487,90 1.696.532,83 2.731.273,73

Fonte: Setor Contdbil

b) indicagdo do d6rgdo de imprensa oficial, nos termos do art. 6° Xlll, da Lei n°
8.666/1993:

Resp: Didrio Oficial dos Municipios, conforme Lei Municipal n® 1618/2014 de 23/12/2014,
regulamentada pelo Decreto n2 013/2015 de 26/02/2015.

VI - INFORMACOES SOBRE AS RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO GRGAQ DE
CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU NAO) NO EXERCICIO,
DEMONSTRANDO:

a) Recomendacgodes expedidas e providéncias adotadas:

Recomendacbes atendidas
, E Setor Providéncias :

Recomendac&es Providéncia Sugerida Raspanstvel aeataias Resultados obEtdos

Parametrizagao e

treinamento quanto

uso do sistema :

< : Melhoria nos controles.
Melhorar o Controle de Zﬂoi.l{:gtar ?‘ eg:ztg?ni?eﬁ%?::? Setor de gf;)org:la::lzadu o Relatérios gerenciais
Estogue de Materiais sikiiteach aoq Almoxarifado Subdivis&o dos mais ﬁdefiignos.’Saldo

Almoxarifados e fisico mais confiavel.

devidos

responsaveis. |

: i Setor de Emitido comunicado Melhora substancial no

Aperfeicoar processo de | Solicitado ao setor para Compras e i o D 566 cowrin 1
compra de materiais manter controle sobre Licitacs privn zrn.edms quE todl uooe

B




emissdo de AF por parte dos processo de

setores autorizacdo de
fornecimento e
tramites a serem
seguidos.

Orientacdo expedida
instruindo quanto aos
melhores métodos e
Setar Saude formas de gerar

Orientar os servidores quanto

melhor forma para originar Minimizado valor das

Controle do uso de celular

ligagBes, para minimizar o PR faturas mensais
ligagdes, tanto para
valor da fatura o0, GuANiD pars
celular
. Setor de Nao renovagio da Encerrado o contrato
Proibi¢do de Contratagéo ?;f;éﬁdga Tgagcomunlcada Compras € contratualizagdo com | com profissional
LicitacBes o profissional médico
Reunibes com 0s
Cada secretario efetuar um ;?tg?enssa:?;s de Processos de compras
Planejamento para | melhor planejamento para Todas as Ievantarﬁento mais abrangentes e
processo de compras levantar as necessidades de Secretarias coniunto das com produtos comuns
compras e cje ssidades de para todos os setores
e |compras (]
b) Recomendacoes pendentes:
Recomendacgdes néo atendidas
Recomendagdes Providéncia Sugerida | Setor Providéncias adotadas Resultados obtidos

Responsavel

Sem dados a informar
OBS: Iniumeras outras acgdes foram alinhadas junto ao 6rgao de Controle Interno, sendo a
grande maioria das orientacdes e contribuicées ocorrendo com atuacéo preventiva direta, de
forma oral no ato da respectiva necessidade.

De forma informal, o drgdo de controle interno contribuiu diretamente com orientagées e agées
para resolugdo de problemas e/ou adequacdes nos procedimentos administrativos e técnicos,
mostrando-se assertivo para prevencéo de anomalias de ordem técnica e operacional.

Vil - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO DE 'GES'_{KO
VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS ORGAOS
ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DO ESTADO
E DOS MUNICIPIOS):

Resp: Ndo houveram agdes relacionadas a contratos de gestédo nessa Unidade Gestora no
periodo analisado.

Vill - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE
JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES JURISDICIONADAS
QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

Resp: Durante o exercicio de 2019, néo foi firmado nenhum termo de parceria por esta
unidade gestora.

Vitus Ritter
Gestor



