ANEXO V
PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO

RELATORIO DE GESTAO 2019
{Art. 92 14, §19)

| - INFORMAGOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) InformacoOes Gerais:

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE B
CNPI: 80.911.936/0001-03 B

Enderego: RUA ENCANTADO, 66 - N
| Telefone: (49) 3195-2000

E-mail: prefeitura@saojoao.sc.gov.br )

Sitio Eletronico: WWW.sa0joao.sc.gov.br -

b) Rol dos Responsaveis:

NOME: CARGO/FUNCAOQ:

Fernando Bisigo Prefeito

EPE: ENDERECO RESIDENCIAL: E-MAIL:

028.483.129-80 Linha Cristo Rei - Interior/SIO | gabinete@saojoao.sc.gov.br
PERIODO DE GESTAO: ATO DE NOMEACAO/DATA: ATO DE EXONERACAO/DATA:
2017/2020 Ata Posse n? 01— 01/01/2017 | -

c) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:
No municipio inexiste lei especifica determinando e formalizando a estrutura organizacional.
De forma funcional, a estrutura basica elementar & compreendlda conforme detalhamento a seguir:
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Na unidade, também atuam os seguintes conselhos:

| Conselho Municipal de Transito Lei N° 1535/2013 - Decreto Vigente: 044/2017 |

Objetivo: Atua como orgao deliberativa e consultivo para as politicas de transito no municipio
de S&o Jodo do Oeste.

Conselho Municipal da Defesa Civil - l Lei N° 827/2005 - Decreto Vigente: 115/2019

Objetivo: Tem como finalidade, coordenar, em nivel municipal, todas as a¢Bes de Defesa Civil,
nos periodos de normalidade e anormalidade. A COMPDEC mantera com os demais orgdos

congéneres municipais, estaduais e federais, estreito intercdmbio com o objetivo de receber e
fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos a defesa civil.

Conselho de Desenvolvimento Econdmico Lei N° 383/1997 e 621/2001 — Decreto
Municipal Vigente: 086/2019

Objetivo: Promover o desenvolvimento econdmico do Municipio de S3o Jodo do Oeste através
das seguintes acdes basicas:

| — Conceder incentivos econdmicos, fiscais, e logisticos a empresas ou pessoas fisicas para
investimento em projetos produtivos;

Il - Financiar ou subsidiar programas em agropecuarias a serem desenvolvidos pela Secretaria
Municipal da Agricultura;

{1l - Criar, manter, subsidiar ou financiar empresas ptiblicas ou de economia mista voltadas ao
desenvolvimento do Municipio;

IV — Financiar ou conceder incentivos 3 empreendimentos econdmicos da area comercial,
industrial e de servigos;

V — Praporcionar, subsidiar, e/ou incentivar cursos de formag3o ou treinamento a municipes
interessados, nas diversas areas econdmicas;

VI — Apoiar, incorporar, incentivar efou Co financiar programas de érgios ptiblicos ou de
empresas privadas que venham a beneficiar a economia do Municipio;

VIl — Manter banco de dados atualizado que possa servir de subsidio as pessoas e empresas que
pretendam investir em algum empreendimento econdmico;

Vil — Proporcionar apoio técnico e logistico aos interessados através de informagdes e
conhecimentos existentes na Prefeitura Municipal ou através de pesquisa propria;

IX — Garantir as condi¢des necessdrias para que qualquer municipe de Sao Joao do Oeste possa
investir em seu municipio e para que pessoas ou empresas de fora se sintam atraidas a investir
em Sdo Jodo do Oeste.

Conselho Muglc;paldeTurlsmo | Lei N° 444/1998 ~ Decreto Vigente: 020/2020

Tera como finalidade orientar e promover o desenvolvimento do turismo no Municipio, emitir
parecerem e sugestdes a serem encaminhados ao poder publico e as empresas interessadas no
ramo.

Conselho Municipal de Trabalho e Renda | Lei N® 271/1995
Objetivo:

| — Estabelecer, acompanhar e avaliar a politica municipal de trabalho e emprego, propondo as
medidas que julgar necessarias ao desenvolvimento de seus principio e diretrizes;

Il — Participar da Elaboragdo do Plano de Trabalho do sistema nacional de emprego — SINE, no
ambito do Municipio, para que seja submetido a aprovacdo do SINE/SC — §Es_tq_r_!]_aEt§_dual.
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Conselho Mun_icipal De Politica de | Lei N2 485/1999 — Alterada N2 542/2000
Administracdo e Remuneragdo de Pessoal

Objetivo:
| — Sugerir a fixac3o de padrdes de vencimentos e dos demais componentes do sistema
remuneratério, com observancia:

a) Da natureza dos cargos e fungdes, do grau de responsabilidade e da complexidade dos
cargos componentes de cada carteira;

b) Dos requisitos para a investidura;

c) Das peculiaridades dos cargos.

[| — Elaborar o seu préprio Regimento Interno.
Il — opinar sobre:

a) Enguadramento dos servidores;

b) Projetos de lei e decretos sobre matéria de pessoal;

c) Estagio probatorio e avaliagdo permanente de desempenho;

d) Transferéncia, aproveitamento e readaptacéo de funcionarios;

e) Averbaciio de tempo de servigo em casos que a legislagdo for omissa;

f) Aposentadorias e pensdes com fixagdo de proventos ou salarios;

g) Acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes;

h) Aplicagiio de penas disciplinares como: destituicdo de fungdo, demissdo, cassagao de
aposentadoria e cassagdo de disponibilidade;

i) Processo administrativo disciplinar e sua revisao;

i) Adequacdo do Municipio a Lei Complementar que determina o maximo de gastos com
pessoal.

IV — Participar da elaboragéo de projetos de lei que envolvam temas relacionados com a
administracio de pessoal, vencimentos, salarios, gratificagdes e outros beneficios financeiros de
servidores municipais.

V — Emitir parecer sobre questdes relacionadas com administracdo de pessoal e remuneracao
quando solicitados pelo Prefeito Municipal, Presidente da Cdmara de Vereadores, titulares de

autarquias, fundacdes ou empresas municipais ou de economia mista.

VI — Efetuar avaliagdes periddicas de todos os funcionarios dos Poderes Executivo e Legislativo

do Municipio apés ouvidos os chefes de setores, outros funcionarios e a opinido publica.

[ Conselho Municipal de Desenvolvimento Lei N° 715/2003
Urbano

Objetivo:

| — Estudar o zoneamento urbano e sugerir melhorias.

Il — Opinar sobre o Cédigo de Obras do Municipio.

Il — Sugerir normas sobre o parcelamento do solo urbano.

IV — Estudar e sugerir enquadramentos, normas e indices de cobrangas de: IPTU, contribuicGes
de Melhorias, Taxas Urbanas e outros impostos, taxas ou contribuicdes em cobranca ou a serem
cobradas futuramente dos municipes residentes no perimetro urbano.

V — Sugerir servigos urbanos e sua execugao.

VI — Estudar e opinar sobre propostas de dispensa de exigéncias legais do Plano Diretor do

Municipio.




Administracdo Municipal.

patriménio historico do Municipio.

preservacdo permanente.

em comunidades no interior do Municipio.

VIl — Representas os municipes residentes na cidade em suas reivindicacdes perante a

VIl - Estudar propostas de inclusdo de dreas rurais no perimetro urbano da cidade
encaminhando pareceres, resolucdes ou sugestdes ao Executivo Municipal.
IX — Efetuar estudos e sugerir ao Poder Executivo Municipal o tombamento de edificagbes no

X — Estudar e sugerir o enquadramento de areas urbanas e/ou areas de expansdo urbana na

Xl — Estudar e sugerir programas e projetos de ordenamento e embelezamento da cidade.
XIl - Estudar e sugerir normas para o ordenamento, ampliacdo ou implantagdo de loteamentos

X1l — Mapear pontos turisticos ou de potencial turistico da cidade.

XIV — Estudar e mapear a sinalizagdo urbana da cidade.

XV — Sugerir normas sobre o ordenamento do transito urbano.

XVI — Estudar e sugerir o aproveitamento das areas publicas da cidade.

XVII — Efetuar estudos sobre toda e qualquer legislagdo ou normas que regulamentem a
organizagdo urbana de S3o Jodo do Oeste, emitindo pareceres e sugerindo alteragdes.

Consetho Municipal de Esportes e Lazer

Lei Municipal n? 1.476/13 de 26/03/2013
Decreto 075/2019

de politicas piblicas para o municipio.

Tem por finalidade, contribuir para o desenvolvimento de projetos e programas esportivos para
toda populagdo do municipio, assim como auxiliar na organizacdo, na melharia da gestdo,
qualidade e transparéncia do esporte municipal, e contribuir para o controle social da execugao

Conselho Municipal de Cultura

Lei Municipal n® 1510/13 de 18/06/2013
Decreto 083/2019

que integram a ag¢ao cultural no municipio de S3o Jodo do Oeste, visando garantir todo pleno
exercicio dos direitos culturais e o acesso as fontes da cultura nacional, além de apoiar e
‘incentivar a valorizagdo e a difusdo das manifestagfes culturais.

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
- CMDR

Lei Municipal n2 743/03 de 15/09/2003
Decreto 055/18 de 15/05/2018

Orgdo consultivo, deliberativo e de assessoramento no setor rural do municipio.

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares correspondentes:

- Lei Estadual n? 8475 de 12 de dezembro de 1991 — Cria o Municipio de S3o Jodo do QOeste.

- Lei Estadual n2 8816 de 06 de outubro de 1996 — Altera o artigo 12 da Lei n2 8475/1991.

- Lei Orgénica n? 539 de 22 de maio de 2000.

- INFORMACﬁES SOBRE A GESTAO ORCAMENT}iRIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:
a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:
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1 e 2- Planejamento e Execugdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade:

Programas ¢ agbes Previsdo Execugdo Diferengas
Cad » : Fisica Financeira
F ) c30, Fisica Fi i Fisi Financeira
uncio, subfuncio, Programa/acio nanceira ica cef AT IR %
1001 Aguisigdo de Veir.'ullu pare Secretaria 01 90.000,00 01 68.300,00 00 100 21.700,00| 75,39
de Administracio |
1002 Implantacdo de Patrulha Agricola 01 10.000,00 (4] 0,00 01 -100 10.000.00 O
1 Am plragi:: .&real do Parg ue de bl 150.000,00 00 0,00 01 _q0p| 15000000 000
Exposigdes Feira Municipal
1004 Aguisicdo de Veuc&alo para Secretaria 01 70.000,00 01 126.700,00 00 100 -56.700,00 ) 181,00
da Agricultura S
1005 Aquisicio de Veiculos e Maguinas para o1 50.000,00 00 0,00 01 100 50.000,00 0,00
o Setor de Transportes
1006 Construcdo de Abrigos de Passageiros o1 10.000,00 00 0,00 o1 100 10.000,00 0,00
1007 Construgdo de Pontes e Pontilhdes 01 30.000,00 01 5.487,00 00 100 2851300 1829
1008 |  implantagiio de Sinalizagio Viaria 01 10.000,00 01 6.568,73 oo | 100 343127 | 65,69
Obras de Pavimentacio Asfalticae | . | ... T -166.183,00 | 124,61
it Cal¢camento de Vias Publica 2 675:20000 _01 3‘41.353,00 29 10
1010 | Adaptacdo/ R‘::;E:;af“ dePracas | o1 | 3000000 | 01 89.605,00 gy | SHESH0| TRED
1011 Obras de Infraestrutura Urbana 01 20.000,00 00 0,00 01 -100 IR 000
1012 | AmPliacdado 5;?;?{: dalhmiido | oy 20.000,00 o1 | 32253049 00 | 100 | 30253049 161265
1013 Am p‘fsagéa}a&da:ptagﬁ_o d _as ?ns:temas de 01 870.000,00 01 958.410,17 00 100 -£8.410,17 | 110,16
Captacdo e Distribuico
1014 Construcio/Adaptacio de Hidrdulicas o1 50.000,00 01 49.367.97 0o 100 63203 9874
para Tratamento de Agua |
1015 Implantacio de Areas Industriais 0L 20.000,00 00 0,00 01 -100 40.000,00 000
1015 | COnnUGE/Adaptagio/Reformade | 20.000,00 01 5.114,00 00 jop| AAGGAG| "I5S7
Estabelecimentos Turisticos I e
Obras de
1017 | Construgdo/Adaptagio/Reformas de oL 20.000,00 01 44.126,34 00 100 <aaas) a0
B _ Unidades Culturais
Obras de
1018 | Construgdo/Adaptacdo/Reformas de 01 20.000,00 01 711.827,94 00 100 FRAL SN
Quadras/Pracas/Ginasio
10%6 Mdaquinas & Equipa |:nentos para o 0o 0,00 00 0,00 00 100 - -
~ | SetordeAgua |
1028 Aquisicao de Ue;;:ll;} para o Setor de 00 0,00 o 58.400,00 o1 100 -58.400,00
9999 Reserva de Contingéncia o1 30.000,00 oo 0,00 o1 -100 30.000,00 0,00
Atividade
Pagamento de Inativos, Pensionistas e 2.83122 9191
0001 Complementos 01 35.000,00 01 32.168,78 00 100 .
0002 {:m:tﬂl;n.l||;t’£tes'l.J i;;— Formacdo do 01 240.000,00 01 269.821,88 00 100 -29.821,88 | 11243
0003 | Pagamento de Sentencas Judiciais | 01 | 2500000 | 01 | 1099671 g |10g| VHOEGSE| A288
0004 Amortizacao e Encargos da Divida o1 175.000,00 o1 11.741,96 00 100 163.258,04 6,71
Fundada Interna
2002 Atividades Gabinete Prefeito o1 | 32000000 | 01 | 20301215 o0 |a00| 20985 ILS7
2003 Procuradoria Geral do Municipio 01 110.000,00 01 £6.143.96 00 100 BAG0) B3
2004 | CROMEnacaa df'ﬂf;f}ima deControle | o | 13500000 | 01 | 127.768,95 00 |00 | (723805 9484
2005 ASSESSﬂﬁa_ deulmprenjusa £ 01 230.000,00 01 223.882,35 (01] 100 6.117,65 97,34
Comunicacdo Oficial
2006 | Assessoria de GestSo Administrativa | 01 | 6500000 | o1 72.779,21 o0 |apo| T2 1187
2007 | Defesa Civil - Resposta aos Desastres | 01 | 3000000 | o1 14.265,00 oo: |300| WIB0) 4755




7

== 506212 100,57
2008 Geréncia de AdministracSo Geral 01 888.850,00 01 $93.912,12 00 100
B T ' | : 8,54
2000 Contribuigges a Entidades o1 | soooo00 | 01 | 7083440 || 9AEH0| B
Municipalistas |
ibulch icini 900,00| 8550
2010 ContribuicBes a Municipios o1 20.000,00 o1 17.100,00 0o 100 2
: listracao Fi _-26.830,74 | 104,07
2011 Geréncia de Administragao Financeira | oo 660.000,00 01 636.830,74 00 100 830
R i 4 -24.063,80 | 104,11
agnz | Menutengio Atividades de PrOmOFEE | g1 | sesoooco | o 609.06380 | 00 | 100
i osa | ' 80| 99,94
2013 Manutengio Pmitn:a df" incentivos a o1 1.600.000,00 o1 1599.093.23 00 100 906, i
| produgdo Agricola )
; nosi 10
2014 Manutencio de Feiras e Exposicbes o1 16.000,00 a1 9.610,13 00 100 389,87 96,
— T 816, 47,38
2015 Ma““t"““"ssa'::;r‘i: delnspecio | oo | 4sppo00 | O1 | 13108347 oo |ape | 8818
ervags 5 i : 86,
o016 | Preservacaoe Conservagio Ambiental | o, 140.000,00 01 120.937,43 00 100 19.062,57 38
Servios de Coleta e Destinacdo de -12.500,00 | 122,73
000,00 o1 7.500,00 00 100
01l Residuos sélidos no Meio Rural s S54000 ;
Recolhimento, Transporte e 48.590,00 | 39,26
F 1 80. 1 31.410,00 00 100
o Destinagdo Final de Animais Morta 2 00,99 2 = = )
3 Y 10
2019 Programa de ng;::reragao da Mata o1 50.000,00 o1 51.218,92 00 100 1.218,92 2,44
b oa i i 777.97| 96,22
2020 Protectio Sociata Crangya or | 10000000 | o1 | 9622203 o0 |wo| 37 9
Adolescente - CT L
e -18.946, 109,02
2021 Protecio Social Basica ao ldoso o1 910.000,00 o1 278.946,03 00 100 18.946,03 09
i i 120,00 13
S Protegdo a Lrua;g: :m Situacdo de o1 30.000,00 01 12.880,00 o0 100 17.120, 42,
it ici 53201| 2,9 |
2023 Promogao da Po_htlcij Municipal de o1 50.000,00 01 1.467,00 a0 100 48,53
] ___ Habitagdo ) ) :
2024 Abertura e Col;lfsiz;'::iiao de Estradas o1 2.300.000,00 o1 2 554.166,12 a0 100 254,166,12 | 111,05
= = 91,709, 3 |
2025 Ma"“te""a?]fs:g;:m ANRS ot | socooooo | o1 | 59170381 o5 |ap| 2LI09EL| 1338
2026 Manutengdo n;::il.::cs de Transito o1 110.000,00 01 224.237,20 00 100 114.237,20 | 203,
o027 |  Manutengdo da Recolha de Lixo o1 | 2s00000 | o1 | 23471154 o0 |dop| 152EBAE| D
pomiciliar Urbano |
2028 Manutengio dos Servigos de oi | 24000000 | 01 259,067,562 oo qop | -1909762| 107,96
i lluminacde Pablica —
Manutencio Sistemas de 447.290,39 | 140,30
2029 Abastecimento de Sia D1 1.110.000,00 01 1.557.290,39 00 100 ]
[3 iti -
2030 romogdo da Pf:_'! itica de‘I ngenthms a o1 10.000,00 o1 22.486,20 00 160 12.486,20 | 224,86
Industria e Comércio
3 — : y
2031 romagdo da {-‘oht_eca de Incentivo ag o1 50.000,00 o1 117.364,63 0o 100 67.364,63 | 234,73
- Turismo )
2m2 Manutengia Atividades Culturais o1 380.000,00 o1 450.201,15 00 100 -70.201,19 | 11847
ibliot dblica Muni : =
2033 Riblioteca Publica Municipal o1 55.000,00 ot 51.362,54 00 100 363746 | 93,39
- . .d i . = I ™
J03a | Manutengio Atividades Esportivas | g1 | 25000000 | 01 | 438.629,29 on | po | IeBERE] 1548
Atidades do Programa de Gestéo ' -14.087,20 -
2056 rEiag 00 - 0,00 0 14.087,20 00 100
TOTAL: 13.534.050,00 15.553.868,71

Fonte: setor Contabil

Durante a execucio orgamentdria do exerci
obrigando o Municipio a rever o planejamento inicial,
detrimento das inicialmente pactuadas, ndo obstante, a
essenciais, teve-se a alterar significativamente as metas de investimen

decorrentes.

cio, muitas s3o as necessidades que surgem e se tornam prementes,
demandando alocagio de recursas em agoes especificas em
liada a crescente demanda da populagio por servicos publicos
tos para poder suprir despesas de custeio dai



3 - Contingenciamento de despesas no exercicio:

| Decreton® | Despesa Valor Razdes Efeitos/Consequéncias
39/2019 079 1.564,77 Frustracio Arrecadacio Limitac3o de empenho e movimentagdo financeira
39/2019 080 1.617,10 Frustraclo Arrecadacio Limitagdo de empenho e movimentacao linanceira
39/2019 081 709,58 Frustracdo Arrecadacio Limitacdo de empenho e movimentacdo financeira
39/2019 071 2.217,83 Frustracdo Arrecadaciio Limitacdo de empenho @ movimentagdo financeira
55/2019 081 1.118,35 Frustracio Arrecadacdo Limitagdo de empenho & movimentagdo financeira
55/2019 070 725,13 ;u_s‘t;;;;éo Arrecada_-;:"a'-l_:: 3 Lim itetg;_éi::r—t:’.;ab empenho e movimentagdo financeira
55/2019 071 2.255,23 Frustragdo Arrecadagio Limitagdo de empenho e movimentagdo financeira
55/2019 067 15.772,05 Frustracdo Arrecada:;héf-a_" o I:im_it-;g5_d-é-err-n_pen ho e movim entagio financeira
107/2019 071 2.421,28 Frustrac ﬁéo Arrecadacdo Limitacdo de empenho e movimentacdo financeira
107/2019 067 1.019,21 Frustracdo Arrecadacdo Limitag8o de empenho e movimentagdo financeira

Fonte: Setor Contdbil

4- Informacgdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de creditos ou recursos:
Despesa reconhecida sem Valores Motivos do reconhecimento
orgamento

Sem Informacdes a Relatar

Fonte: Setor Contabil

5- As razbes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e ndo processados
por mais de um exercicio financeiro: B

Empenhos de restos a pagar inscritos a partir do segundo ano Fornecedor Motivos

| pretérito ao da prestacdo de contas

Sem Informacdes a Relatar

Fonte: Setor Contabil

I1I - INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAQO DE MAO DE
OBRA:

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes politicos,
servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados, empregos publicos, contratados
por tempo determinado (Art. 37, IX, CF), conselheiros tutelares e estagidrios, discriminando os
comissionados que sdo titulares de cargo efetivo ou emprego piblico, bem como os valores

consolidados na folha de pagamento, més a més:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAD DO OESTE
QUADROQ DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - QUANTIDADE (Anexo V, item Ill, alinea "a") — ANO 2019
Vinculos Clgamtidaie/ Mes (40)
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | 'Ago | Set | Out | Nov | Dez

Agentes Publicos Clvis Ativos ocupantes de CarEEEEii"u?wmgﬁj 54 | 53 | 52 | 52 | 53 | 52 | 51 | 50 | 52 | 52 | 50

Ager'_ltes Piiblicos Civis Ativos ocupantes de Emprego 0 o 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
Piblico it THI ] (M

Apentes Politicos com Mandato Eletivo 2 2 2 2 2 2 3 A 2 2 2
Servidores acupantes de cargo/emprego em comissdo na " 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0

_Unidade Gestora com vinculo efetivo com o Ente

Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissdo sem
vinculo efetive com o Ente

1z 1z 14 14 14 14 14 14 13 13 13 11

Servidores contratados por tempo determinado 0 0 0 0 0 0] 0| 0 0 0 0 0
Estagidrios 2 6 | 6 7 7 6 6 7 7 7 5
Conselheiros Tutelares S| 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

. TOTAL | 76 | 80 | 81 | B1 | 81 | 81 [ 80 | 78 | 77 | 79 | 79 | 73

Fonte: Setor RH

é



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC JOAO DO OESTE

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - VALORES (Anexo V, ltem I, alinea "a") —I __Ano: 2019
Vinculos Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més
lan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Agentas Plblicos Civis

Ativos ocupantes de 277.818,55 | 262.525,37 | 256.073,39 | 259.375,20 | 248.518,96 | 263.182,67 | 256.458,19 | 247.450,47 | 253.001,13 | 274.719,69 | 264,695,60 | 533.835,99
Bt L SR SRRl RS e i e P

Agentes Plblicos Civis

Atives ocupantes de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Emprego Pablica

Agentes Politicoscom | 45 400 c0 | 2547824 | 2548141 | 2548141 | 2548141 | 2972832 | 3340896 | 1642135 | 1642135 | 1542135 | 1642135 | 29.564.22
Mandato Eletivo

Servidores ocupantes

de cargo/emprego em

comissio na Unidade 748440 | s.as468 | 792755 | 792755 | 7.8amss 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gestora com vinculo
efetive com o Ente

Lervidores ocupantes

de cargofamprago am
eomizdhio tam vinculo

afative com o Enta

56.656,52 | 5622421 | 57.260,05 | 6126360 | 61.261,33 | £2.050,37 | 61.26055 | 63.024,74 | 65.16553 | 6058058 | 53.455,65 | 12818815

Servidones contratados

por tempo 5842,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
daterminade

Estagidrios 1.434,59 L876,76 5.258,88 5.877,.26 6.500,92 5.567,54 5.567,54 6,108,286 5.784,45 5.877,26 831598 5.217,93

Conselheiros Tulelares 5.825,78 8.127,50 &.107,10 s.800,02 6.264,97 £.100,40 6.2968,79 6.157,22 611824 6.124.50 6.180,51 11.618,53

Total 295.601,52 | 362.396,76 | 359.108,38 | 365.515,00 | 355.050,14 | 366.6203 | 362.092,03 | 339.163,06 | 3969913 | 363.733,33 | s9.sa910 | 70882082
Fonte: Setor RH

b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade
jurisdicionada por meio de contratos de terceirizagdo de servigos, contendo o posto
de trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratagdes, més a més:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQ DO OESTE

DEMONSTRATIVO TERCEIRIZAGAQ DE SERVIGOS '@Eu V, Item Hl, alinea "hb") | Ang; 2019
Discriminag3o dos Postos MES/QUANTIDADE
de Trabalho (por Despesa
Categorias/FuncBes) Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Liquidada
1 1 3 1 i 1 1 1 1 1 1 1
Assessoria Juridica* 54.221,50
424900 | 4.24900 | 4572,35 | 457235 | 4572,35 | 4.572,35 | 457235 | 457235 | 4.572,35 | 4.572,35 | 4.572,35 | 4.572,35
M| Il (P | o B

Fonte: Setor Contabil

* Assessoria Juridica - BORGHETTI SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

- Objeto: Contrataco de Servigos de Assessoria Juridica, relativo perfodo de Janeiro a Dezembro de 2019,
compreendendo a emissao de pareceres, efetuar cobrangas de crédito e efetuar as defesas do interesse do
Municipio nos processos juridicos.

- Procedimento Licitatério N* 033/2018.

- Modalidade: Tomada de Pregos n® 004/2018.

- Contrato: 044/2018.

¢) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de
agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de
pensionistas e de complementagdes de aposentadoria ou pensao ao valor percebido
do Regime Geral da Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores

consolidados na folha de pagamento, més a més:
[ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO QESTE |




DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS — EXERCICIO 2019
Beneficios Previdencidrios mantidos pelo Tesouro Municipal ou Quantidade (Final do Despesa Anual da Folha de
por RPPS Exercicio) Pgto

Aposentadorias Civis 2 32.186,78
Pensdes por morte o 0,00 |
Complementacdo de Aposentadoria 0 e 0,00
Complementacio de Pensdo por Aposentadoria 0 0,00

- TOTAL: 2 32.186,78

Fonte: Setor RH

d) discriminagdo da remuneragdo mensal e anual paga aos membros de diretoria, de
conselho de administracao e de conselho fiscal, incluindo bénus, participacao em

lucros e a qualquer outro titulo:

Resp: Na referida unidade ndo ha pagamentos a membros de direforia, conselho de
administragéo e/ou fiscal, tampouco, quaisquer participagdes em lucros ou outros titulos.

v - !NFORMAGE)ES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE
CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU INSTRUMENTO
CONGENERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E

RESPECTIVOS BENEFICIARIOS.

TRANSFERENCIA DE RECURSOS A TERCEIROS PELA UNIDADE GESTORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DO OESTE/SC - EXERCICIO 2019

Espécie de Transferéncia

FormalizacSo (Convénio,

3 : Valor A
Entidade Beneficiada (Subvencdo, Auxfiio, Termo de i n.ua |
e y Transferido
S Contribuicao) Parceria/Cooperacio, etc} 1
AITIED_S-C — Assoc. dos MUI‘IICIPIOS do Extremo Qeste Cn:ntrihuit;ﬁo Convanio ne AMEOSC-19 45.263,40
Calarinense
Associacda Cultural Alem3 de S8o Jodo do Deste — m N Termo de Fomento n®
ACASIO - Suh\.i(-a.ng_anfomal 01/2019 54,247,280 -
Associagdo Cultural Alem3 de S3o JoSo do Oaste— = = Termo de Fomento n® &
ACASIO - Subvengado Social 02/2019 58.000,00
Associacdo Cultural Alem3 de 530 Jodo do Oeste — N . Termo de Fomento
ACASIO Subvem;a_li_s_crual 03/2019 lS.DD(_):OO
Associagao Cultural Alema de 530 Jodo do Oeste — ; Termo de Fomento
650,00
ACASIO B Subvenc3o Social  05/2019 25.650,
Associagdo Cultural Alemd de S3o Jodo do Qeste — - . Termo de Fomento
; 332,92
ACASIO Subvengdo Social _E}_Ey'lﬁlg 233329
Associacdo Cultural Alem3 de 53o Jodo do Deste — 2 Termo de Fomento
ACASIO - ?l_.a_bvem;zo Social 07/2019 11.006,00
Associagdo de Patinagao Rosas do Sul ! Termo de Fomento
o Subvencio Social - 10/2019 10.000,00
Associacdo dos Esportistas de 530 Jode do Deste SubvengSo Social Termo de Fomento 40.000,00
11/2019
Associagdo Esportiva Alianga " , Termo de Fomento
- Subviﬂ.l.;j"a.tflf?cml 12/2019 10.000,00
Clube do Cavalo Otto Veit Termo de Fomento
Suhu_e_n;ﬁo Social 08/2019 ?.?OG.DD
Clube do Cavalo Otto Veit Termo de Fomento
= al 802,
- Subvencdo Social _G?{ZQIQ 8.802,33
Confederacdo Nacional dos Municipios—CNM Contribuicao Convénio n? CNM-19 7.655,00
FECAM — Federacdo Catarinanse de Municipios Contribuico Convénio n® FECAM-19 17.916,00
Prefeitura Municipal de tapiranga Contribuigdo Convénio n® 01/2019 17.100,00 |
Consdrelo Intermunicipal de Desenvolvimento qi r :
I aria 171 967,27
Regional - CONDER R Auxilio Lei Ordinaria 2,"2(:.!11 7.967,
Consdreio Intermunicipal de Desenvolvimento i ; o
 Regional - CONDER Contribuicio ) Lei Ordindria 1712/2017 14.{}8?,2{1%
Consdrcio Intermunicipal Velho Coronel = CVC _____Contribuigdo Lei Ordindria 1731/2017 28.800,00
TOTAL: 401,827,92

Fonte: Setor Contabil

2/




V — INFORMAGOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

a) informagao sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisicdes e
contratagbes de bens e servigos, por modalidade de licitagéo, bem como as decorrentes de
dispensas e inexigibilidades de licitagZo:

CONTRATACOES POR MODALIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DO OESTE — EXERCICIO DE 2019
Modalidade/Forma : O bm;ﬁ:i::;:go & Compras Ccn;:::?;:: ge Desp&lian::;hﬂda

Concorréncia 0,00 0,00 25.488,60 25.488,60

Tomada de Preco - 2.573.286,28 | 418.520,00 356.433,04 3.348.239,32

Convite i i 0,00 0,00 0,00 0,00

Concurso N 0,00 0,00 0,00 0,00

Pregdo Presencial 458.068,549 _2.292.393,06 1.562.617,06 4.313.078,66

Pregdo Eletrénico 0,00 B 22.674,70 0,00 22.674,70

Dispensa de Licitagdo (Art. 24, e Il 2068946 | 153.154,54 358.580,79 532.424,79
| Dispensa de Licitag@o (Outras Hipdteses) 0,00 0,00 0,00 0,00
| Inexigibilidade de Licitagdo 0,00 2963680 | 81267715 842.313,95

Regime_[l'rfgr_e_r}gadc de Contratagiio (RDC) 0,00 0,00 _Gpo| 000

' __ TOTAL 3.052.044,28 2.916.379,1 ~ 3.115.796,64 9.084.220,02

Fonte: Setor Contabil

b) indicacdo do orgao de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, Xlil, da Lei n°
8.666/1993:

Resp: Didrio Oficial dos Municipios, conforme Lei Municipal n® 1618/2014 de 23/12/2014,
regulamentada pelo Decreto n® 013/2015 de 26/02/2015.

VI - INFORMACOES SOBRE AS RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU NAO) NO EXERCICIO,
DEMONSTRANDO:

a) Recomendacoes expedidas e providéncias adotadas:
Recomendagées atendidas

£ Setor Providéncias
Recomendagtes Pmuidf‘z_n_z;ua Sugerida Responsével | adotadas Resultados obtidos
Parametrizacio e

treinamento quanto

uso do sistema Melhoria nos controles.

Melhorar o Controle de zﬂeihm::r aegg‘;teﬁ;d?ecp r;tr:l:-[e Setor de mfton'natlzadu e Relatdrios gerenciais
Estoque de Materiais i L8 19 Almoxarifado b o mais fidedignos. Saldo
unidade Subdivisao dos e 5
- fisico mais confiavel,
Almoxarifados e
devidos
- responsaveis. AN
Emitido comunicado
interno dando
Solicitado ao setor para diretrizes quanto s
Aperfeicoar processe de | manter controle sobre CSetcr dg processo de Melhora substancial no
compra de materiais emissdo de AF por parte dos L?';graﬁsa; autorizagao de {:‘;g‘:esso como um
setores clag fornecimento e o
trimites a serem
R seguidos,
Criado cronograma N&a hauve
para a atualizacédo necessidade de
- cadastral dos terceirizagdo do
Atualizagio cadastral dos | Manter um controle continuo servidores. SeIViGO. 4
CRntoms da atualizacdo cadastral de Setor de RH Melhorado & Obtancko -t
todo quadro de servidores. g ; : 0 f
ampliado sistema informagdes reais e
informatizado para atualizadas dos
atender a demanda. servidores.

Orientagio expedida
instruinde quanto aos
melhores métodos e
formas de gerar
ligacbes, tanto para
fixo, guanto para
celular

Orientar os servidores quanto
melhor forma para originar Setor

ligagbes, para minimizar o | Administrativo
valor da fatura

Minimizado valor das

Controle do uso de celular
faturas mensais

SN



e - Setor de NZo renovacao da
Proibigao de Contratagio 155253? 5 TEE Jggmumcadu Compras e contratualizagdo com Egrie "rz:gs?o?-glﬁm
A Licitagbes | o profissional : e
Reaunides com os
Cada secretario efetuar um resi-p:)nsa\r?ls te Processos de compras
Plangjamento para | melhor planejamento para Todas as ?;rgn?:rg:n?o mais abrangentes e
processo de compras levantar as necessidades de Secrelarias conjunto das com produtos comuns
compras S para todos os setores
= compras
b) Recomendacdes pendentes:
Recomendacdes ndo atendidas A =
Recomendagbes Providéncia Sugerida | Setor Providéncias adotadas Resultados obtidos
Responsavel e S i
_Sem dados a informar

OBS: Indmeras outras agdes foram alinhadas junto ao érgdo de Controle Interno, sendo a
grande maioria das orientagdes e contribuicdes ocorrendo com atuacéo preventiva direta, de
forma oral no ato da respectiva necessidade.

De forma informal, o érgao de controle interno contribuiu diretamente com orientagdes e agdes
para resolucéo de problemas e/ou adequacoes nos procedimentos administrativos e técnicos,
mostrando-se assertivo para prevencdo de anomalias de ordem técnica e operacional.

VIl - ACOMPANHAMENTO DAS ACﬁES’RELAClONADAS A CONTRATO DE GESTAO
VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS ORGAOS
ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DO ESTADO

E DOS MUNICIPIOS):
Resp: N&do houveram agdes relacionadas a contratos de gestéo nessa Unidade Gestora no

periodo analisado.

VIl - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE
JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES JURISDICIONADAS
QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

Resp: Durante o exercicio de 2019, nao foi firmado nenhum termo de parceria por esta
unidade gestora.

Gestor



