ANEXO V
PRESTACAQO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO 2019
RELATORIO DE GESTAO (Art. 99, 14, § 19)

| - INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) Informagoes Gerais:

Entidade:

FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE SAO JOAQ DO OESTE

CNPJ: 31.030.781/0001-90
Endereco: RUA ENCANTADO, 66
Telefone: (49) 3195-2000

E-mail: educacac@saojoao.sc.gov.br
Sitio Eletrdnico: WWW.530j0ao.sc.gov.br

b) Rol dos Responsaveis:

NOME:

CARGO/FUNGAO:

Silvane Inés Schneiders Baumgarten

Secretdria Municipal/Gestor

CPF: ENDERECO RESIDENCIAL: E-MAIL:

015.052.729-20 Rua lvone Natalia Meier, 100 | educacao@saojoao.sc.gov.br
- Centro —SI10O

PERIODO DE GESTAO: ATO DE NOMEACAQ/DATA: ATO DE EXONERACAO/DATA:

2017/2020 Portaria N2 74 de 16/07/2018 | -

¢) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:
No municipio inexiste lei especifica determinando e formalizando a estrutura organizacional.
De forma funcional, a estrutura basica elementar é compreendida conforme detalhamento a seguir:
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Na unidade, também atuam os seguintes conselhos:

Conselho Municipal da Educagdo Lei Municipal n2 064/93 de 03/05/1993
adequado na Lei 1561/14 — Decreto 112/2019 |
Tem por ohjetlvo deliberar e normatizar de acordo com seu regimento, sobre todas as questdes
relacionadas a educagdo do municipio.

Conselho Municipal de Acompanhamento e Leis Mumcnpaxs n2 1.025 de 11 de setembro de
Controle Social do Fundeb 2007 e n2 1.139 de 18 de novembro de 2018, e
nomeacdo pelos Decretos Municipais n2
17/2019 de 22 de fevereiro de 2019 e n2
21/2019 de 01 de marco de 2019

Compete ao Conselho do FUNDEB:

| - acompanhar e controlar a reparticdo, transferéncia e aplica¢3o dos recursos do Fundo;

Il - supervisionar a realizagao do Censo Escolar e a elaborac¢do da proposta or¢camentaria anual
do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de concorrer para o regular e tempestivo
tratamento e encaminhamento dos dados estatisticos e financeiros que alicergam a
operacionalizacdo do FUNDEB;

Il - examinar os registros contabeis e demonstrativos gerenciais mensais e atualizados relativos
aos recursos repassados ou retidos a conta do Fundo;

IV - emitir parecer sobre as prestacdes de contas dos recursos do Fundo, que deverdo ser
disponibilizadas mensalmente pelo Poder Executivo Municipal; e

V - outras atribui¢des que legislacado especifica eventualmente estabeleca.

Conselho Municipal Alimentac@o Escolar Lei Municipal n? 187/1994 e adequado pelas
Leis n2 554/2000 de 21/08/00 e 1.303/10 de
20/11/2010. Decreto 027/2017, 084/2019

Finalidade de assessora o governo municipal no programa de assisténcia e educacio alimentar
junto aos estabelecimentos de educagdao do municipio de Sdo Jodo do Oeste, motivando a
participagdo de 6rgdos publicos e da comunidade na consecugédo de seus objetivos.

"Conselhos Escolares nas Escolas Publicas Lei Municipal n2 1.653/2015 de 09/09/2015
Municipais de Sdo Jodo do Oeste

Atribuicbes:

| - Participar da elaboracdo do calendario escolar e fiscalizar seu cumprimento, observando as
normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e a legislagdo vigente.

Il - Participar do processo de discussao, elaboragao ou alteracdo do Regimento Escolar,
incluindo nele as competéncias e funcionamento do Conselho Escolar;

Il - Convocar assembleias gerais da comunidade escolar, juntamente com a equipe diretiva, ou
de seus segmentos, quando houver a necessidade de discussdo de algum assunto pertinente a
sua competéncia;

IV - Avaliar o desempenho da escola, considerando as diretrizes, prioridades e metas
estabelecidas;

V - Acompanhar a evolucdo dos indicadores educacionais (evasdo, cancelamento, aprovacao,
reprovagdo, aprendizagem, entre outros) propondo, quando necessarias, agdes pedagdgicas

e/ou outros encaminhamentos visando a melhoria da qualidade social da educagio escolar;




VI - Criar e garantir mecanismos de participacdo efetiva e democratica das comunidades
escolar e local na definicdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar, sugerindo
modificagcdes sempre que necessario;

VIl - Elaborar o plano de formag&o continuada e permanente dos/as conselheiros/as escolares,
visando ampliar a qualificacao de sua atuacao;

VIl - Participar de atividades de formagdo para os conselheiros escolares, elaborado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, visando ampliar a qualificagdo de sua atuacio;

IX - Participar da elaboracdo e aprovar o plano de aplicacio de recursos financeiros oriundos
de transferéncias, repasses, programas ou captados pela escola, em consonancia com a
legislagdo vigente e o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

X - Fiscalizar a gestao administrativa, pedagdgica e financeira da Unidade Escolar;

XI - Analisar e aprovar a prestacdo de contas da aplica¢do financeira da escola;

Xl - Divulgar periodicamente, de acordo com a prestagao de contas, informacdes referentes
ao uso dos recursos financeiros, resultados obtidos e qualidade dos servigcos prestados;

XIIl - Promover relagbes de cooperagdo e intercambio com outros Conselhos Escolares;

XIV - Encaminhar a Secretaria Municipal de Educag3o, junto com a equipe diretiva, proposicio
para ampliagdo e/ou reforma do prédio escolar, bem como recursos pedagégicos;

XV - Mobilizar campanhas de esclarecimento sobre o zelo e conservagio do patriménio
publico, do prédio escolar, da importancia da educagio para a prevencdo da violéncia fisica,
psicoldgica e moral, entre outras:

XVI - Propor atividades culturais e/ou pedagégicas que favorecam o enriquecimento curricular,
0 respeito ao saber do aluno e a valorizagdo da cultura da comunidade local;

XVII - Propor discussdes junto aos segmentos sobre altera¢des metodoldgicas, didaticas e
administrativas na escola, respeitada a legislagdo vigente;

XVIII - Elaborar seu Regimento Interno.

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares correspondentes:
- Lei Ordinaria 1.765/2018 de 11/07/2018 - Disp&e sobre a criagdo do Fundo Municipal de Educacdo de Sdo
Jodo do Oeste, e da outras providéncias.

I - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:
a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:

1 e 2- Planejamento e Execugdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade:

_Programas e agbes Previs3o Execucdo Diferencas
Fisica Financeira
céd Fumgdo, sublincha, Fisica | Financeira | Fisica | Financeira
Programa/acdo Nominal % Nominal %

Obras de Construcdo /Adaptacio il

1021 | /Reformas Escolas do Ensino 01 50.000,00 01 215.841,09 00 0,00 | -169.841,09 | 439,68
Fund::n_menl,al e
Aquisicdo de Mobiliarios e

1022 3 bae 01 20.000,00 01 7.727,00 00 0,00 12.273,00 38,64
Equipamentos de Informdtica ]

igea | Aquisicio dé Veiulos paraio 01 50.000,00 01 69.990,00 00 0,00 | -19.990,00 | 139,98
Ensino Fundamental nE
Obras de

1024 | Construgdo/Adaptacdo/Reformas 01 30.000,00 01 35.590,59 00 0,00 | -5.590,59 118,64
Escolas do Ensino Infantil

sogy | Viswstasia do Ensing 01 1.155.000,00| 01 1.233.294,01 00 0,00 | -78.294,01 | 106,78
Fundamental

i | Menubigho do oo 01 839.850,00 01 815.313,00 00 0,00 | 2453700 | 97,08

I Fundamental _

2071 | Qualificagio profissional dos 01 10.000,00 o1 8.200,67 00 0,00 | 1.799,33 | 82,00

docentes do ensino fundamental .y s

&




apry: | ARspuRe Esoolar da Ensing 01 751.700,00 o1 749.337,69 00 0,00 | 236221 | 99,69
Fundamental

2073 Hfa":t‘i’lom Escalzide Fosing 01 200.000,00 01 210.494,60 00 0,00 | -10.494,60 | 105,25

i, | Vgt o Engna dofentl - 0 680.000,00 01 493.738,33 00 0,00 | 186.261,67 | 72,61
Pré-Escolar

2075 | Manutencio da Educacio Infantil o1 165.000,00 01 152.934,03 00 0,00 | 12.06597 | 92,69

i do profissional dos

o | TeREaGEe ptiasianal O 01 10.000,00 01 3.915,40 00 000 | 608460 | 39,15
docentes do ensino infantil da

2077 E:ﬁ:;é”" do Ensino Infantil - 01 660.000,00 01 808.306,38 00 0,00 | -148.30638 | 122,47
Manutengdo da Creche

2078 frene 01 420.000,00 01 312.022,16 00 0,00 | 107.977,84 | 74,29
Municipal p Sy i | T e

entacdo Escolar para

2079 | Allmentag B 01 50.000,00 01 68.228,52 00 0,00 | -18.22852 | 13646

Ensino Fundamental
i 3 I

3080 | Alimentagsio Escolar para o 01 35.000,00 o1 42.519,08 00 0,00 | 751908 | 121,48
Ensino Pré-Escolar )

2081 | Alimentagdo Escolar para Creche 01 | 40.000,00 01 40.685,62 00 0,00 -685,62 101,71

2082 | Alimentagdo Escolar para APAE 01 15.000,00 01 15.369,16 00 0,00 -369,16 102,46

2083 H:_gis;’me Encolor Yo Enong 01 100.000,00 01 115.170,00 00 0,00 | -15.170,00 | 115,17

2084 | /\Poio 90 Ensino Médiof Técnico 01 10.000,00 01 14.100,00 00 0,00 | -4.100,00 | 141,00
Profissionalizante AN e i i AT

2085 | Apoia ao Ensino Superior 01 | 9000000 | 01 | 71.26548 00 0,00 | 1873452 | 79,18

TOTAL: | 5.381.550,00 5.488.042,81

Fante: Setor Contabil

Durante a execucdo orcamentdria do exercicio, muitas sdo as necessidades que surgem e se tornam prementes,
obrigando o Municipio a rever o planejamento inicial, demandando alocagdo de recursos em agbes especificas em
detrimento das inicialmente pactuadas, aliada a crescente demanda da populagio por servicos piiblicos essenciais,
restou alterar significativamente as metas de investimentos para podermos suprir despesas de custeio dai decorrentes.

3- Contingenciamento de despesas no exercicio:

Decreto n? | Despesa Valor Razdes Efeitos/Consequéncias
76/2019 007 174,29 Frustragdo Arrecadagdo Limitagdo de empenho e movimentagdo financeira
76/2019 013 605,32 Frustracdo Arrecadacdo Limitacdo de empenho e movimentacéo financeira
107/2019 018 4,195,57 Frustragdo Arrecadacdo Limitagdo de empenho e movimentacdo financeira
107/2019 007 490,83 Frustragdo Arrecadagdo Limitagdo de empenho e movimentacio financeira
107/2019 013 134,43 Frustracdo Arrecadagdo Limitagdo de empenho e movimentacdo financeira

Fonte: Setor Contébil

4- Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos:
Despesa reconhecida sem Valores Motivos do reconhecimento
arcamento

Sem Informagdes a Relatar

Fonte: Setor Contabil

5- As razbes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e n3o processados
por mais de um exercicio financeiro:

Empenhos de restos a pagar inscritos a pEm:ir do segundo ano Fornecedor Motivos
pretérito ao da prestagio de contas

Sem Informagdes a Relatar

Fonte: Setor Contabil




III - INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA:

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes politicos,
servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados, empregos publicos, contratados
por tempo determinado (Art. 37, IX, CF), conselheiros tutelares e estagiarios, discriminando os
comissionados que sao titulares de cargo efetivo ou emprego piiblico, bem como os valores
consolidados na folha de pagamento, més a més:

FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE SAO JOAQ DO OESTE
QUADRO DE PESS0AL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - QUANTIDADE (Anexo V, item IIl, alinea "a") — ANO 2019

Vikerioe Quantidade/Més (40)
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Agentes Pablicos Civis Ativos ocupantes de Cargo Efetivo 44 46 | 46 46 46 | 46 | 46 | 46 46 | 45 45 45
| Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de Emprego Piblico 0 0 0 o 0 0 Q 0 0 0 0 0
Agentes Politicos com Mandato Eletivo 0 |0 0 0 0 010 0 0 0 0 0
Ser_\rldores ocupantes de cargo/emprego em comissio na 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1
Unidade Gestora com vinculo efetivo com o Ente .,
S?rvidures ?cupantes de cargof/emprego em comissdo sem 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3
vinculo efetivo com o Ente o
Servidores contratados por tempo determinado 0 20 ] 21 | 22 | 23 | 24 | 24| 23 | 25 | 25 | 23 0
Estagiarios 0 lo] oo 0 0o ol oo oo 0 0
Sem vinculo configurado 0 0o | o 0] 0 0|0 0 0 0 0 0
TOTAL 48 70 . n 72 74 75 | 74 73 75 74 72 49

Fonte: Setor RH

FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE SA0 JOAD DO OESTE

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - VALORES (Anexo V, Item Ili, alinea "a") | Ano:2019
Vinculos Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més
lan Fev Mar Abr Mai | Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez
Agentes Piblicos Civis
Ativos ocupantes de 212.927,89 | 182.832,80 | 188.142,89 | 184.674,65 | 185.608,70 | 187.822,75 | 192.863,70 | 184.409,19 | 186.519,70 191.180,42 | 181.985,29 | 374,533,96

Cargo Efetive & ACTs

Agentes Pdblicos Civis
Ativos ocupantes de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Emprego Pdblico

Agentes Politicos com

Mandato Eletivo Y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de

cargefemprego em

comissdo na Unidade 9.979,20 7.923,79 1.927,55 7.927,55 7.927,55 7.927,55 7892755 792755 7.921,55 7.927,55 792755 | 1585510

Gestora com vinculo
efativo com o Ente

Servidores ocupantes de

cargo/emprego em

cemissdo sem vinculo
efetivo com o Ente

19.806,68 | 1693664 | 16.939,81 | 1395486 | 16.96175 | 18.019,66 | 14.747,05 | 15008,37 | 1693981 | 17.839,81 | 1693981 | 38.024,50

Servidores contratadas

por tempo determinado 0,00 | 4951304 | 6790804 69.252,43 | ©9.968,50 | 69.956,76 | 70.408,02 | 83.722,10 | 72.159,40 | 79.058,44 | 69.279,67 | 12242352

Estagidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sem vinculo configurada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 242.713,77 | 257.206,27 | 280.918,29 | 275.809,49 | 280.466,50 | 283.726,72 | 285.946,32 | 291.067,21 | 283.586,46 | 296.006,22 | 276.132,32 | 550.837,18

Fonte: Setor RH
b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade

jurisdicionada por meio de contratos de terceirizacéo de servicos, contendo o posto
de trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratagées, més a més:




FUNDO MUNICIPAL DA EDUCAGAQ DE SAO JOAQ DO OESTE

DEMONSTRATIVO TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS {Anexo V, Item Ill, alinea "b") | Ano: 2019
Discriminac3o dos Postos de Trabalho (por MES/QUANTIDADE
Categorias/Fungdes) Despesa
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Liquidada
Ndo houve contratacio de terceiros no exercicio
- TOTAL: | 0,00

Fonte: Setor Contabil

c) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de
agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de
pensionistas e de complementagées de aposentadoria ou pensio ao valor percebido
do Regime Geral da Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores
consolidados na folha de pagamento, més a més:

Resp: Sem nenhum registro de beneficiario previdenciario na unidade durante o exercicio.

d) discriminacéo da remuneragio mensal e anual paga aos membros de diretoria, de
conselho de administracido e de conselho fiscal, incluindo bénus, participagdo em
lucros e a qualquer outro titulo:

Resp: Na referida unidade ndo hé pagamentos a membros de diretoria, conselho de
administragdo e/ou fiscal, tampouco, quaisquer participagées em lucros ou outros titulos.

IV - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE
CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU INSTRUMENTO
CONGENERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E
RESPECTIVOS BENEFICIARIOS.

TRANSFERENCIA DE RECURSOS A TERCEIROS PELA UNIDADE GESTORA _
FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE SA0 JOAO DO OESTE — EXERCICIO 2019
Espécie de Transferéncia Formalizacio (Convénio, valor Anaal
Entidade Beneficiada (Subvengdo, Auxilio, Termo de Transferido
s Contribuiggo) Parceria/Cooperacdo, etc)
Sem nenhuma transferéndia efetuada no exercicio
ToAL | om0

Fonte: Setor Contabil

V - INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

a) informag&o sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisicdes e
contratacbes de bens e servigos, por modalidade de licitagdo, bem como as decorrentes de
dispensas e inexigibilidades de licitagao:

ey CONTRATACOES POR MODALIDADE
FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE SA0 JOAQ DO OESTE — EXERCICIO DE 2019
3 Obras de Servico de Contratagdo de Despesa Realizada
Modalidade/Forma Engenhari:o Compras Servicos . fanual)
Concorréncia 0,00 0,00 ~___boo 0,00
Tomada de Prego 144.400,90 0,00 | 0,00 144.400,90
Convite - 0,00 0,00 0,00 . 0oo
Concurso _____ 0,00 0,00 goo ) 000
Pregio Presencial 111.030,78 456.593,55 984.45937 |  1.552.083,70
Pregdo Eletronico - 0,00 0,00 446,25 446,25
Dispensa de Licitagio (Art. 24, I el 0,00 15.265,16 | 69.660,80 84.925,96
Dispensé_ae Licitagdo (Outras Hipdteses) 0,00 NCE 0,00 0,00 0,00
Inexigibilidade de Licitagao 000 | 29.213,86 62.860,41 92.074,27
Regime Diferenciado de Contratagio (RDC) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL: . 255.431,68 501.072,57 1.117.426,83 ~ 1.873.931,08

Fonte: Setor Contabil



VIl - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO
VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA 0S ORGAOS
ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DO ESTADO
E DOS MUNICIPIOS):

Resp: Ndo houveram agdes relacionadas a contratos de gestéo nessa Unidade Gestora no
periodo analisado.

Vil - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE
JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES JURISDICIONADAS
QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

Resp: Durante o exercicio de 2019, ndo foi firmado nenhum termo de parceria por esta
unidade gestora.

A3 ¢
Sllvane nés Sc @aumgaﬂen
tora




