ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 005/2013

O Prefeito Municipal de S&o Jodo do Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicoes legais e nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal e em conformidade
com as Leis Municipais n°® 1.433/12, 1.435/12 de 05 de junho de 2012, n° 881/2055 de 30 de
novembro de 2005 e 888/2005 de 16 de dezembro de 2005, torna pablico, aos interessados, que
estardo abertas as inscrigdes ao Processo Seletivo para admissdo de professores e instrutores em
carater temporario destinado a prover funcdo, no quadro da categoria funcional do magistério,
cultura e esportes, vinculado ao Regime Estatutario e Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS para atender necessidades de excepcional interesse publico para o ano letivo de 2014, o
qual reger-se-a pelas instrucGes deste edital e demais normas atinentes.

CAPITULO |

1 - DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO E DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1- As vagas destinam-se ao processo seletivo publico abaixo delineado e deverdo ser
preenchidas por candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente
Edital.

1.2- O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas, para contratacdo temporaria
imediata conforme a necessidade e compor reserva técnica, destinado a prover funcdo, no quadro
da categoria funcional do magistério, vinculado ao Regime Estatutario e Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

1.3- Considera-se cadastro positivo (reserva técnica), o quantitativo de pessoal classificado para
ocupacdo de vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de validade deste Processo
Seletivo.

PROFESSORES HABILITADOS
x VENCIMENTO | CARGA ~
FUNCAO 0/ 40 hisem HORARIA HABILITACAO
Portador do Diploma de conclusdo em
Professor Il R$ 2.240,41 10, 20,30, Pedagogia com habilitacdo em Educacgao
40 h/sem .
Infantil.
Portador do Diploma de concluséo em
Professor Il R$ 2.240,41 10, 20,30, Pedagogia com habilitacdo em Séries
40 h/sem 2
Iniciais.
Professor I R$2.24041 | 10,20, 30, |Portador do Diploma de Licenciado em
Educacéo Fisica.
40 h/sem
Professor 11 RS 2.240 41 10, 20, 30, |Portador do Diploma de Licenciado em
o 40 h/sem | Educacdo Artistica (Artes).
Professor 11 R$ 2.240,41 |10, 20, 30, |Portador do Diploma em Pedagogia para
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40 h/sem | atuagdo no suporte pedagdgico.
Professor 11 10, 20,30, |Portador do Diploma de conclusdo em
R$ 2.240,41 ; ) A
40 h/sem | curso superior na area de Inglés.
Professor 11 10, 20,30, |Portador do Diploma de conclusdo em
R$ 2.240,41 ; ) x
40 h/sem | curso superior na area de Alemao.
PROFESSORES NAO HABILITADOS
< VENCIMENTO | CARGA X
FUNCAO 0/ 40 hisem HORARIA HABILITACAO
Atestado de Frequéncia a partir da 42 fase
Professor | R$ 1.681,12 10, 20, 30, do curso de Pedagogia. (Educagédo
40 h/sem :
Infantil).
Professor | R$ 1.681.12 10, 20, 30, |Atestado de Frequéncia a partir da 42 fase
B 40 h/sem | do curso de Pedagogia. (Séries Iniciais).
10, 20, 30, |Atestado de Frequéncia a partir da 42 fase
Professor | R$1681,12 40 h/sem | do curso de Educacéo Fisica.
10, 20, 30, |Atestado de Frequéncia a partir da 42 fase
Professor | R$1.681,12 40 h/sem | do curso de Educacdo Acrtistica (Artes).
INSTRUTOR
Ensino Médio Completo com
'”S,”P tor de R$ 1.681,12 10, 20, 30, certificados de cursos especificos na
Musica 40 h/sem |
area.
Instrutor de Canto R$ 1.681.12 10, 20, 30, |Ensino médio c,o_mpleto com certificados
40 h/sem | de cursos especificos na area.
Instrutor de Danca . .- -
e Aprendizagem R$ 1.681.12 10, 20, 30, |Ensino médio c,o_mpleto com certificados
. 40 h/sem | de cursos especificos na area.
Ritmica
Atestado de Frequéncia a partir da 42 fase
Instrutqr_de R$ 1.681,12 10, 20, 30, na area de informética e com curso
Informética 40 h/sem P .
técnico na area.
Instrutor de R$ 1.681 12 10, 20, 30, |Atestado de Frequéncia a partir da 42 fase
Esportes e 40 h/sem | em Educacéo Fisica.

1.4 - Os vencimentos acima mencionados referem-se a 40 horas semanais.

CAPITULO I

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricOes estardo abertas no periodo de 03 de setembro a 02 de outubro de 2013, das
07h30min as 11horas e das 13h15min as 17 horas, nas dependéncias da Prefeitura Municipal, na
Secretaria de Educacdo Cultura e Esportes, do Municipio de Sdo Jodo do Oeste, SC.

2.2 - O candidato podera inscrever-se somente para 01 (uma) vaga do cargo/funcdo que trata o
presente Edital.



2.3 - A inscricdo no presente Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e
aceitacédo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.4 — Sao condigbes para inscrigao:

2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituicdo
Federal;

2.4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

2.4.4 - Estar quites com as obrigac0es eleitorais.

2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino;

2.4.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da posse
ao cargo;

2.4.7 - Apresentar em coOpia, 0s documentos necessarios a inscri¢do descritos no item 2.5;

2.4.8 — Pagar a taxa de inscri¢éo no valor estabelecido no item 2.8;

2.4.9 - Cumprir as determinac@es deste Edital.

2.5 - Documentos para inscrigao:

2.5.1 - Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de ldentidade (RG). Sera
obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e nos locais de realizacéo
das provas.

2.5.2 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da dltima elei¢cdo 2012, 1° e 2° turno ou
justificativa da Justica Eleitoral.

2.5.3 - Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

2.5.4 - Copia da Prova de quitacdo com o Servico Militar (sexo masculino).

2.5.5 — Comprovante original de pagamento da taxa de inscricao.

2.5.6 — 02 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes.

2.6 - No ato da inscricdo ndo serd solicitado comprovante de escolaridade, no entanto, o
candidato que ndo demonstrar o preenchimento das condicdes estabelecidas do item 2.4.6
guando do chamamento ao provimento do cargo/fun¢do, mesmo que tenha sido inscrito e
aprovado, sera automaticamente desclassificado do Processo Seletivo.

2.7 — Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.7.1 — Efetuar depdsito na Agéncia Bancaria indicada no item 2.8.1 deste Capitulo e recolher a
importancia correspondente a funcdo indicado no Subitem 2.8 deste Capitulo.

2.7.2 - Comparecer no local, periodo e horério indicado no presente Edital e preencher a ficha de
inscricdo.

2.7.3 - Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera estar munido de Cédula de Identidade, bem
como as coOpias dos documentos constantes nos itens 2.5.1 a 2.5.5, para entdo receber o
comprovante de inscricao.

2.7.4 - O pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do proprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apos a
respectiva compensacao.

2.7.5 - Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 nula a
inscricéo.

2.8 — O VALOR DA TAXA DE INSCRICAO POR FUNCAO SERA DE R$ 40,00

2.8.1 - O candidato devera proceder ao recolhimento da taxa de inscricdo para 0 Processo
Seletivo, junto ao Banco do Brasil, Agéncia 1929-1, Conta Corrente 124001-3 de S&o Joédo
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do Oeste - SC. e também no Banco SICOOB 756, Agéncia n°® 3072-4, Conta Corrente 3.141-
0, Agéncia de S&o Jodo do Oeste — SC com destaque ao nome do candidato que realizou o
depdsito.

2.9 - Da inscricdo por procuracao:

2.9.1 - Serd admitida a inscri¢cdo por terceiros mediante procuracdo simples do interessado,
acompanhada de copias legiveis dos documentos necessarios para inscri¢éo.

2.9.2 — O comprovante de inscricao sera entregue ao procurador depois de efetuada a inscricao.
2.9.3 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacGes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqléncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscri¢do e em sua entrega.

2.10 - As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscri¢cdo, que deverdo ser comprovados até a data do
provimento.

2.11 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame, qualquer que seja 0 motivo ensejador.

2.12 — E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.13 — Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

2.14 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizacdo das provas.

2.15 — Apbs a efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo
cargo/funcdo a que se inscrevera o candidato.

2.16 — Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para
0 preenchimento do cargo/funcao.

2.17 — Os programas especificos para a prova de cada cargo/funcdo serdo os constantes do
conteddo programatico deste Edital, (Anexo I).

2.18 — Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletronico.

2.19 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo
das provas deverad solicita-lo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no
formulério, quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.20 — A lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar por escrito no ato da inscri¢do, bem como, levar acompanhante que permanecera com a
crianga, em sala reservada para essa finalidade.

2.20.1 — A lactante ndo terd tempo adicional para a realizagdo da prova.

2.21 - A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢do (item 2.19 e 2.20).

2.22 — Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do candidato, anulando-se todos 0s
atos decorrentes da inscricao.

2.23 — Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo aos candidatos doadores de sangue,
devidamente registrados junto ao Banco de Sangue e que apresentarem a carteirinha de
doador e comprovarem a doacao de sangue pelo menos uma vez no ultimo ano, conforme o
disposto na Lei Estadual n® 10.567 de 07/11/1997.

2.24 — O presente Edital poderd sofrer modificacOes/retificacbes até o término das
inscri¢Oes, e qualquer alteracdo sera divulgada nos sites da prefeitura e da Ameosc, ficando

0 candidato responsavel por consultar periodicamente 0s mesmos para garantir sua
atualizacao caso qualquer alteracdo ocorra.



CAPITULO Il

3- DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricdes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de S&o Jodo do Oeste (SC), no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apds o encerramento das inscri¢des e publicadas em documento
afixado em mural préprio, na Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Oeste - SC, nos enderecos
eletronicos www.sa0joao.sc.gov.br e www.ameosc.org.br.

3.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricbes ndo homologadas, terdo prazo de 01 (um) dia
util, contados a partir da publicacdo da homologacdo, para querendo, impetrar recurso a ser
enderecado a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste (SC).

3.2.1 - O candidato que tenha interposto recurso e esteja no aguardo da decisdao podera participar
condicionalmente das provas, sem que isto Ihe gere qualquer direito.

3.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo obrigatoriamente dar entrada com protocolo
na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste (SC).

CAPITULO IV

4 - DAS PROVAS

4.1 - As provas serdo aplicadas na modalidade objetiva e prova de Titulos.

4.2 - Serdo aplicadas a todos os candidatos no dia 19 de outubro de 2013, das 08h30min as
11h, nas dependéncias da Escola de Educacdo Basica Madre Benvenuta, Rua Encantado, 255, no
Municipio de S&o Jodo do Oeste (SC).

4.2.1 - Prova Objetiva, serdo realizadas conforme quadro de distribuicdo abaixo, para todos os
cargos de professores, cujos programas constam deste Edital (Anexo 1):

Nota Minima no
PROVAS Peso Conjunto
Questoes Das Provas
1,2e3.
1
» Conhecimentos Especificos 10 0,50
2 3,00
» Portugués 05 0,30
3 05 0,30
» Matematica
4
» Prova de Titulos 2,00

4.2.2 — Os candidatos que ndo obtiverem a nota minima (3,00 pontos) no conjunto nas provas 1,
2 e 3 (na soma das notas de portugués, matematica e conhecimentos especificos), conforme
quadro acima, ficardo automaticamente desclassificados.

4.2.3 — PROVA DE TITULOS - Valendo 2,00 (dois) pontos, sendo considerado titulo para
efeito deste Processo Seletivo:


http://www.saojoao.sc.gov.br/

TITULOS N° max. | Valor do Total
de Titulo
Titulos
Comprovante de conclusdo de curso de Pds-Graduagéo
em nivel de Mestrado nas areas pertinentes ao cargo 01 0,60 pontos 0,60
escolhido.
Comprovante de conclusdo de curso de Pos-Graduacgdo
em nivel de Especializacdo nas areas pertinentes ao 01 0,40 pontos 0,40
cargo escolhido.
Cursos de aperfeicoamento com carga horaria minima de
10 horas, e pertinentes ao cargo escolhido, até 0 maximo 0,01 pontos 1,00
100 horas. a hora
TOTAL de titulos 12 2,00

4.2.4 - A prova de titulo serd somada a média obtida pelos candidatos aprovados nas provas
escritas, somente para efeitos de classificacao.

4.2.4.1 - Da prova de Titulos:

a) Os pontos destinados as especializacbes Mestrado e PoOs-Graduacdo para os cargos de
professores habilitados, somente serdo validos com apresentacdo de diploma ou certificado de
Conclusdo da Instituicdo de Ensino, por tanto ndo serdo validos atestados ou declaracbes de
concluséo.

b) As copias dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da inscri¢do para
0 concurso, juntamente com a original para conferéncia, (ficardo retidas somente as copias).

c) Cursos de atualizacdo/aperfeicoamento, validos para todos 0s cargos, somente serdo
considerados se realizados no periodo de 2011, 2012, 2013.

d) Os Titulos serdo relacionados em formulério proprio com assinatura do candidato e do
responsavel pela inscricao.

4.3 - A prova objetiva para cada cargo/funcdo, e de acordo com o programa constante deste
Edital, tera a duracdo de duas horas e meia e serd composta de 20 questfes objetivas do tipo
maultipla escolha, subdividida em 4 (quatro) alternativas: a), b), c), d). Dessas alternativas,
somente UMA devera ser assinalada.

4.4 - As questdes da prova objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido
para o candidato quando da realizacdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas
caneta esferogréafica nas cores azul ou preta para o preenchimento do cartdo resposta.

4.5 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o inicio das provas. Ndo serdo aplicadas provas, em
hipotese alguma, em local, data ou horéario diferente dos pré-determinados no Edital. O tempo
minimo para o candidato realizar a prova € de 30 (trinta) minutos, sendo que os trés Gltimos
candidatos somente poderdo deixar a sala de provas ao mesmo tempo.

4.6 - Para a prova objetiva, 0 ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade original que originou a inscricdo e do Comprovante de
Inscri¢do entregue no ato da inscrigdo. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato devera
solicitar por escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprovante, até o dltimo dia
util que antecede a prova, as 17 horas.

4.7 - Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido; em
nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.



4.8 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valnam como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo e com foto).

4.9 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial.

4.10 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

4.11 - Por ocasido da realizacdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 4.8 deste Edital, serd automaticamente
excluido do Processo Seletivo Publico.

4.12 - Na prova objetiva:

4.12.1 - Sera realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme segue:

4.12.2 - O candidato recebera junto com o caderno de questbes o Cartdo-Resposta e o de
Identificacdo, os quais estardo numerados na parte superior, com a mesma ordem de numeracao;
0 Cartdo-Resposta devera ser destacado, sendo que devera ser conferido pelo candidato para
entrega ao final da prova objetiva ao fiscal de sala.

4.12.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local proprio, seu
nome legivel, cargo/funcéo pleiteado e assinatura, o qual sera lacrado em envelope no final da
prova.

4.12.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questso,
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A QUESTAO CORRETA,
conforme a forma correta, exemplificada no cartdo de identificacdo do candidato, para propiciar
a correcdo com leitora Gtica.

4.12.5 — O candidato deverd apor na primeira pagina do caderno de PROVAS, em espaco
reservado, seu nome legivel, a qual sera entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala e lacrada
em envelope.

4.12.6 — Em tempo habil a organizacdo do Processo Seletivo, passara nas salas de provas para o
candidato colocar a sua digital no cartdo resposta, em local reservado para esse fim.

4.12.7 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste - SC;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opgéo de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) gque estiver com nome ou assinatura do candidato;

) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) a lapis ou com caneta ndo esferografica ou com caneta esferogréfica de cor
diferente de azul ou preta.

4.12.8 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova objetiva
para o Cartdo-Resposta, que serd o Unico documento valido para a corre¢édo das provas;



4.12.9 - O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital. Em
hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

4.12.10 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagoes
feitas incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcacéo,
marcacdo rasurada, marcacdo diversa da acima definida (ponto 4.12.4) ou emendada ou em
branco.

4.12.11 - A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste, SC ndo assume qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentagcdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da
realizacdo da prova objetiva.

4.12.12 - Na hipétese de anulagdo de questdo(Bes) da prova objetiva, quando da sua avaliacao,
esta(s) sera(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos
presentes.

4.12.13 - A prova objetiva para cada funcdo ou especialidade versara sobre 0s respectivos
programas constantes do ANEXO I deste Edital.

4.12.14 — A prova objetiva sera atribuida nota de 0 (zero) a 8 (oito), conforme item 4.2.1.

4.12.15 - Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.12.15.1 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outros
candidatos;

4.12.15.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

4.12.15.3 - Ndo devolver o caderno de questdes;

4.12.15.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico, como calculadora, celular e similar.

4.12.16 - Em hipdtese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal de sala o
caderno de questdes.

4.12.17 - S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva ap6s 30 (trinta) minutos do
seu inicio.

4.12.18 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante
sua realizagcdo, acompanhado de um fiscal.

4.12.19 - N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

4.12.20 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informacOes referentes ao conteudo das
provas.

4.12.21 - Os 3 (trés) altimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente e apds assinarem o lacre do envelope
das provas, e a ata, juntamente com os fiscais de sala.

4.13 — O candidato faltoso estard automaticamente desclassificado.

CAPITULO V

5-DO EMPATE NA NOTA FINAL
5.1 - Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o0 candidato que tiver:
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5.2 — Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos o0 mais velho até o Gltimo dia de inscri¢cdo
neste Processo Seletivo, na forma do dispositivo no parégrafo Unico de art.27 da Lei Federal
n°10. 741, 01 de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

5.3 — Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

5.4 — Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

5.5 — Maior nimero de acertos na prova de Matematica;

5.6 - Sorteio Publico.

CAPITULO VI

6 - DA APROVACAOQ E CLASSIFICACAQO

6.1 — A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas
na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

6.2 — A lista final de classificacdo do Processo Seletivo podera apresentar apenas os candidatos
classificados, por cargo/funcéo.

6.3 — Para o cargos/funcdo os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente
da(s) nota(s) obtidas(s).

6.4 — Serdo considerados classificados os candidatos que:

a) Obtiver a nota minima no conjunto das provas 1, 2 e 3, nota final igual ou superior a 3,00
(trés) pontos para o cargo/funcéo.

b) O candidato que ndo atingir a nota minima no conjunto da prova escrita, ficara
automaticamente excluido da prova de titulos.

CAPITULO VII

7 - DOS RECURSOS

7.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacéo ou indeferimento da inscrigéo;

b) na formulacdo das questdes da prova objetiva;

C) na opgao considerada como certa na prova objetiva - relativamente ao gabarito preliminar
divulgado;

d) ao resultado da divulgacdo da Classificagdo Preliminar do Processo Seletivo, para cada
cargo/funcéo.

7.2 - Os recursos deverdo ser interpostos e devidamente protocolados na Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Oeste - SC, sito
a Rua Encantado, n° 66, Centro, no Municipio de Sdo Jodo do Oeste, até 02 (dois) dias Uteis
apds cada ato.

7.3 - Somente serd apreciado o recurso devidamente protocolado, expresso em termos
convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o
nome do candidato, nimero de sua inscri¢cdo, cargo, endereco para correspondéncia e sua
assinatura.

7.4 - Se no exame dos recursos resultar anulacdo de questfes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos.

7.5 — Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito
divulgado, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

7.6 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd conhecido, considerando-se para tal
a data e hora do respectivo protocolo.

9



7.7 - O candidato que desejar uma copia da prova padrdo deverd solicitar por escrito, junto a
Prefeitura de S&o Jodo do Oeste ou AMEOSC, até 2 (dois) dias Uteis apds a realizacdo da prova.

CAPITULO Xl

8 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

8.1 - Fica delegada competéncia 8 AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, para:

a) elaborar o edital juntamente com a Assessoria do Municipio;

b) assessorar a prefeitura quanto a realizacdo das inscricdes;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

d) preparar resultado da homologacéo das inscri¢es dos candidatos inscritos;
€) apreciar 0s recursos previstos no subitem 7.1 deste Edital;

f) apresentar o relatorio final, com a classificacdo dos candidatos;

g) prestar informagdes sobre o processo seletivo publico;

h) aplicar a prova objetiva.

8.2 — Fica delegada competéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste, para:
a) elaborar o Edital em conjunto com a AMEOSC

b) divulgar o Edital;

c) realizar as inscri¢cdes dos candidatos a relacdo e a somatdria da prova de titulos;

d) divulgar a homologacdo das inscricdes e classificaces;

e) receber os recursos dos candidatos;

f) realizar o desempate, (sorteio publico), quando necessario.

g) apreciar 0s recursos pertinentes a prova de titulos.

CAPITULO IX

9. DA ESCOLHA DAS VAGAS

9.1 A escolha de vagas serd realizada na primeira quinzena antes do inicio do ano letivo de 2014,
conforme definicdo e divulgacdo da Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Esporte,
obedecendo a ordem de classificacdo por area de inscricdo para a chamada de escolha,
envolvendo todas as unidades escolares municipais.

9.2 — A carga horaria dos candidatos classificados serd determinada conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagdo, Desporto e Cultura.

9.3 — O candidato no momento da escolha da vaga esta optando em assumir 0 compromisso de
corresponder com todas as atividades pedagogicas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Educacao Cultura e Esporte, independente da carga horaria escolhida, sob a pena da aplicacao
das leis cabiveis.

9.4. A escolha de vagas dos candidatos nao habilitados somente devera ocorrer apds a chamada
dos candidatos classificados como habilitados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados com base na tabela 1.1 — Professores
habilitados, discriminada por funcéo, aquela escolhida no ato da realizagéo da referida inscricéo.
Em outra classificacdo Professores Nao habilitados (professores cursando nivel superior em
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pedagogia ou conforme exigéncia do edital), também separada por funcédo, com base no que foi
escolhido no ato da realizagdo da referida inscricao.

9.6 - O candidato que ja escolheu vaga, com disponibilidade para aumentar a sua carga horaria,
poderd amplié-la, a critério da Administracdo Municipal, na sua unidade escolar ou em qualquer
outra unidade escolar de abrangéncia na Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Jodo do
Oeste, desde que dentro da habilitagdo para qual prestou prova no Processo Seletivo, sem
necessidade de publicacdo da vaga, obedecendo a ordem de classificacao.

9.7 — O candidato que no momento da escolha ndo aceitar a vaga disponivel, sera
automaticamente desclassificado da lista. Caso chegar a escolher, confirmando a op¢éo e acabar
desistindo da vaga, devera o mesmo apresentar desisténcia da vaga imediatamente junto a
Secretaria Municipal de Educacdo.

9.8 — Na hipoétese de abrir vaga no decorrer do ano letivo e ndo houver candidato excedente do
processo seletivo, as admiss@es serdo feitas pela Secretaria Municipal de Educacdo, Desporto e
Cultura.

9.9 — O candidato que no momento da escolha ndo estiver presente na Secretaria de Educacdo,
Desporto e Cultura, para escolher e assumir a vaga disponivel no momento sera automaticamente
desclassificado.

9.10 — Sera admitida a escolha da vaga por terceiros mediante procuracdo particular do
interessado, assumindo este todas as responsabilidades.

CAPITULO X

10. DA ADMISSAO

10.1 - No ato da admisséo do candidato, serdo exigidos os seguintes documentos:

10.1.1 - Copia legivel da Carteira de Identidade (RG).

10.1.2 - Cépia legivel do CPF

10.1.3 - Copia legivel do Titulo de Eleitor.

10.1.4 - Cdpia legivel do Certificado de Reservista (sexo masculino).

10.1.5 - Quitacdo Eleitoral.

10.1.6 - Cdpia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungéo.

10.1.7 - Copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso.

10.1.8 - Declaracéo de bens, na forma da Lei.

10.1.9 - Apresentar declaracéo dos cargos publicos que exerce.

10.1.10 - Atestado de Saude Ocupacional.

10.1.11 - Carteira de Trabalho e inscrigéo no PIS/PASEP.

10.1.12 - Certidao de nascimento dos filhos, carteira de vacinagdo para menores de 7 anos;
10.1.13 - Demais documentos que o setor de pessoal solicitar.

10.2 - Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo poderdo ser chamados de
acordo com a necessidade do servico e a contratacdo serd feita sob o Regime Estatutério,
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

CAPITULO XI

11 - DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNCAQO
11.1 - O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.
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11.2 — Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacdo e provimento no
cargo/funcdo sé lhes serdo deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatoria das condi¢Bes previstas na inscri¢do e requisitos basicos (item
2.4 e 2.5 deste Edital);

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, serem solicitados exames
complementares, &s expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do
Municipio;

c) declaragdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/fungdes no servico publico, vedados em
lei;

d) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos;

11.3 — Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Estatutario, e
determinagéo Legal.

11.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Oeste (SC).

11.5 — O Processo Seletivo tera validade para o ano letivo de 2014.

11.6 — Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficara
automaticamente desclassificado.

CAPITULO XII
12 - CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscrigdes 03.09 a s X
02.10.2013 08h as 11h e das 13h30 as 17h

Resultado da homologagdo das

N 08.10.2013 | A partir das 10h
inscricdes

Resultado de pontos de Titulos

Experiéncia Profissional 08.10.2013 | A partir das 14h

Prova Objetiva 19.10.2013 | Das 08h30min as 11h
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 21.10.2013 | A partir das 14h
Id,ent_lflcagao dos Candidatos em Ato 24102013 | A partir das 10h
Publico

Divulgacdo Resultado de Classificagdo .

Preliminar 25.10.2013 | Apds as16h
Resultados Dos Recursos* 31.10.2013 | A partir da 16h
Divulgacdo do Gabarito Oficial 01.11.2013 | Apos as 10h
Divulgacdo do Resultado Final 01.11.2013 | Ap0s as 16h

*Os resultados dos recursos que foram devidamente protocolados devem ser retirados na prefeitura
municipal no local onde efetuou a inscri¢do, ou na Sede da Ameosc, respeitando os horérios dos referidos
6rgdos e data prevista no cronograma acima.

CAPITULO XIlI
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13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacao, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Séo Jodo do Oeste, SC.

13.2 - A inexatidd@o das informacdes e/ou irregularidades nos documentos apresentados no ato da
inscri¢do, ainda que verificados posteriormente ao provimento, ocasionardo sua dispensa.

13.3 — As publicacdes sobre o Processo Seletivo serdo feitas por Edital e Veiculadas na
imprensa, no mural publico da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Oeste e no endereco
eletrdnico www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br.

13.4 - Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de
ser responsaveis pela elaboracdo das provas, cdnjuges, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

13.5 — O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo
Publico é o da Comarca de Itapiranga, SC.

13.6 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo Publico em
questdo, serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste, SC, e pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste, SC, conforme a legislacéo
vigente.

13.8 - Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:

ANEXO I - Conteido programatico;

ANEXO Il — AtribuicGes dos cargos;

ANEXO Il — Formulério de Titulos.

ANEXO IV - Formulario para Pessoas com Deficiéncia/Necessidades Especiais;

ANEXO V — Portaria que nomeia a Comissdao da AMEOSC. (Portaria N° 148/2013).

ANEXO VI — Portaria que nomeia a Comissdo Municipal. (Portaria N° 149/2013).

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Jodo do Oeste, SC, 30 de agosto de 2013.

SERGIO LUIS THEISEN
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO CARGO: PROFESSORES

I-PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de texto frase ou palavra. Ortografia: divisdo sildbica, pontuacéo, hifen,
sindnimo, acentuacéo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncédo e interjeicdo). Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, sintaxe de concordancia verbal. Fonética, seméantica, analise sintatica,
figuras de linguagem em geral. Emprego dos “porqués”. Homonimos e pardnimos. As novas regras
ndo fazem parte deste Edital.

11- MATEMATICA

Numeros fracionarios e operacdes. Sistema de medidas decimais. Unidades de comprimento. Medidas
de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e composto.
Porcentagem. EquacOes de 1° e 2° Graus. Logaritmos. Probabilidade. Progressao aritmética. Progressao
geométrica. Probabilidades. Analise combinatdria. Funcbes lineares e quadraticas. Interpretacdo de
graficos. Geometria plana e espacial. Resolugédo de problemas. Raciocinio Logico.

111- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR I E Il EDUCACAO INFANTIL

Lei Federal N° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educacdo. Lei Organica Municipal. Estrutura da
Educacdo Infantil, fundamentacdo e importancia. Curriculo da Pré-Escola. Alfabetizacdo na Pré-
Escola. Avaliacdo na Pré-Escola. Recreacdo. Prética e atividades pedagodgicas. Métodos e técnicas na
Educacdo Infantil. Tendéncias pedagodgicas. Psicomotricidade. Papel do professor na alfabetizacao.
Educacdo Infantil no mundo atual. Atualidades.

Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR I E Il SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo). Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino: ciéncias,
matematica, portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Fungdo e Papel da Escola.
Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreagdo: Atividades recreativas.
Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material
Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura: métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos / Atividade
Pedagdgicas. Tendéncias Pedagdgicas. Educacdo em ambito global. Psicomotricidade. Atualidades.
Projeto Politico Pedagdgico. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs). Constituicdo Federal: Capitulos da Educacéo. Lei Organica Municipal.

Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR DE INGLES

Emendas Constitucionais n°. 11/96, 14/96 e 19/98. Lei Federal n°. 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs). Constituicdo Federal: Capitulos da Educacdo. Lei Orgéanica Municipal. Processo
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Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a
avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicao e leitura.

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra, verbos ou texto em inglés. Lingua estrangeira: relacdo
com outras culturas; Palavras com sons assemelhados nas varias situacfes de uso; Contextualizacao
das palavras com varios significados; Producdo textual a partir de situagdes do cotidiano.
Compreenséo e interpretacdo de frase, palavra, verbos ou texto em inglés.

PROFESSOR DE ALEMAO

Emendas Constitucionais n°. 11/96, 14/96 e 19/98. Lei Federal n°. 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs). Constituicdo Federal: Capitulos da Educacdo. Lei Orgéanica Municipal. Processo
Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a
avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicao e leitura.

Compreensao e interpretacdo de frase, palavra, verbos ou texto em alemao. Lingua estrangeira: relacdo
com outras culturas; Palavras com sons assemelhados nas varias situacfes de uso; Contextualizacao
das palavras com varios significados; Producdo textual a partir de situagdes do cotidiano.
Compreenséo e interpretacdo de frase, palavra, verbos ou texto em aleméo.

PROFESSOR | E Il EDUCACAO FISICA

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacdo Fisica. Condicionamento fisico, legislacéo,
metodologia, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalacdes utilizadas nos
esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos:
anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgicos
dos exercicios, regulacdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio,
termorregulacéo e relacdo entre atividade fisica e doencas cardiovasculares e respiratorias. Recreacao,
ginastica e danca. Atividade gimnica e atividade ludica. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados.
Desenvolvimento infantil. Praticas desportivas, modalidades e regramentos. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao (Lei Federal N° 9.394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal:
Capitulos da Educagdo. Lei Organica Municipal. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliagéo,
Recuperacéo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacao.

PROFESSOR | E 1l EDUCACAOQ ARTISTICA - ARTES

Histdria do ensino da arte no Brasil: Pressupostos Filosoficos: - o significado da arte no processo de
transformacdo do homem com os outros homens e com a natureza através do trabalho; Arte-educacédo
como representacdo e organizacdo do real; Educacdo Artistica na formacdo da percepcdo e da
sensibilidade do aluno. Teatro: O teatro na Educacdo. Elementos formais da representacdo cénica,
texto, corpo e espago cénico. Histdria da Arte: Arte Primitiva, Arte na ldade Média, Arte na ldade
Moderna, Arte na ldade Contemporanea, Arte Brasileira. Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei Federal N° 9.394/96). Planejamento Educacional.
Avaliacgéo do Processo de Ensino e Aprendizagem. Concepcao de Ensino. Recuperacdo. Planejamento
de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacao.

Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.
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PROFESSOR 11 - SUPORTE PEDAGOGICO

Lei Federal N° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educacdo. Lei Organica Municipal. Alfabetizacéo.
Metodologia de ensino. Relacionamento. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e
Sociais. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos,
Técnicas. Recursos / Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem. Métodos e Processos no
Ensino. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas e
habilidades. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagdgicas. Processo Ensino
Aprendizagem; Incluséo e Diversidade, Midias na Educacgdo, Ensino Fundamental; Educacéao escolar:
politicas, estrutura e organizacdo. Docéncia em formacdo - Saberes pedagdgicos; dificuldades de
aprendizagem; Planejamento escolar; Avaliacdo da aprendizagem escolar; Projeto Politico Pedagdgico
da escola; Diretrizes da Educagéo Infantil;

Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

CONTEUDO PROGRAMATICO CARGO: INSTRUTORES
ENSINO MEDIO

I-PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, hifen, sinénimo,
acentuacdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais (substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo). Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal. Fonética, seméantica, anélise
sintatica, figuras de linguagem em geral. Emprego dos “porqués”. Homonimos e paronimos. As novas
regras ndo fazem parte deste Edital.

11- MATEMATICA

Operacbes fundamentais. FracOes e Operacdes com fracOes. Expressbes algébricas - Fatoragéo.
Produtos notaveis. Regra de trés simples e composta. Juros simples. Razao e proporcdo. Porcentagem.
Teoria dos conjuntos. Sistema métrico decimal. Geometria Plana e espacial. Rela¢Ges trigonométricas
do triangulo retangulo. Equagdes e Funcbes do 1° e do 2° graus. Sistemas de equagdes. Sequencias
Numeéricas. Resolucéo de Problemas. Analise de gréaficos. Raciocinio Ldgico.

I11- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Lei Orgéanica Municipal. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da

Educacdo. Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem. Concepcdo de Ensino. Planejamento de

Aula: Habilidade - Objetivos & avaliacdo. Sistema Operacional Windows ME, 2000/XP e

GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 97/2000, XP, 2003 e 2007 (Word,

Excel, PowerPoint), Internet; Antivirus. Componentes de microcomputadores. Dispositivos de
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armazenamento de dados. Gerenciamento de Memdria. Memoria principal e Cache. Tipos de
Memorias. Dispositivos de entrada e saida. Configuracdo de microcomputadores. Microprocessadores.
Operacdo de computadores. Impressoras DeskJet/Laser, Scanners, CD-ROM, DVD, Zip Drives,
Multimidia e Modens. Redes Locais, Auto CAD, Corel Draw.

INSTRUTOR DE DANCA E APRENDIZAGEM RITMICA

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Danca. Condicionamento fisico, legislacdo,
metodologia, organizacdo e pedagogia. Recreacdo, ginastica e danca. Atividade gimnica e atividade
ludica. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados. Desenvolvimento infantil. Conhecimentos das
diversas propostas de dancgas e suas caracteristicas e significados (pessoais culturais e politicos).
Produtos da danca (instrugdes diretas, descobertas guiadas, respostas selecionadas, jogos, etc),
composicao coreografica a partir das diversas fontes culturais. Elementos de tecnologia que apoiam o
fazer da danga. Estilos, escolas, tendéncias da danga relacionadas com seu momento cultural e com a
producdo. Conhecimentos de simetria, espaco, movimento, harmonia. No¢Ges de anatomia e primeiros
socorros. Estrutura do corpo, seu funcionamento e cuidados na prevencdo de lesdes. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo (Lei Federal N° 9.394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo
Federal: Capitulos da Educag&o. Lei Orgénica Municipal.

INSTRUTOR DE ESPORTES

Condicionamento fisico, legislacdo, metodologia, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras
equipamentos e instalacbes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecénica. Fisiologia do
esforco e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgicos dos exercicios, regulacdo hormonal durante o
exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termorregulacédo e relacdo entre atividade fisica
e doencas cardiovasculares e respiratorias. Recreacdo, ginastica e danca. Atividade gimnica e atividade
ludica. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados. Desenvolvimento infantil. Praticas desportivas,
modalidades e regramentos. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei Federal N°. 9.394/96).
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educacdo. Lei Organica
Municipal.

INSTRUTOR DE MUSICA

Constituicao Federal, artigos referentes a Educacdo. Lei Federal n°. 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Lei Orgéanica do
Municipio. Conhecimento e emprego do conjunto de sinais e termos basicos empregados na escrita de
partituras; Emprego dos acidentes sustenido, bemol, duplo-sustenido e duplo bemol e bequadro; Notas
enarmdnicas; Elementos basicos da escrita ritmica: valores (ou figuras) de tempo com suas respectivas
pausas, ponto de aumento, ligadura de prolongacgdo, formulas de compassos, compassos simples e
compassos compostos. Escalas e Tonalidades: Estudo das escalas com base em sua estruturacdo nos
modos maior e menor e relagéo entre tonalidades (ou tons): Escala maior: estrutura do modo maior,
denominagdo dos graus de uma escala no modo maior (t0nica, supertonica, mediante subdominante,
dominante, superdominante e sensivel); Escala menor: estrutura do modo menor, denominacdo dos
graus de uma escala menor, emprego das trés formas de escala no modo menor, formas, natural
(primitiva ou antiga), harmonica e melddica; Tonalidades (ou tons): estruturacdo das escalas maiores e
menores nas diferentes tonalidades, armaduras de claves (dos tons maiores e menores), tons relativos.
Intervalos: Estudo basico de intervalos, restrito ao conjunto dos intervalos simples (ndo superiores a
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oitava): Classificacdo e formacdo de intervalos pela sua denominacdo: por exemplo, 12 Justa (ou
unissono), 28. Menor e 22 maior; Intervalos enarmonicos, ou seja, relacdo entre intervalos com espagos
sonoros equivalentes e denominacdes diferentes (por exemplo: 2% menor e 1* aumentada); Semitom
diatdnico e semitom cromatico; intervalos consonantes (perfeitos e imperfeitos) e dissonantes.
Acordes: Estudo dos acordes triades (acordes de trés sons), em estado fundamental, baseado em sua
classificacdo (ou identificacdo), construcdo e relacdo com as tonalidades: Tipos de acordes triades:
maiores e menores; Acordes possiveis no modo maior (escalas/tonalidades maiores); Acordes
possiveis no modo menor (considerando-se trés formas de escala empregadas neste modo); Acordes
consonantes e dissonantes. Interpretacdo musical. Compositores. Notas musicais.

INSTRUTOR DE CANTO

Constituicdo Federal, artigos referentes a Educacdo. Lei Federal n°. 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Lei Organica Municipal.
Regéncia do Canto Coral. Repertorio para o Canto Coral. Respiracdo: conceituacdo e instalacdo: sua
respectiva aplicacdo para o cantor através de exercicios especificos. Interpretacdo musical.
Compositores. Notas musicais.
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR I e 1l

Participar da elaboracao da proposta pedagogica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implantar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

el A
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INSTRUTOR DE INFORMATICA

O Instrutor de Informatica deve possibilitar ao aluno das séries iniciais a iniciagdo no
mundo da tecnologia, acompanhando a evolugdo das informagdes e dos conhecimentos.
Oferecendo-lhes um programa com aulas de Informatica.

INSTRUTOR DE DANCA E APRENDIZAGEM RITMICA

O proposito desse profissional deve ser de propiciar momentos de socializacao, convivio,
interacdo e lazer em grupos através de aulas de dancas com os mais diferentes ritmos e
desenvolver a coordenagdo corporal.

INSTRUTOR DE ESPORTES

Este profissional deve desenvolver atividades esportivas, organizadas em forma de treinos
semanais, em diversas modalidades esportivas para os alunos das séries iniciais do Ensino
Fundamental.

INSTRUTOR DE MUSICA

O Instrutor de musica deve desenvolver e despertar habilidades conforme os interesses e
aptiddes da clientela através do uso de instrumentos.

INSTRUTOR DE CANTO
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O Instrutor de canto tem fungéo de desenvolver nos alunos a sensibilidade e a interagdo com as pessoas,
despertando os talentos e a expressao corporal.
ANEXO 11

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE- SC
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°005/2013

NOME:
INSCRICAO:
FUNCAO:
QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:
TITULOS N° max. | Valor do Total
de Titulo
Titulos
Comprovante de conclusao de curso de Pés-Graduacdo em nivel
de Mestrado nas areas pertinentes ao cargo escolhido. 01 0,60 pontos 0,60
Comprovante de conclusao de curso de Pés-Graduacdo em nivel
de Especializacdo nas areas pertinentes ao cargo escolhido. 01 0,40 pontos 0,40
Cursos de aperfeicoamento com carga horaria minima de 10
horas, e pertinentes ao cargo escolhido, até 0 maximo 100 horas. 0,01 pontos 1,00
a hora
TOTAL de titulos 12 2,00

4.4.1. A prova de titulo sera somada a média obtida pelos candidatos aprovados nas provas escritas, somente para efeitos de
classificagéo.

4.4.1.1. Da prova de Titulos:

a) Os pontos destinados as especializagdes Mestrado e Pds-Graduagdo para os cargos de professores habilitados, somente serdo
validos com apresentacdo de diploma ou certificado de Conclusdo da Instituicdo de Ensino, por tanto ndo serdo validos
atestados ou declaracGes de concluséo.

b) As copias dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da inscri¢do para o concurso, juntamente com
a original para conferéncia, (ficardo retidas somente as cépias).

c) Cursos de atualizagdo/aperfeicoamento, validos para todos 0s cargos, somente serdo considerados se realizados no periodo
de 2011, 2012, 2013.

d) Os Titulos serdo relacionados em formulario proprio com assinatura do candidato e do responsavel pela inscrigdo.

e) Os cursos de Pds-graduagdo incompleto ndo tem validade como curso de aperfeicoamento, para este processo seletivo.

4.4.2 - As copias dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo para o processo seletivo,
juntamente com a original para conferéncia (ficardo retidas somente as cdpias). Os Titulos serdo relacionados em formulario
préprio com assinatura do candidato e do responsavel pela inscricéo

Assinatura —Resp.pela Inscrigdo Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

N° de copias entregues: Pontuacéo: Ass.Resp.Inscrigao
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ANEXO IV
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO EDITAL N°005/2013 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE - SC

Nome do
candidato:

N° da inscrigéo: Funcéo:

Tipo de deficiéncia de que possui:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO

ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de

prova necessario)

SAO JOAO DO OESTE (SC), ......... o[- de 2013.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

PORTARIA N° 148 de 30 de agosto de 2013

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Oeste, Estado de Santa
Catarina, usando das atribuicdes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei
Organica;

RESOLVE:

Art.1°. Ficam designados: Claudir Roque Mocellin, France Vanessa
Baldo e Udinara Vanusa Zanchettin, brasileiros, representantes da AMEOSC -
Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina, funcionarios da
Associacdo, compor a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO, que tera por objetivo e
finalidade a elaboracéo das provas, instaurado através do Edital n°. 005/2013.

Art.2°. Compete a Comisséo: elaboracdo do Edital, elaboracdo do
programa de provas, assessorar quando da realizacdo das inscri¢Ges, elaboracdo das provas
bem como aplica-las, corrigi-las, efetuar as médias, considerar pontos e dar classificacao
final, coordenar, fiscalizar e acompanhar as provas realizadas pelos candidatos, emitir lista
dos aprovados, encaminhando-a ao Prefeito Municipal para homologacéo, sempre de acordo
com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo poderad ainda, requisitar
recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagdo necessaria para
concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacdo do chefe do Executivo Municipal.

Art.3°. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das
comissdes deste certame ou de ser responsaveis pela elaboracdo das provas objetivas,
conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrdo
a conta do orcamento municipal vigente.

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO
OESTE/SC, 30 de agosto de 2013.

SERGIO LUIS THEISEN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta data.
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Vitus Ritter
Secretario da Administracao
ANEXO VI

PORTARIA N° 149 de 30 de agosto de 2013

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Oeste, Estado de Santa
Catarina, usando das atribuicdes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei
Organica;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar: Roseli Inés Ludwig Kipper, Vanei Rogério Ritter
e Teresinha Staub, brasileiros, servidores publicos municipais, residentes e domiciliados no
municipio, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL
DO PROCESSO SELETIVO, que terd& por objetivo e finalidade o auxilio a
Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do certame, instaurado atraves
do Edital n°. 005/2013.

Art. 2° - Compete a Comisséo: avaliar as inscri¢cdes dos candidatos,
verificar quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas
executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do
Edital. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais,
equipamentos e instalacbes necessarias para a concretizagdo do objetivo, mediante a
autorizacdo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato,
correrdo a conta do orgamento municipal vigente.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO
OESTE/SC, 30 de Agosto de 2013.

SERGIO LUIS THEISEN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta data.
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Vitus Ritter
Secretario da Administracao
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