EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 002/2015

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
PUBLICO DE ESTAGIARIOS, PROFESSORES E INSTRUTORES PARA
COMPOR CADASTRO DE RESERVA E ATUAR NAS UNIDADES ESCOLARES
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO ANO DE 2016.

O PREFEITO DE SAO JOAO DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA, Sr. SERGIO
LUIS THEISEN, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos dispositivos da Lei Organica
Municipal e em conformidade com as Leis Municipais n? 1.433/12, 1.435/12 de 05 de junho de
2012, n® 1.636/15 de 20 de maio de 2015, n2 881/2055 de 30 de novembro de 2005, 888/2005 de
16 de dezembro de 2005, Lei 1.154/2008, Lei 1.643/15 e Lei Federal n? 11.788 de 25 de setembro
de 2008 TORNA PUBLICO, aos interessados, que estarao abertas as inscri¢des ao Processo Seletivo
para admissao de estagiarios, professores e instrutores em carater temporario destinado a prover
funcdo, no quadro da categoria funcional do magistério, cultura e esportes, como cadastro de
reserva vinculado ao Regime Estatutario e Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS para atender
necessidades de excepcional interesse publico para o ano letivo de 2016, o qual reger-se-a pelas
instrugdes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposic¢oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituicao Federal,
Leis Municipais n® 1.433/12, 1.435/12 de 05 de junho de 2012, n® 1.636/15 de 20 de maio de 2015,
n? 881/2055 de 30 de novembro de 2005, 888/2005 de 16 de dezembro de 2005, Lei 1.154/2008,
Lei 1.643/2015 e Lei Federal n? 11.788 de 25 de setembro de 2008 e demais legislacdo vigente.

1.1.2. O Processo Seletivo serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo do Municipio de Sdo Joao do Oeste - SC, e executado pela
Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Padre
Aurélio Canzi, n? 1628, Sao Miguel do Oeste - SC, fone-fax (49)3621-0795, endereco eletronico:
www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacdes
relativas ao Processo Seletivo serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Oeste - SC e nos sites: www.ameosc.org.br e

WWW.Saojoao.sc.gov.br



http://www.ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.saojoao.sc.gov.br/

1.1.4. A inscricao no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacao pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacio mencionada no subitem 1.1.1. do
edital e demais determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui
todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para
0 cargo por ocasido da nomeagdo se aprovado e convocado.

1.1.5.1 A legislacdo Municipal a se refere o subitem 1.1.1 estd a disposicao do candidato no site:
WWW.Sa0j0a0.sc.gov.br

1.1.6. O presente Processo Seletivo sera valido para o ano letivo de 2016 para os cargos de
professores e instrutores, e de até 01 ano, prorrogavel por igual periodo, em caso de
necessidade do municipio, para os cargos de estagiarios.

1.1.7. Sao condigdes para participacdo no presente PROCESSO SELETIVO:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicao Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/98 - Art. 39).

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacdes do servigo militar.

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/func¢do na data da admissao e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacao exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.8.1. Para os cargos de estagiarios comprovar a idade minima de 16 anos no ato da investidura e
estar matriculado e cursando a escolaridade/habilitagao exigida.

1.1.9. As provas serio realizadas na modalidade OBJETIVA e TITULOS
1.2 Cargos, vagas, carga horaria, remuneracao e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverado ser preenchidas por candidatos
que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com
o0 cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especifica¢des:


http://www.saojoao.sc.gov.br/

PROFESSORES HABILITADOS - PROFESSOR 11

Cargo

Vencimento
40h/sem

Carga horaria

Habilitacao

Professor de Educagao Infantil

R$ 2.671,28

10,20,30,40h/sem

Portador do diploma
de conclusdo de curso
superior em
Pedagogia com
habilitagdo em
Educacao Infantil.

Professor de Séries Iniciais

R$ 2.671,28

10,20,30,40h/sem

Portador do diploma
de conclusao de curso
superior em
Pedagogia com
habilitacdo em Séries
Iniciais.

*Professor de Educacgao Fisica

R$ 2.671,28

10,20,30,40h/sem

Portador do diploma
de conclusao de curso
superior de
licenciatura em
Educacao Fisica.

Professor de Informatica

R$ 2.671,28

10,20,30,40h/sem

Portador do diploma
de conclusdo de curso
superior em
Informatica.

Professor de Inglés

R$ 2.671,28

10,20,30,40h/sem

Portador do diploma
de conclusao de curso
superior em Inglés.

Professor de Alemao

R$ 2.671,28

10, 20, 30, 40
h/sem

Portador do diploma
de conclusao de curso
superior em Alemao.

Professor de Artes

R$ 2.671,28

10,20,30,40h/sem

Portador do diploma
de conclusao de curso
superior em Artes.




Professor de Artes ou Pedagogia

R$ 2.671,28

10,20,30,40h/sem

Portador do diploma
de conclusao de curso
superior em Artes ou
Pedagogia para
ministrar aulas da
disciplina de
musicalizacdo.

* Para exercer fungdes no MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA, NA DISCIPLINA EDUCACAO FISICA,
obrigatoriamente, o Profissional de Educacdo Fisica deverd possuir: Curso de Licenciatura em
Educacdo Fisica: (Resolugcdes n® 1 e 2/2002/CNE) ou (Resolucdo n? 03/87/CFE) e Registro no
Orgdo Fiscalizador da Profissio (CREF).
* Para exercer func¢des nas ATIVIDADES FISICAS E/OU DESPORTIVAS, que nio estejam vinculadas a

disciplina Educacao Fisica, como componente curricular

da Educagdo Basica,

devera

obrigatoriamente, o Profissional de Educacao Fisica possuir: Curso de Bacharelado em Educagao
Fisica (Resolugdo n? 7/2004/CNE e Resolucao n? 4/CNE, de 6 de abril de 2009) ou Licenciatura em
Educacio Fisica (Resolugio n2 03/87/CFE) e Registro no Orgio Fiscalizador da Profissio.

PROFESSORES NAO HABILITADOS - PROFESSOR I

Cargo

Vencimento
40h/sem

Carga horaria

Habilitacao

Professor de Educagao Infantil

R$ 2.035,52

10,20,30,40h/sem

Magistério ou
Atestado de
Frequéncia a partir da
42 fase do curso
superior de Pedagogia
(Educacao Infantil)

Professor de Séries Iniciais

R$ 2.035,52

10,20,30,40h/sem

Magistério ou
Atestado de
Frequéncia a partir da
42 fase do curso
superior de Pedagogia
(Séries Iniciais)

Professor de Educacao Fisica

R$ 2.035,52

10,20,30,40h/sem

Atestado de
Frequéncia a partir da
42 fase do curso de
licenciatura em




Educacao Fisica

Professor de Artes

R$ 2.035,52

10,20,30,40h/sem

Atestado de
Frequéncia a partir da
42 fase do curso
superior de Artes

Professor de Informatica

R$ 2.035,52

10,20,30,40h/sem

Atestado de
Frequéncia a partir da
42 fase do curso
superior de
Informatica

Professor de Artes ou Pedagogia

R$ 2.035,52

10,20,30,40h/sem

Atestado de
Frequéncia a partir da
42 fase do curso
superior de Artes ou
Pedagogia para
ministrar aulas da
disciplina de
musicalizacgao.

INSTRUTORES

Cargo

Vencimento
40h/sem

Carga horaria

Habilitacao

Instrutor de Musica

R$ 2.035,52

10,20,30,40h/sem

Portador do diploma
de conclusao do
Ensino Médio com
certificados
especificos na area

Instrutor de Danga e
Aprendizagem Ritmica

R$ 2.035,52

10,20,30,40h/sem

Portador do diploma
de conclusao do
Ensino Médio com
certificados
especificos na area




Instrutor de Esportes

R$ 2.035,52

10,20,30,40h/sem

Atestado de
Frequéncia a partir da
42 fase do curso de
Bacharelado em
Educacao Fisica

ESTAGIARIOS

Cargo

Vencimento
20,30h/sem

Carga horaria

Habilitacao

Estagiario (Ensino Médio)

R$ 346,40

20h/sem

Cursando Ensino
Médio
Profissionalizante ou
Regular.

Estagiario (Ensino Superior)

R$ 713,21

20,30h/sem

Cursando Ensino
Superior em
Administracao,
Ciéncias Contabeis,
Direito, Tecnologia da
Informacgao,
Licenciatura e
Pedagogia: Séries
Iniciais e Educagao
Infantil.

1.2.2. O Municipio se reserva o direito de remanejar os estagiarios aprovados de acordo com as
necessidades, para atividades similares.

1.2.3. O vencimento acima descrito do estagiario (Ensino Superior) refere-se a 30h/sem.

1.2.4. Os Vencimentos acima mencionados referem-se a 40 horas semanais, podendo ser

contratados em regime de 10, 20, 30 e 40 horas semanais, conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Educacao, recebendo vencimento proporcional ao valor constante da tabela acima.

1.2.5. A escolha de vagas dos candidatos ndo habilitados somente devera ocorrer apds a chamada

dos candidatos habilitados classificados.




2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢coes para o PROCESSO SELETIVO somente serao efetuadas pela INTERNET, no
site www.ameosc.org.br no periodo das 08 horas do dia 16/06/2015 as 23h59min do dia
16/07/2015.

2.2. Para inscrever-se o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrénico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login para inscrigao.

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrucoes;

d) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscric¢ao;

e) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o seu pagamento até as
23h59min do dia17/07/2015.

2.2.1. Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet serd disponibilizado
equipamento com acesso a Internet na Prefeitura de Sdo Jodo do Oeste- SC, durante o periodo das
inscrigdes, em horario de expediente da Prefeitura, das 07h30min as 11h30min e das 13h15min as
17h15min.

2.2.2. 0 atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos, sendo
que o candidato é o Unico responsavel pelas informacgdes prestadas e demais atos relativos a sua
inscrigao.

2.3. A Prefeitura de Siao Jodo do Oeste/SC e a Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC nao se responsabilizardo por solicitacao de inscricao nao recebida
por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressio de documentos ou
pagamento da taxa de inscri¢ao no prazo determinado.

2.4. O pagamento da inscricao sé podera ser feito mediante a utilizagdao do boleto de pagamento,
com o respectivo cédigo de barras, disponivel no enderego eletrénico: www.ameosc.org.br

2.4.1. 0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nio se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.


http://www.ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/

2.4.2. A inscricdo somente serd confirmada mediante confirmacdo bancaria da quitagdo do
respectivo boleto de pagamento até a data do respectivo vencimento.

2.5. Serd cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaragdes falsas, inexatas ou que ndo atender a todas as condi¢des estabelecidas neste edital,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5.1. A inscricdo ndo podera ser feita pelo correio ou por meio de fac-simile.
2.5.2. Nao sera aceita inscricao condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteragdes de dados informados quando da inscrigdo, a ndo ser a
comunicacdo de novo endereco que deverd ser feita junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Oeste/SC quando da classificagdo e/ou chamamento para
assumir o cargo.

2.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 cargo. Verificando-se mais de uma
inscricio do mesmo candidato sera considerada apenas a inscri¢cao mais RECENTE.

2.7.1. Em caso de inscri¢des erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua
inscrigdo para o cargo a qual pretende concorrer corretamente.

2.8. 0 valor da taxa de inscricdo sera conforme tabela abaixo:

VALOR R$ Cargo
R$ 80,00 Professor Habilitado
R$ 50,00 Professor Nao Habilitado e Instrutores
R$ 20,00 Estagiarios

2.9. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do PROCESSO SELETIVO, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao
das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢ao, indicando claramente no formulario
eletronico, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.10.1. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrigdo, no formulario eletrénico de inscri¢ao.

2.10.2. Os candidatos que solicitarem condi¢bes especiais serdo comunicados através de aviso
publicado nos enderegos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br do deferimento
ou nao do pedido.
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2.10.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a
Coordenacao, com acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do
lactente. Nos horarios necessarios a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se
encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a amamentac¢do ndo sera acrescido ao horario da
prova da candidata.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Considerando-se que o presente Processo Seletivo se destina a cadastro de reserva, ndo
havendo nimero definido de vagas a serem preenchidas, e que por lei sdo reservados 5% (cinco
por cento) das vagas para pessoas com necessidades especiais, desprezadas as fra¢des, das vagas
oferecidas no certame, até a extincdo da validade do mesmo, de acordo com a Constituicdo Federal.

3.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo, devera
no ato da inscri¢do informar no campo especifico ser portador de necessidades especiais.

3.2.1. Durante o prazo de inscri¢do, candidato inscrito na condi¢ao de portador de necessidades
especiais, devera encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Sao Joao do
Oeste, sito a Rua Encantado n? 66, em horario de expediente da Prefeitura, das 07h30min as
11h30min e das 13h15min as 17h15min, juntamente com os documentos originais para
conferéncia, (ficardo retidas na Secretaria Municipal de Educacdo somente as cépias dos
documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apods a conferéncia) laudo médico firmado
por especialista na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no presente Processo Seletivo, devera
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de
Sao Joao do Oeste/SC, que tera decisdao terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de
necessidades especiais ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o
candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.2.2. A entrega dos documentos acima referidos tambem podera ser feito por meio postal, através
de Sedex a ser encaminhado para a Secretaria Municipal de Educacdao do Municipio de S3o Jodo do
Oeste, sito na Rua Encantado n? 66, centro do Municipio de Sao Jodo do Oeste, através de cdpia
autenticada em cartorio, tendo como data maxima de postagem o ultimo dia de inscrigao.

3.3. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
da vaga reservada aos candidatos em tais condigdes.

3.4. As pessoas com deficiéncia participardao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos.



3.5. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em fung¢do de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigao.

4. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todas as condi¢oes deste Edital serao homologadas e deferidas
pela autoridade competente apos o encerramento das mesmas.

4.2. O ato de homologacdo das inscricdoes deferidas e a relacdo das inscricdes indeferidas serdao
publicados em documento afixado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Oeste/SC,
e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br

5. DAS PROVAS
5.1. Da prova objetiva

5.1.1. A prova objetiva serd obrigatdria a todos os candidatos independente do cargo que irdo
concorrer ou de qualquer outra condicao.

5.1.2. A PROVA OBJETIVA sera aplicada no dia 29/08/2015, as 14h30min, nas dependéncias
do CENTRO EDUCACIONAL SAO JOAO DO OESTE, sito a2 Rua Encantado, 353 - Centro,

Municipio de Sio Jodo do Oeste/SC. Em caso de alteragdo de local da prova este sera publicado e
divulgado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Sdo Jodao do Oeste - SC, e nos enderecos

eletronicos: www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 13h30min.

5.1.2.2. O fechamento dos portdes sera as 14h10min sendo que a partir deste horario nao
sera mais permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

5.1.2.3. Apés o fechamento dos portdes o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala
de realizacio das provas, nao sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores,
sendo que a Instituicio executora do certame e o Municipio de Sao Jodo do Oeste-SC nao se
responsabilizarao por atrasos na entrada para as salas de aplicacdo de provas, a qual devera
ocorrer 10 minutos antes do inicio das provas para instrucées necessarias que serio
repassadas pelos fiscais.

5.1.2.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacao de provas apds as 14h20min.

5.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 14h30min e término as 17horas.

5.1.3. A relagdo de ensalamento sera publicada ap6s a homologacao das inscri¢cdes nos sites:
WWww.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br
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5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, terd a duracao de 02h30min, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta e sera composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser
assinalada conforme instrugdes que constarao no cartdo-resposta e na 12 pagina do caderno de
provas.

5.1.4.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de conhecimentos especificos,
portugués e matemadtica.

5.1.4.2. Os conteuidos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estao
publicados no Anexo II do presente edital.

5.1.4.2. A prova serd composta de 20 (vinte) questodes inéditas.

5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serao aplicadas provas de conhecimentos especificos,
portugués e matemdtica conforme quadro abaixo para todos os cargos de PROFESSORES E

INSTRUTORES especificados no item 1.2.1 deste edital, cujos conteddos constam neste Edital

(Anexo II):

Provas N2 de | Peso Total de | Nota Minima do

Questoes Pontos por | Conjunto Provas 1,
Disciplina 2e3.
1» Conhecimentos Especificos 12 0,50 6,00
2» Portugués 05 0,28 1,40
- 3,00
3» Matematica 03 0,20 0,60
TOTAL 20 - 8,00 -

5.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 3,00 (trés
pontos), no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de portugués, matematica e
conhecimentos especificos), conforme quadro acima.

5.3. DA PROVA DE TITULOS - Conforme quadro abaixo para todos os cargos de PROFESSORES E
INSTRUTORES, valendo 2,00 (dois) pontos, sendo considerado titulo para efeito deste Processo
Seletivo:

Titulos N2 max. de Valor do Total

Titulo/Hora| Titulo/Hora

Comprovante de conclusdo de curso de Pés-
Graduacdo em nivel de Mestrado nas dareas




pertinentes ao cargo escolhido. 01 0,60 pontos 0,60
Comprovante de conclusdao de curso de Pos-
Graduacdo em nivel de Especializacdo nas areas
pertinentes ao cargo escolhido. 01 0,40 pontos 0,40
Cursos de aperfeicoamento com carga horaria
minima de 10 horas e pertinentes ao cargo
escolhido, até o maximo de 100 horas, realizados 0,01 pontos a
, . . 100 horas ’ 1,00
no periodo de 2013, 2014 e até 30 de maio do hora
corrente ano.
TOTAL DE TIiTULOS 2,00

5.3.1. A prova de titulos sera somada a média obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva,
somente para efeitos de classificagdo.

a) Os pontos destinados as especializacbes Mestrado e Poés-Graduacdo para os cargos de
professores habilitados, somente serdo validos com apresentacao de diploma ou certificado de
Conclusdo da Instituicdo de Ensino, portanto nao serdo validos atestados ou declaracées de
conclusao.

b) As coépias dos documentos para a Prova de Titulos deverdo ser entregues na Secretaria
Municipal de Educac¢do do Municipio de Sao Jodo do Oeste, sito a Rua Encantado n? 66
durante o periodo de inscri¢cdes, em horario de expediente da Prefeitura, das 07h30min as
11h30min e das 13h15min as 17h15min, juntamente com os documentos originais para
conferéncia, (ficardo retidas na Secretaria Municipal de Educacdo somente as copias dos
documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato ap6s a conferencia).

b.1) A entrega dos documentos acima referidos tambem podera ser feito por meio postal, através
de Sedex a ser encaminhado para a Secretaria Municipal de Educa¢do do Municipio de Sdo Jodo do
Oeste, sito na Rua Encantado n® 66, Centro do Municipio de Sao Jodo do Oeste, tendo como data
maxima de postagem o altimo dia de inscric¢ao.

c) Cursos de atualizacdo/aperfeicoamento, validos para todos os cargos, somente serdo
considerados se realizados no periodo de 2013, 2014 e até 30 de maio do corrente ano.

d) Os Titulos serdo relacionados em formulario préprio no momento da entrega dos mesmos com
assinatura do candidato e do responsavel pelo recebimento.

e) Os cursos de Pds-graduagdo incompletos ndo tém validade como curso de aperfeicoamento, para
este processo seletivo.



5.4. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade B) - Serdo aplicadas provas de conhecimentos gerias

portugués e matemdtica conforme quadro abaixo para os cargos de ESTAGIARIOS especificados no
item 1.2.1 deste edital, cujos conteidos constam neste Edital (Anexo II):

Provas N¢ de | Peso Total de | Nota Minima do

Questoes Pontos por | Conjunto Provas 1,
Disciplina 2e3.
1» Conhecimentos Gerais 12 0,50 6,00
2» Portugués 05 0,50 2,50
, 3,00
3» Matematica 03 0,50 1,50
TOTAL 20 - 10,00 -

5.4.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 3,00 (trés
pontos), no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de portugués, matematica e
conhecimentos gerais), conforme quadro acima.

5.5. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.5.1. Os candidatos deverao comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas
no horario e data estabelecidos neste Edital, munidos de DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
ORIGINAL (COM FOTOGRAFIA), o nao cumprimento deste item impedira o acesso do
candidato ao local de prova.

5.5.2. Sera vedado o acesso ao portio de entrada do local de prova ao candidato que se
apresentar apos o horario determinado no item 5.1.2.2 (14h10min), mesmo que o inicio da
prova tenha sido postergado por motivo de for¢ca maior.

5.5.3. Serao considerados documentos de identificagdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

5.5.3.1. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da
realizacao da prova do Processo Seletivo.



5.5.3.2. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.5.4. Para a realizagdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes, um
cartdo resposta e um cartao identificacao.

5.5.4.1. O candidato devera apor no Cartao Identificacdo, em local préprio, seu nome legivel,
cargo/funcdo pleiteado e assinatura, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.

5.5.4.2. 0 candidato devera apor no Cartao Resposta as suas respostas por questao,
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A QUESTAO CORRETA, conforme a
forma correta, exemplificada no cartao de identificacdo do candidato e na primeira folha do caderno
de questdes, para propiciar a correcao com leitura ética.

5.5.4.3. O Cartdo Resposta nao podera conter assinatura do candidato, somente sua digital no
verso do cartdo, a qual sera coletada durante a realizacdo da prova pelos fiscais de sala.

5.5.5. Antes de iniciar a resoluc¢ao da prova o candidato deve conferir se o caderno de
questdes corresponde ao cargo em que se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a resolucio da prova, bem como enumerada e o
candidato deve ler as instrucdes relacionadas a marcag¢ao das respostas.

5.5.6. O candidato devera assinalar no cartio resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. AS PROVAS DE CADA CARGO SERAO IDENTIFICADAS PELOS NUMEROS 1,2, 3 E 4 E E DE
RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO A MARCACAO CORRETA, SENDO QUE A NAO MARCACAO
CORRETA INVALIDARA O CARTAQ RESPOSTA.

5.5.6.1. Forma correta de preencher o Tipo de Prova e o Cartdo de Resposta (Gabarito): .

5.5.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de
respostas, conforme as instrugdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato
utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.5.8. O cartao-resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

5.5.9. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo
permitido que as marcagdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato
tenha solicitado condicdo especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal designado pela Comissdao de Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO.

5.5.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartao-Resposta.



5.5.11. Serao consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: cuja resposta
ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcag¢do, marca¢do rasurada ou emendada,
campo de marcagao nao-preenchido integralmente, ou nao estiver assinalada no cartao resposta.

5.5.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartao-resposta e nao terao
validade quaisquer anotagdes feitas no caderno de prova.

5.5.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o cartao-
resposta e o cartao identificacao.

5.5.14. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apés transcorrido, no minimo,
30 (trinta) minutos do seu inicio.

5.5.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.5.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.5.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, s6 poderao entregar o cartio resposta e
o cartao identificacdo ao mesmo tempo.

5.5.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverao apor no verso dos
cartoes respostas e cartoes de identificacao suas assinaturas.

5.5.17.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverao anotar no verso do
cartdo de respostas eventuais questoes deixadas em branco, apondo suas assinaturas no
verso.

5.5.17.3. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverao invalidar o cartao
resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no verso.

5.5.17.4. Posteriormente procederao ao preenchimento da Ata na qual constardo as
ocorréncias relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartdoes respostas com
questdes deixadas em branco, cartoes respostas deixados em branco e demais anotacoes
que considerarem necessarias.

5.5.17.5. Apoés a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03
(trés) ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissao de Acompanhamento



do Processo Seletivo, lacrarao os envelopes, nos quais estardo acondicionados os cartoes
resposta e cartoes identificacdo, separadamente, bem como a assinatura destes envelopes,
os quais serdo deslacrados somente em sessao publica conforme data e horario descritos no
cronograma.

5.5.18. No dia de realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacgdes referentes ao conteido das provas.

5.5.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdao publicados a partir das 17
horas do primeiro dia util posterior ao dia da realizagio das provas nos sites:
www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br

5.5.20. O Municipio de Sao Jodo do Oeste e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagao
e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas.

5.6. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

5.6.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificacao;

b) Comprovante de Inscri¢ao;

c) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, de material transparente;
d) Lapis preto e borracha;

e) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.

5.6.2. Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer material nao
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios nao
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.6.3. 0 Municipio de S3o Jodo do Oeste e a Associagdao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material
trazido ao local de prova.

5.7. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:
a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;

b) Fumar;
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c) Comunicacao entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, etc.);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, etc.

5.8. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta e Cartdo Identificagdo ou outros materiais
ndo permitidos;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mao de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacgao,
impresso, ndo permitindo uso do celular, maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunica¢do (bip, telefone
celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.8.1. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em sacos
plasticos que serdo lacrados pelos fiscais no momento do ingresso a sala de provas, e assim
permanecerao até a saida do candidato do local de prova.

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. A correcdo do cartao resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura 6ptica,
em SESSAO PUBLICA a ser realizada na Camara de Vereadores, sito na Rua Encantado, 66,



junto ao prédio da Prefeitura Municipal de Sao Joiao do Oeste, as 14 horas do dia 01 de
setembro 2015, com a projecao das notas em teldo para que todos os presentes na sessao possam
acompanhar a corre¢do, bem como a identificagdo do candidato (Cartdo Identifica¢do).

6.1.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares, sem os critérios de desempates
constantes no item 7 do presente edital.

6.1.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme data estabelecida no cronograma do
Edital. Nesta constara os critérios de desempate constantes no item 7 do presente Edital e da Prova
de Titulos (Professores e instrutores).

6.2. A sessio sera filmada e todos os interessados terdo acesso no local devendo assinar lista de
presenca.

7. D0 EMPATE NA NOTA FINAL

7.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiarg, sucessivamente, o
candidato que tiver:

7.1.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscri¢do neste
PROCESSO SELETIVO na forma do disposto no paragrafo unico do art.27 da Lei Federal n? 10. 741,
de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

7.1.2. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
7.1.3. Maior niumero de acertos na prova de Portugués;

7.1.4. Maior namero de acertos na prova de Matematica;

7.1.5. Maior Idade;

7.1.6. Sorteio Publico.

8. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1. O gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apds a
realizacao das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br

8.2. Da publicagdo do gabarito definitivo ndo caberd qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS

9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:
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a) a ndo homologagdo ou indeferimento da inscrigao;
b) na formulagao das questdes da prova objetiva;
¢) no gabarito preliminar divulgado;

d) ao resultado da divulgacdo da Classificagdo Preliminar do Processo Seletivo, para cada
cargo/funcao.

9.2. Os recursos deverado ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo I).

9.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Para a interposicao dos mesmos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.

b) Acessar a “Area do Candidato”.
c) Clicar em “recursos e requerimentos”.

d) Preencher online o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucoes
nele contidas.

e) Os recursos interpostos a diferentes questdoes devem ser registrados em diferentes

formularios, sendo, um formulario para cada questio. Caso o candidato apresentar recurso

de mais de uma questio num mesmo formulario, serd apreciado apenas o recurso da
primeira questio apresentada no formulario.

9.4.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao serao
conhecidos e os inconsistentes ndo serdo providos.

9.4.2. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido Cargo, independente de terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questao do PROCESSO
SELETIVO.

9.5.1. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados por fax, correio eletrénico, ou qualquer
outra forma diferente dos procedimentos especificados no edital.



9.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital,
nos sites: www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br

9.5.3. Se houver alteragdo do gabarito provisério, por forca de impugnacdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de
acordo com as alteragdes efetuadas pela Comissao Organizadora da Ameosc.

9.5.4. Nao serao aceitas sobreposicoes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovagao ao requerimento
anterior, independente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da Ameosc é irrecorrivel na
esfera administrativa.

9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracao do resultado final e respectiva
classificacdo, novo decreto de resultado final sera publicada.

10. DA ESCOLHA DAS VAGAS

10.1. A escolha de vagas serd realizada na primeira quinzena antes do inicio do ano letivo de 2016,
conforme definicdo e divulgacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte,
obedecendo a ordem de classificacdo por area de inscricao para a chamada de escolha, envolvendo
todas as unidades escolares municipais.

10.2. A carga horaria dos candidatos classificados sera determinada conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte.

10.3. O candidato no momento da escolha da vaga estd optando em assumir o compromisso de
corresponder com todas as atividades pedagdgicas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esporte, independente da carga horaria escolhida, sob a pena da aplicacao das
leis cabiveis.

10.4. A escolha de vagas dos candidatos ndo habilitados somente devera ocorrer apds a chamada
dos candidatos classificados como habilitados.

10.5. Os candidatos aprovados serdo classificados com base na tabela do item 1.2.1 (Professores
habilitados), discriminada por funcdo, aquela escolhida no ato da realizagdo da referida inscrigao.
Em outra classificacdo (Professores Nao habilitados), professores cursando nivel superior em
pedagogia ou conforme exigéncia do edital, também separada por fun¢do, com base no que foi
escolhido no ato da realizacdo da referida inscrigao.

10.6. O candidato que ja escolheu vaga, com disponibilidade para aumentar a sua carga horaria,
podera amplia-la, a critério da Administracdo Municipal, na sua unidade escolar ou em qualquer
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outra unidade escolar de abrangéncia na Secretaria Municipal de Educacao de Sdo Jodo do Oeste,
desde que dentro da habilitacao para qual prestou prova no Processo Seletivo, sem necessidade de
publicagdo da vaga, obedecendo a ordem de classificacao.

10.7. O candidato que no momento da escolha ndo aceitar a vaga disponivel, sera automaticamente
desclassificado da lista. Caso chegar a escolher, confirmando a op¢ao e acabar desistindo da vaga,
devera o mesmo apresentar desisténcia da vaga imediatamente junto a Secretaria Municipal de
Educacao.

10.8. Na hipoétese de abrir vaga no decorrer do ano letivo e ndao houver candidato excedente do
processo seletivo, as admissdes serdo feitas pela Secretaria Municipal de Educac¢do, Cultura e
Esporte.

10.9. O candidato que no momento da escolha nao estiver presente na Secretaria de Educacao,
Cultura e Esporte, para escolher e assumir a vaga disponivel no momento sera automaticamente
desclassificado.

10.10. Sera admitida a escolha da vaga por terceiros mediante procuracdo particular do
interessado, assumindo este todas as responsabilidades.

§1° - Somente sera aceita uma procuragdo por pessoa presente, ndo podendo a mesma pessoa estar
representando por procuracdo mais de uma pessoa ausente.

10.11. Na hipotese de surgirem vagas no decorrer do ano letivo de 2016, a Secretaria Municipal de
Educacao procedera a Chamada Publica dos classificados no presente Processo Seletivo.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNCAO

11.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados.

11.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacgdo e provimento no cargo/funcao
s6 lhes serdo deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Nivel de Escolaridade exigida para a funcao;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares,
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;



d) declaragdo negativa de ndo acumulacdao de empregos/fungdes no servigo publico, vedados em
lei;

e) documento de Inscricdo no 6rgao de Classe para os cargos de nivel superior;

f) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ou previsto em Legislagdo Municipal.

11.3. Os candidatos (professores habilitados, nao habilitados e instrutores) classificados e
nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, e os estagiarios conforme legislacao
especifica.

11.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao Joao do Oeste/SC.

11.5. O presente Processo Seletivo sera valido para o ano letivo de 2016 para os cargos de
professores e instrutores, e de até 01 ano, prorrogavel por igual periodo, em caso de
necessidade do municipio para os cargos de estagiarios.

11.6. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficara
automaticamente desclassificado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacao, ficando a nomeacgao condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sao Joao do Oeste/SC.

12.2. As publicagdes sobre o Processo Seletivo serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de Sao
Joao do Oeste/SC e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br

12.3. Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracao das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

12.4. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste, e
pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste /SC, conforme a legislacao vigente.

12.5. O Prefeito do Municipio de Sao Joao do Oeste/SC, podera, antes da homologacdo, suspender,
anular ou cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos
candidatos nenhum direito a reclamacgdes.


http://www.ameosc.org.br/
http://www.saojoao.sc.gov.br/

12.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da
Comarca de Itapiranga/SC.

12.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II - Conteddo Programatico;

ANEXOIII - Atribuicdes dos Cargos;

ANEXO IV - Formulario de Titulos;

ANEXO V - Portaria que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO VI - Decreto que nomeia a Comissao Organizadora da AMEOSC;

Sao Jodo do Oeste/SC, 15 de Junho de 2015.

SERGIO LUIiS THEISEN
Prefeito

Vistado na Forma de Lei
Moacir Biasi - 0AB/SC 17903-B
Assessor Juridico Municipio de Sdo Jodo do Oeste

ANEXO I



EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2015

CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES
Publicacao do Edital 15/06/2015 Em caso de impugnacao do edital, esta

devera ser feita por escrito,
enderecada ao Prefeito do Municipio
de Sao Joao do Oeste - SC, protocolada
em horario de expediente da Prefeitura

Municipal de Sao Joao do Oeste/SC.

Inscrigcoes 16/06/2015 a Pela internet no site:
16/07/2015 www.ameosc.org.br

Apresentacdo dos documentos 16/06/2015 a Junto a Secretaria Municipal de

para a Prova de Titulos 16/07/2015 Educac¢io do Municipio de Sdo Jodo do
Oeste, sito a Rua Encantado n® 66, em
horario de expediente da Prefeitura,
das 07h30min as 11h30min e das
13h15min as 17h15min.

Publicacao das inscricoes 22/07/2015 Pela internet nos sites:

Deferidas e Indeferidas www.ameosc.org.br e
WWW.Sa0joao.sc.gov.br
A partir das 17 horas

Prazo de recursos das 23e24/07/2015 Pela internet no site:

inscri¢des Indeferidas www.ameosc.org.br

Parecer dos recursos das 29/07/2015 Pela internet no site:

inscrigcdes indeferidas e Www.ameosc.org.br

Publicagido da Homologacao

das inscricoes A partir das 17 horas

Publicacdo das Notas da Prova 03/08/2015 Pela internet no site:

de Titulos www.ameosc.org.br e

WWW.Sa0j0ao.sc.gov.br

A partir das 17 horas



http://www.ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.saojoao.sc.gov.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.saojoao.sc.gov.br/

Prazo de recursos referente as
notas da prova de titulos

04 e 05/08/2015

Pela internet no site:
www.ameosc.org.br

Publicacido do parecer dos 17/08/2015 Pela internet no site:

recursos referente a notas da www.ameosc.org.br e

prova de titulos WWW.Sa0j0ao.sc.gov.br
A partir das 17 horas

Publica¢do do Ensalamento 19/08/2015 Pela internet nos sites:
www.ameosc.org.br e
WWW.Sa0j0a0.5C.gov.br
A partir das 17 horas

Prova Objetiva 29/08/2015 - A prova objetiva serd realizada no
Centro Educacional Sao Jodo do Oeste,
sito a Rua Encantado, 353 - Centro,
Municipio de Sao Joao do Oeste/SC.
- A abertura dos portdes para o
ingresso dos candidatos sera a partir
das 13h30min.
- O fechamento dos portdes sera as
14h10min, sendo que a partir deste
horario nao sera mais permitido a
entrada de candidatos, sob qualquer
alegacao.
- A prova tera inicio as 14h30min e
término as 17horas.

Divulgacdo do Gabarito 31/08/2015 Até as 18 horas nos sites:

Preliminar da prova objetiva Www.ameosc.org.br e
WWW.Sa0j0ao.sc.gov.br

Prazo de recursos do Gabarito 01e02/09/2015 Pela internet no site:

Preliminar

www.ameosc.org.br

Sessdo Publica para correcdo
respostas e
candidatos

dos cartdes
identificacdo dos
por cargo.

01/09/2015

As 14h, na Camara Municipal de
Vereadores de Sao Jodo do Oeste, sito a
Rua Encantado n? 66, Centro, Sdo Joao
do Oeste - SC



http://www.ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.saojoao.sc.gov.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.saojoao.sc.gov.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.saojoao.sc.gov.br/
http://www.ameosc.org.br/

Publicacao do Resultado

Preliminar

02/09/2015

A relacdo da classificacdo preliminar
por cargo sera publicada nos sites:
www.ameosc.org.br e
WWWw.saojoao.sc.gov.br e também no
Mural Publico da Prefeitura Municipal
de Sao Joao do Oeste - SC.

Prazo de recurso referente a
classificagao preliminar

03 e 04/09/2015

Pela internet no site:
www.ameosc.org.br

Publicacido do parecer dos 21/09/2015 Pela internet no site:
recursos referente a www.ameosc.org.br e
classificacio  preliminar e WWW.S20j0a0.5c.gov.br
Gabarito Preliminar
A partir das 17 horas
Divulgacdo do Gabarito Oficial 22/09/2015 Pela internet no site:
/Final Www.ameosc.org.br e
WWW.Sa0j0ao.sc.gov.br
A partir das 17 horas
Publicacao da 23/09/2015 A relacdo da classificacao final por

classificacao/Resultado Final

cargo serd publicada nos sites:
www.ameosc.org.br e
WWWw.saojoao.sc.gov.br, e também no
Mural Publico da Prefeitura Municipal
de Sao Joao do Oeste - SC.



http://www.ameosc.org.br/
http://www.saojoao.sc.gov.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.saojoao.sc.gov.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.palmasola.sc.gov.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.saojoao.sc.gov.br/

ANEXO II

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2015

CONTEUDO PROGRAMATICO: PROFESSORES (HABILITADOS II) e (NAO HABILITADOS I)



I- PORTUGUES:

Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; analise
sintatica; sindbnimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo
pronominal; classificacdo dos termos da oracao; periodo composto por coordenacgdo; periodo
composto por subordinagao.

I1 - MATEMATICA:

Numeros fraciondrios e operacgdes. Sistema de medidas decimais. Unidades de comprimento.
Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Porcentagem. Equacdes de 1° e 22 Graus. Logaritmos. Probabilidade. Progressao
aritmética. Progressdao geométrica. Probabilidades. Analise combinatéria. Fung¢des lineares e
quadraticas. Interpretacdo de graficos. Geometria plana e espacial. Resolucao de problemas.
Raciocinio Légico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR EDUCACAQ INFANTIL (Professor I e I1)
Lei Federal N2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do. Estatuto da Crianca e do

Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educacdo. Lei Organica Municipal. Estrutura da
Educacgdo Infantil, fundamentagdo e importancia. Curriculo da Pré-Escola. Alfabetizagdo na Pré-
Escola. Avaliacao na Pré-Escola. Recreacao. Pratica e atividades pedagodgicas. Métodos e técnicas na
Educacao Infantil. Tendéncias pedagogicas. Psicomotricidade. Papel do professor na alfabetizacao.
Educacdo Infantil no mundo atual. Atualidades. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari,
Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (Professor I e II)

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo). Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino: ciéncias,
matematica, portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Fung¢ao e Papel da Escola.
Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreacdo: Atividades
recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos
/ Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacao, Recuperacdo. Planejamento de
Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas e habilidades.
Instrumentos / Atividade Pedagogicas. Tendéncias Pedagdgicas. Educacdo em ambito global.
Psicomotricidade. Atualidades. Projeto Politico Pedagoégico. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (Lei Federal N2 9.394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs). Constituicdo Federal: Capitulos da Educagdo. Lei Organica Municipal. Literatura:
Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.



PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA (Professor I e II)

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacao Fisica. Condicionamento fisico, legislacao,
metodologia, organizacao e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalacoes utilizadas
nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol.
Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Efeitos
fisiolégicos dos exercicios, regulacdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular
durante o exercicio, termo regulacdo e relagdo entre atividade fisica e doencgas cardiovasculares e
respiratorias. Recreacdo, ginastica e danca. Atividade gimnica e atividade lidica. Jogos e técnicas de
jogos infantis organizados. Desenvolvimento infantil. Praticas desportivas, modalidades e
regramentos. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei Federal N2 9.394/96). Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educagdo. Lei Organica Municipal.
Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade -
Objetivos a avaliacao.

PROFESSOR DE ARTES (Professor I e II)

Historia do ensino da arte no Brasil: Pressupostos Filosoficos: - o significado da arte no processo de
transformacao do homem com os outros homens e com a natureza através do trabalho; Arte-
educacdo como representacdo e organizacao do real; Educacdo Artistica na formacao da percepgao
e da sensibilidade do aluno. Teatro: O teatro na Educacdo. Elementos formais da representacao
cénica, texto, corpo e espac¢o cénico. Histéria da Arte: Arte Primitiva, Arte na Idade Média, Arte na
Idade Moderna, Arte na Idade Contemporanea, Arte Brasileira. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei Federal N2 9.394/96). Planejamento
Educacional. Avaliagdo do Processo de Ensino e Aprendizagem. Concep¢ao de Ensino. Recuperacao.
Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacao. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire,
Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR DE INFORMATICA (Professor I e II)

Lei Organica Municipal. Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (Lei Federal N2 9.394/96). Constituicdo Federal: Capitulos da Educag¢do. Avaliacdo do
Processo de Ensino e Aprendizagem. Concep¢do de Ensino. Planejamento de Aula: Habilidade -
Objetivos a avaliagdo. Sistema Operacional Windows e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote

Microsoft Office e Libre Office. Internet; Antivirus. Componentes de microcomputadores.
Dispositivos de armazenamento de dados. Gerenciamento de Memoria. Memoria principal e Cache.
Tipos de Memdrias. Dispositivos de entrada e saida. Configuracdo de microcomputadores.
Microprocessadores. Operacao de computadores. Impressoras Desk Jet/Laser, Scanners, CD-ROM,
DVD, Multimidia e Modens. Redes Locais, Auto CAD, Corel Draw, Edi¢cdo de daudio e video.



PROFESSOR DE INGLES (Professor II)

Emendas Constitucionais n2 11/96, 14/96 e 19/98. Lei Federal n®. 8.069/90 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei Federal N2 9.394/96). Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs). Constituicio Federal: Capitulos da Educa¢do. Lei Organica
Municipal. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicao e leitura. Compreensao e interpretacao de frase, palavra, verbos ou
texto em inglés. Lingua estrangeira: relagcdo com outras culturas; Palavras com sons assemelhados
nas vdrias situacdes de uso; Contextualizacdo das palavras com vdrios significados; Producdo
textual a partir de situacdes do cotidiano. Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra, verbos ou
texto em inglés.

PROFESSOR DE ALEMAO (Professor II)
Emendas Constitucionais n2. 11/96, 14/96 e 19/98. Lei Federal n2. 8.069/90 - Estatuto da Crianca e

do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei Federal N2 9.394/96). Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs). Constituicao Federal: Capitulos da Educacdo. Lei Organica
Municipal. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura. Compreensao e interpretacao de frase, palavra, verbos ou
texto em alemao. Lingua estrangeira: relacao com outras culturas; Palavras com sons assemelhados
nas varias situacdes de uso; Contextualizacdo das palavras com varios significados; Produgdo
textual a partir de situacdes do cotidiano. Compreensao e interpretacao de frase, palavra, verbos ou
texto em alemao.

PROFESSOR DE ARTES OU PEDAGOGIA (Professor I e II)
Emendas Constitucionais n2. 11/96, 14/96 e 19/98. Lei Federal n2. 8.069/90 - Estatuto da Crian¢a e

do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (Lei Federal N2 9.394/96). Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs). Constituicio Federal: Capitulos da Educacdo. Lei Organica
Municipal. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Lei n? 11.769, de 18 de agosto de 2008. Jogos e brincadeiras
musicais, repertério de cangdes variadas. Obras de artistas variados. Reconhecimento de situagoes,
fendmenos e elementos que demonstram diferentes caracteristicas do som e do siléncio.
Exploracdo de materiais adequados para a confec¢do de instrumentos musicais. Importancia da
musica. Conhecimento dos hinos municipal, estadual e nacional. Conhecimento de diferentes estilos
e géneros musicais. Manifestacdes musicais locais: corais, grupos de canto, festivais bandas e
outros. Audicdo e canto. Ritmo e melodia. Andlise das mensagens musicais. Dancas e expressao
vocal e corporal. Reproducdo de sons e ruidos. Conhecimento de diferentes compositores e
intérpretes. Oratdria. Histéria e evolugdo da musica. Conhecimento de afinagdo, harmonia, ritmo,
melodia e timbre. Notas musicais. Cantigas de roda.



CONTEUDO PROGRAMATICO: INSTRUTORES e ESTAGIARIOS

CARGOS NIVEL MEDIO

I - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto; encontros vocalicos e consonantais;
Ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuac¢do; emprego das classes de palavras; analise
Sintatica; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo dos pronomes
obliquos atonos; homo6nimos e parénimos.

I - MATEMATICA:

Operacdes fundamentais. Fracdes e Operagdes com fracdes. Expressdes algébricas - Fatoragado.
Produtos notdveis. Regra de trés simples e composta. Juros simples. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Teoria dos conjuntos. Sistema métrico decimal. Geometria Plana e espacial. Relagdes
trigonométricas do tridngulo retangulo. Equacdes e Funcdes do 12 e do 22 graus. Sistemas de
equacgdes. Sequéncias Numéricas. Resolu¢do de Problemas. Analise de graficos. Raciocinio Légico.

I1I- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INSTRUTOR DE DANCA E APRENDIZAGEM RITMICA

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Danca. Condicionamento fisico, legislacao,
metodologia, organizacdo e pedagogia. Recreacao, ginastica e danca. Atividade gimnica e atividade
ludica. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados. Desenvolvimento infantil. Conhecimentos das
diversas propostas de dancas e suas caracteristicas e significados (pessoais, culturais e politicos).
Produtos da danca (instrucdes diretas, descobertas guiadas, respostas selecionadas, jogos, etc),
composicdo coreografica a partir das diversas fontes culturais. Elementos de tecnologia que apoiam
o fazer da danca. Estilos, escolas, tendéncias da dancga relacionadas com seu momento cultural e
com a producao. Conhecimentos de simetria, espaco, movimento, harmonia. No¢des de anatomia e
primeiros socorros. Estrutura do corpo, seu funcionamento e cuidados na prevencao de lesées. LDB
- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei Federal N2 9.394/96). Estatuto da Crianc¢a e do
Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educagao. Lei Organica Municipal.

INSTRUTOR DE ESPORTES



Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras
equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do
esforco e socorros de urgéncia. Efeitos fisiologicos dos exercicios, regulacdo hormonal durante o
exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termo regulacdo e relacdo entre atividade
fisica e doencas cardiovasculares e respiratdrias. Recreagdo, ginastica e danca. Atividade gimnica e
atividade ludica. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados. Desenvolvimento infantil. Praticas
desportivas, modalidades e regramentos. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei Federal
N2 9.394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educacao.
Lei Organica Municipal.

INSTRUTOR DE MUSICA

Constituicdo Federal, artigos referentes a Educacao. Lei Federal n2. 8.069/90 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei Federal N2 9.394/96). Lei
Organica do Municipio. Conhecimento e emprego do conjunto de sinais e termos basicos
empregados na escrita de partituras; Emprego dos acidentes sustenido, bemol, duplo-sustenido e
duplo bemol e bequadro; Notas enarmoénicas; Elementos basicos da escrita ritmica: valores (ou
figuras) de tempo com suas respectivas pausas, ponto de aumento, ligadura de prolongacao,
férmulas de compassos, compassos simples e compassos compostos. Escalas e Tonalidades: Estudo
das escalas com base em sua estruturacao nos modos maior e menor e relacdo entre tonalidades
(ou tons): Escala maior: estrutura do modo maior, denominag¢ao dos graus de uma escala no modo
maior (tonica, supertonica, mediante, subdominante, dominante, superdominante e sensivel);
Escala menor: estrutura do modo menor, denomina¢dao dos graus de uma escala menor, emprego
das trés formas de escala no modo menor, formas, natural (primitiva ou antiga), harménica e
melodica; Tonalidades (ou tons): estruturacdo das escalas maiores e menores nas diferentes
tonalidades, armaduras de claves (dos tons maiores e menores), tons relativos. Intervalos: Estudo
basico de intervalos, restrito ao conjunto dos intervalos simples (ndo superiores a oitava):
Classificagdo e formacgdo de intervalos pela sua denominagdo: por exemplo, 12. Justa (ou unissono),

22, Menor e 22 maior; Intervalos enarmodnicos, ou seja, relacdo entre intervalos com espacos
sonoros equivalentes e denominag¢des diferentes (por exemplo: 22 menor e 12 aumentada);
Semitom diatonico e semitom cromatico; intervalos consonantes (perfeitos e imperfeitos) e
dissonantes. Acordes: Estudo dos acordes triades (acordes de trés sons), em estado fundamental,
baseado em sua classificacdo (ou identificacdo), construcao e relacdo com as tonalidades: Tipos de
acordes triades: maiores e menores; Acordes possiveis no modo maior (escalas/tonalidades
maiores); Acordes possiveis no modo menor (considerando-se trés formas de escala empregadas
neste modo); Acordes consonantes e dissonantes. Interpretacdo musical. Compositores. Notas
musicais.



(ESTAGIARIOS - NIVEL SUPERIOR E MEDIO) - CONHECIMENTOS GERAIS

Dados do Municipio de Sao Jodo do Oeste (aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, sociais,
politicos e populacionais). Meio Ambiente. Constituicdo Federal nos assuntos relacionados aos
direitos e deveres do cidadao, administracdo publica, servidor publico, previdéncia social.
Urbanizac¢do. Lei Organica do Municipio. Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina.

Proposta Pedagdgica do Municipio. Parametros Curriculares Nacionais - PCNs. Lei de Diretrizes e
Bases da Educag¢ao Nacional - LDB.

ANEXO III
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2015

ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSORES (HABILITADOS II) e (NAO HABILITADOS I)




Participar da elaboracao da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implantar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

INSTRUTOR DE DANCA E APRENDIZAGEM RITMICA

O proposito desse profissional deve ser de propiciar momentos de socializacao, convivio, interagdo
e lazer em grupos através de aulas de dangas com os mais diferentes ritmos e desenvolver a
coordenacao corporal.

INSTRUTOR DE ESPORTES

Este profissional deve desenvolver atividades esportivas, organizadas em forma de treinos
semanais, em diversas modalidades esportivas para os alunos das séries iniciais do Ensino
Fundamental.

INSTRUTOR DE MUSICA
O Instrutor de musica deve desenvolver e despertar habilidades conforme os interesses e aptidoes
da clientela através do uso de instrumentos.

INSTRUTOR DE CANTO
O Instrutor de canto tem fung¢do de desenvolver nos alunos a sensibilidade e a interagao com

as pessoas, despertando os talentos e a expressao corporal.
ANEXO IV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2015

FORMULARIO PROVA DE TiTULOS PROFESSORES E INSTRUTORES

NOME: INSCRICAO:
FUNCAO:
Declaro que recebi de , 0s seguintes documentos, para

avaliagdo na computacdo de pontos para a prova de titulos, de acordo com o Edital n2 002/2015.



QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE PROVA DE TiTULOS:

no periodo de 2013, 2014 até 30 de maio do
corrente ano.

hora

Titulos N2 max. de Valor do Total
Titulo/Hora| Titulo/Hora
Comprovante de conclusdo de curso de Pos-
Graduacdo em nivel de Mestrado nas dareas
pertinentes ao cargo escolhido. 01 0,60 pontos 0,60
Comprovante de conclusdao de curso de Pos-
Graduacdo em nivel de Especializacdo nas areas
pertinentes ao cargo escolhido. 01 0,40 pontos 0,40
Cursos de aperfeicoamento com carga horaria
minima de 10 horas e pertinentes ao cargo
escolhido, até o maximo de 100 horas, realizados 0,01 pontos a
) . : 100 horas ’ 1,00
no periodo de 2013, 2014 até 30 de maio do hora
corrente ano.
TOTAL DE TITULOS 2,00
FORMULARIO DE PROVA DE TiTULOS ENTREGUES:
Titulos N2 max. de Valor do Total
Titulo/Hora| Titulo/Hora
Comprovante de conclusdo de curso de Péds-
Graduacdo em nivel de Mestrado nas dareas
pertinentes ao cargo escolhido. 01 0,60 pontos | e
Comprovante de conclusdo de curso de Pos-
Graduacdo em nivel de Especializacdo nas areas
pertinentes ao cargo escolhido. 01 040 pontos | e
Cursos de aperfeicoamento com carga horaria
minima de 10 horas e pertinentes ao cargo
escolhido, até o maximo de 100 horas, realizados 0,01 pontos a
100 horas TEETTT T

TOTAL DE TITULOS

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:




Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

copias entregues e foram avaliados e totalizado em pontos.
Assinatura -Resp. do recebimento Assinatura do Candidato
Sdo Jodo do Oeste/SC.....ouuumeernrernns [0 L= de 2015.
ANEXOV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2015

PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPIO DE SAO JOAO DO OESTE

PORTARIA N2 056 de 15 de junho de 2015

O Prefeito Municipal de Sao Jodo do Oeste, Estado de Santa Catarina, usando
das atribuicdes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar: Roseli Inés Ludwig Kipper, Rosilei Bruxel Anschau e
Teresinha Staub, brasileiros, servidores publicos municipais, residentes e domiciliados no
municipio, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO
PROCESSO SELETIVO, que tera por objetivo e finalidade o auxilio a Administracao para organizar,
coordenar, fiscalizar os atos do certame, instaurado através do Edital n2. 002/2015.

Art. 22 - Compete a Comissdo: avaliar as inscrigdes dos candidatos, verificar
quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos
candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo podera
ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias
para a concretizacdo do objetivo, mediante a autoriza¢do do chefe do Executivo Municipal.



Art. 32 - As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato correrdo a
conta do or¢camento municipal vigente.

Art. 42 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 52 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE/SC, 15
de junho de 2015.

SERGIO LUIS THEISEN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta data.
Vitus Ritter
Secretario da Administragdo



ANEXO VI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2015

DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA DA AMEOQSC

DECRETO N2 045/2015
CRIA COMISSAO ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Oeste, Estado de Santa Catarina, usando
das atribuicdes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art.12. Ficam designados: Jussara Reginatto, Udinara Vanusa Zanchettin e
Edina Tremea Spironello, brasileiros, representantes da AMEOSC - Associagdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina, funciondrios da Associa¢do, compor a COMISSAO DO PROCESSO
SELETIVO, que tera por objetivo e finalidade a elaboracao das provas, instaurado através do Edital
n2. 002/2015.

Art.22. Compete a Comissao: elaboracdo do Edital, elaboracdao do programa de
provas, assessorar quando da realizacao das inscri¢des, elaboragdo das provas bem como aplica-las,
corrigi-las, efetuar as médias, considerar pontos e dar classificacao final, coordenar, fiscalizar e
acompanhar as provas realizadas pelos candidatos, emitir lista dos aprovados, encaminhando-a ao
Prefeito Municipal para homologac¢do, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do
Edital. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos
e instalacao necessdaria para concretiza¢do do objetivo, mediante a autorizacdo do chefe do Executivo
Municipal.

Art.32. S3o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes
deste certame ou de ser responsaveis pela elaboracao das provas objetivas, conjuges, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscrigdo
haja sido deferida.

Art. 42 As despesas decorrentes da execucao do presente Ato, correrdo a conta
do orcamento municipal vigente.

Art. 52 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE/SC, 15 de
junho de 2015.



SERGIO LUIS THEISEN
Prefeito Municipal
Registrado e Publicado nesta data.
Vitus Ritter - Secretario da Administracao



