EDITAL EMPREGO PUBLICO N° 001/2013

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO
DE VAGAS PARA PROVIMENTO DE EMPREGO
PUBLICO DO QUADRO DE PESSOAL DO
PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal em exercicio de S&o Jodo do Oeste, Estado de Santa
Catarina, Sr. Ernani Miguel Hoff, no uso de suas atribui¢bes legais e nos termos dos dispositivos da
Lei Orgénica Municipal, em conformidade com a Lei Municipal N° 1.140/08, torna publico, aos
interessados, que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico para preenchimento de vagas
para Emprego Publico conforme quadro de vagas a baixo, o qual reger-se-a pelas instruces deste
edital e demais normas atinentes.

CAPITULO |

1 —-DO EMPREGO PUBLICO E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1- As vagas destinam-se ao concurso para emprego publico abaixo delineado, devendo ser
preenchidas por candidatos que disponham da escolaridade minima exigida no presente Edital.
1.2- O Emprego Publico destina-se ao preenchimento de vagas, para emprego/funcdo de Médico
Clinico Geral e Técnico em Enfermagem para atuarem na Estratégia Saude da Familia — ESF, na
Secretaria Municipal de Saude e Promogéo Social da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Oeste, SC,
sendo que as contratagOes serdo feitas sob o Regime da CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho e
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.
1.3- O numero de vaga disponibilizada é a constante do quadro abaixo, para os candidatos
aprovados, 0s que excedem ao numero de vagas, constituirdo reserva técnica:

N° DE CARGA SALARIO
SNUPREEE VAGAS | HORARIA | MENSAL

ESCOLARIDADE

Portador de certificado de
conclusao de curso
superior de Medicina, com
Médico Clinico Geral - ESF 02 40 h/sem. R$ 8.549,80 |especializacdo em Clinica
Geral e registro no
respectivo 6rgdo de classe
— CRM.

Técnico em enfermagem - 01 A0h/sem R$ 1.035,90 Portado[ de Certificado de
ESF conclusdo de curso de

1



Técnico em enfermagem
com registro no respectivo
orgao de classe.

CAPITULO Il

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricBes estardo abertas pelo periodo de 22 de abril a 22 de maio de 2013, das
07h:30min as 11h e das 13h:15min as 16h:45min, nas dependéncias da Prefeitura Municipal, setor
de recursos humanos, no Municipio de Sdo Jodo do Oeste (SC), sito a Rua Encantado, 66, Centro,
Sao Jodo do Oeste, SC.

2.2 — Todos os que tiveram suas inscricdes homologadas no primeiro certame que ocorreu na
data de 16 de fevereiro de 2013 estdo automaticamente aptos a participar deste certame, ou,
caso assim desejarem, poderdo requerer o ressarcimento do valor pago pela inscrigao.

2.2.1 — O ressarcimento devera ser solicitado até o dia 22 de maio de 2013, nas dependéncias da
Prefeitura Municipal, setor de recursos humanos, no Municipio de S&o Joao do Oeste (SC), sito
a Rua Encantado, 66, Centro, Sdo Jodo do Oeste, SC, onde deveréo ser informados os dados
bancérios para o depdsito do valor da inscricao.

2.3 - A inscricdo no presente Emprego Publico implicara, desde logo, no conhecimento e aceitacao
pelo candidato das condicOes estabelecidas neste Edital.

2. 4— S&o condicdes para inscrigao:

2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituicdo Federal;
2.4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

2.4.4 - Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

2.4.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego/funcdo e registro no
respectivo 6rgao de classe, estado de Santa Catarina, na data da admissdo e provimento ao cargo;
2.4.7 — Apresentar original e em cdpia, 0s documentos necessarios a inscri¢cdo descritos no item 2.5;
2.4.8 — Pagar a taxa de inscri¢do no valor estabelecido no item 2.8.

2.4.9 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

2.5 - Documentos para inscrigéo:

2.5.1 - Cdpia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade (RG). Sera obrigatoria a
apresentacdo de documento de identidade original no dia e nos locais de realizagdo da prova.

2.5.2 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima elei¢éo, 1° e 2° turno, se for o caso ou
justificativa da Justica Eleitoral.

2.5.3 - Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

2.5.4 - Copia da Prova de quitagdo com o Servigo Militar (sexo masculino).

2.5.5 — Comprovante original de pagamento da taxa de inscricdo com identificacdo do candidato.
2.5.6 — 2 (duas) fotos 3 x 4 iguais e recentes.

2.5.7 - No ato da inscrigdo serdo solicitadas as originais de todos os documentos conforme item 2.5
para conferéncia e ficardo retidas somente as copias.



2.6 — No ato da inscricdo ndo serd solicitado comprovante de escolaridade, registro no respectivo
orgdo de classe competente, nem idade, no entanto, o candidato que ndo apresentar essa
documentacédo e requisitos quando do chamamento ao provimento do emprego/funcdo, mesmo que
tenha sido inscrito e aprovado, serd automaticamente desclassificado do Concurso.

2.7 — Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.7.1 - Dirigir-se & Agéncia Bancaria indicada no subitem 2.8.1 deste Capitulo, no horério de
expediente e recolher a importancia correspondente a funcéo indicado no item 2.8 deste Capitulo.
2.7.2 - Comparecer no local, periodo e horério indicado no presente Edital e preencher a ficha de
inscricao.

2.7.3 - Para efetivar a inscricdo, o candidato devera estar munido dos documentos originais, bem
como as cépias dos documentos constantes no item 2.5, para entdo receber o comprovante de
inscricao.

2.7.4 - O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em dinheiro.

2.8 - O valor da taxa de inscricdo sera de:

VALOR R$ ESCOLARIDADE

R$ 110,00 Nivel Superior

R$ 80,00 Nivel Técnico

2.8.1 - O candidato devera proceder o recolhimento da taxa de inscricdo para o Concurso Emprego
Pablico, junto ao Banco do Brasil S/A, Agéncia n° 1929-1 Conta Corrente 124001-3 Agéncia de
S&o Jodo do Oeste - SC e também no Banco SICOOB 756, Agéncia n° 3072-4 — Conta Corrente
3.141-0, Agéncia de Sdo Jodo do Oeste — SC.

2.9 - Da inscricdo por procuracao:

2.9.1 - Seréd admitida a inscri¢do por terceiros mediante procuragdo original com firma reconhecida
em cartorio, acompanhada de cépias legiveis dos documentos necessarios para inscricao.

2.9.2 — O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador depois de efetuada a inscricao.

2.9.3 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informactes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante
no preenchimento da ficha de inscri¢cdo e em sua entrega.

2.10 - As informag0es prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
bem como os requisitos de inscrigdo, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

2.11 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, por qualquer que seja
0 motivo ensejador, salvo em caso de cancelamento do certame.

2.12 — E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.13 — N&o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo.

2.14 — O comprovante de inscricdo deverad ser mantido em poder do candidato até a divulgacéo do
resultado final, devendo ser apresentado no local de realizag&o das provas.

2.15 — Apo0s e efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo
cargo/funcéo a que se inscrevera o candidato.

2.16 — Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do emprego/funcéo.

2.17 — Os programas especificos para a prova de cada emprego/funcdo serdo os constantes do
contetido programaético deste Edital, (Anexo 1).

2.18 — Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletronico.



2.19 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagéo das
provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulario, quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.20 — A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito, no ato da inscricdo, e levar acompanhante que permanecera em sala
reservada para essa finalidade.

2.20.1 — N&o havera compensacao de tempo em favor de amamentacéo.

2.21 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrigdo (item 2.19 e 2.20).

2.22 — Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacdo do candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

2.23 — Somente havera isencdo da taxa de inscricdo aos candidatos doadores de sangue, devidamente
registrados junto ao Banco de Sangue e que apresentarem a carteirinha de doador e comprovarem a
doagdo de sangue pelo menos uma vez no ultimo ano, conforme o disposto na Lei Estadual n® 10.567
de 07/11/1997.

2.24 — O presente Edital podera sofrer modificacBes/retificacdes até o término das inscri¢bes, e
qualquer alteracdo serd divulgada nos sites da prefeitura e da Ameosc, ficando o candidato
responsavel por consultar periodicamente os mesmos para garantir sua atualizacdo caso qualquer
alteracdo ocorra.

CAPITULO Il

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1 — Para as pessoas com deficiéncia séo reservados 5% (cinco por cento) desprezadas as fracgoes,
das vagas oferecidas no concurso, até a extincdo da validade do concurso, de acordo com a
Constituicdo Federal.

3.2 - O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer a vaga definida no
subitem anterior devera, no ato da inscri¢do, anexar laudo médico por especialista na area, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que
posteriormente, se aprovado no processo do Emprego Publico, devera submeter-se a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de S&o Jodo do Oeste - SC, que
terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou nao e,
sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do
cargo.

3.3 - A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da
vaga reservada aos candidatos em tais condicdes.

3.4 - As pessoas com deficiéncia participardo do Emprego Publico em igualdade de condiges com
0s demais candidatos.

3.5 - O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se classificado no
Emprego Publico, tera seu nome publicado em relagéo a parte.

3.6 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo do Emprego Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.




3.7 - O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscricao.

CAPITULO IV

4- DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricOes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Oeste - SC no prazo
de até 02 (dois) dias Gteis, apds o encerramento das inscri¢cdes e publicadas em documento afixado
em mural prdprio, na Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Oeste - SC, e nos enderecos eletronicos:
WWW.Sa0j0a0.sc.gov.br e www.ameosc.org.br.

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscri¢des indeferidas, terdo prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacdo, para querendo, impetrar recurso a ser enderecado a Prefeitura
Municipal de S&o Jodo do Oeste — SC.

4.2.1 - O candidato que tenha interposto recurso e esteja no aguardo da decisdo podera participar
condicionalmente das provas, sem que isto Ihe gere qualquer prejuizo.

4.3 — Todos os recursos movidos pelos candidatos deverdo obrigatoriamente dar entrada com
protocolo na Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Oeste — SC.

CAPITULO V

5- DAS PROVAS

5.1 - As provas serdo na modalidade objetiva e prova de titulos.

5.2 - Serdo aplicadas a todos os candidatos no dia 01 de junho de 2013, das 08h30min as
11h30min horas, nas dependéncias da Escola de Educacdo Béasica Madre Benvenuta, sito a rua
Encantado, 255, centro no Municipio de Sao Jodo do Oeste - SC.

5.3 — Para os candidatos que, por conviccao religiosa, como os da Igreja Adventista do Sétimo Dia,
estdo impedidos de realizar o teste durante o dia de sabado, 0 concurso ocorre a partir das 18h as 21
horas. No entanto, para ter esse direito é necessario que os adventistas apresentem uma declaracao
emitida por uma autoridade religiosa no ato da inscricéo.

5.4 - Prova Obijetiva - Sera aplicada prova de Conhecimentos Especificos, Portugués e Matematica,
para o cargo de Técnico em Enfermagem, conforme quadro abaixo, cujos programas constam deste
Edital (Anexo I):

PROVAS N° de Questdes Nota Minima | Nota Minima do
Peso Por Conjunto dasProvasl,2e
Disciplina | 3.
1 « Conhecimentos
Especificos 15 0,40 2,80
2 * Portugués 5,00
10 0,20

3 « Matematica

10 0,20

5.4.1- Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 07 (sete) acertos na
prova de Conhecimento Especifico, e a nota minima de 5,00 (cinco) pontos no conjunto das provas
1, 2 e 3 (na soma das notas de Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos), conforme
quadro acima.


http://www.saojoao.sc.gov.br/

5.5 - Prova Objetiva e Prova de Titulos - Sera aplicada prova de Titulos e Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos, Portugués e Matemaética, para os cargos de Médico Clinico Geral,
conforme quadro abaixo, cujos programas constam deste Edital (Anexo I):

PROVAS N° de Questbes Nota Minima Nota Minima do Conjunto
Peso | P/ Disciplina Provas 1, 2e 3.
1+ Conhecimentos
Especificos 15 0,40 2,8
5,00

2+ Portugués

10 0,15 -
3+ Matematica

10 0,15 -
4+ Prova de titulos 1,00

5.5.1- Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 07 (sete) acertos na
prova de Conhecimento Especifico, e a hota minima de 5,00 (cinco) pontos no conjunto das provas
1, 2 e 3 (na soma das notas de Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos), conforme
quadro acima.

5.6 - A prova objetiva para cada cargo/funcéo, e de acordo com o programa constante deste Edital,
tera a duracdo de 3 horas e sera composta de 35 questdes objetivas do tipo mdultipla escolha,
subdividida em 4 (quatro) alternativas: a), b), c), d). Dessas alternativas, somente UMA devera ser
assinalada.

5.7 - As questBes da prova objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido
para o candidato quando da realizacdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas
caneta esferografica nas cores azul ou preta para o preenchimento do cartdo resposta.

5.8 — Serd fornecido formulério préprio para cada candidato anotar o gabarito e levar para
conferéncia, ndo podendo o candidato fazer qualquer tipo de anotacdo ou rasura na ficha de
inscricao.

5.9 - Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horéario fixado para o inicio das provas. N&do serdo aplicadas provas, em hipotese
alguma, em local, data ou horério diferente dos pré-determinados no Edital, salvo situacdo descrita
no item 5.3. O tempo minimo para o candidato realizar a prova é de 30 (trinta) minutos, sendo que 0s
trés ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala de provas ao mesmo tempo.

5.10 - Para a prova objetiva, 0 ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que
apresentar o documento que originou a inscricdo e o Comprovante de Inscricdo entregue no ato da
inscricdo. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato deverd solicitar por escrito a 22 via no
local onde efetuou a inscricéo, até o Gltimo dia Util que antecede a prova, as 17 horas.

5.11 - Ndo sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido e em
nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.12 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros
Militares; pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente 0 modelo novo e com foto).



5.13 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial.

5.14 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.15 - Por ocasido da realizagéo das provas o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.8 deste Edital, serd automaticamente excluido do Emprego
Publico.

5.16 - Na prova objetiva:

5.16.1 - Sera realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme segue:

5.16.2 - O candidato recebera junto com o caderno de questbes o Cartdo-Resposta e o de
Identificacdo, os quais estardo numerados na parte superior, com a mesma ordem de numeragéo; o
Cartdo-Resposta devera ser destacado, sendo que deverad ser conferido pelo candidato para
entrega ao final da prova objetiva ao fiscal de sala.

5.16.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local proprio, seu nome
legivel, cargo/funcao pleiteado e assinatura, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.
5.16.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo,
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A QUESTAO CORRETA,
conforme a forma correta, exemplificado no cartdo de identificacdo do candidato, para propiciar a
correcdo com leitura optica.

5.16.5 — O candidato devera apor na primeira pagina do caderno de PROVAS, em espaco reservado,
seu nome legivel, a qual sera entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala e lacrada em envelope.
5.16.6 — Em tempo héabil a organizacdo do Emprego Publico, passara nas salas de provas para o
candidato colocar a sua digital no cartdo resposta, em local reservado para esse fim.

5.16.7 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Emprego Publico
da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste - SC;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que néo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) que estiver com nome ou assinatura do candidato;

f) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagfes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) a lapis ou com caneta nédo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente
de azul ou preta.

5.16.8 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova objetiva para o
Cartdo-Resposta, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas;

5.16.9 - O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instruc@es especificas contidas neste Edital. Em hipotese
alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

5.16.10 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcacdo, marcacgao rasurada,
marcacdo diversa da acima definida ou emendada ou em branco.



5.16.11 - A Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Oeste - SC ndo assume qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova
objetiva.

5.16.12 - Na hipotese de anulacao de questdo(des) da prova objetiva, quando da sua avaliacdo, esta(s)
sera(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

5.16.13 - A prova objetiva para cada cargo ou especialidade versara sobre 0s respectivos programas
constantes do ANEXO | deste Edital.

5.16.14 - Seréa excluido do Emprego Publico o candidato que:

5.16.14.1 - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outros
candidatos;

5.16.14.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

5.16.14.3 - Nao devolver o caderno de questoes;

5.16.14.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico, como calculadora, celular e similar.

5.16.15 - Em hipdtese alguma, o candidato poderad sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal de sala o caderno de
questoes.

5.16.16 - S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva ap6s 30 (trinta) minutos do seu
inicio.

5.16.17 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.16.18 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.16.19 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas.
5.16.20 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente e ap06s assinarem o lacre do envelope das
provas, juntamente com os fiscais de sala.

5.17 — O candidato faltoso estard automaticamente desclassificado.

5.18 —- PROVA DE TITULOS - Valendo 1 ponto
5.18.1 — A prova de titulos sera aplicada somente aos candidatos que concorrem aos Cargos de
Meédico Clinico Geral, sendo considerados titulos para efeito deste Concurso Publico:

TITULOS N° de Valor do Total
Titulos Titulo

Comprovante de conclusdo de curso de Pos-Graduacdo
em nivel de Especializagdo nas areas pertinentes ao 01 0,30 pontos 0,30
cargo escolhido.

Comprovante de conclusdo de curso de Pos-Graduacdo

em nivel de Mestrado nas areas pertinentes ao cargo 01 0,40 pontos 0,40
escolhido.

Cursos de aperfeicoamento ou especializacdo presenciais

com no minimo 20 horas, nas areas pertinentes ao 10 0,03 pontos 0,30

cargo escolhido.




| TOTAL de titulos | 12 | | 1,00 |
5.18.2 - A prova de titulo serd somada & média obtida pelos candidatos aprovados nas provas
escritas, somente para efeitos de classificacao.

5.18.3 - Da prova de Titulos:

a) Os pontos destinados as especializacdes de Pos-Graduacdo e cursos de aperfeicoamento, somente
serdo vélidos com apresentacdo de Diploma ou Certificado/Atestado de Conclusdo da Instituicdo de
Ensino, com registro no MEC.

b) As copias dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da inscricao para o
Emprego Publico, juntamente com a original para conferéncia, (ficardo retidas somente as cépias).

c) Os Titulos serdo relacionados em formulario préprio com assinatura do candidato e do responsavel
pela inscricdo, conforme anexo 1V deste edital.

CAPITULO VI

6 - DO EMPATE NA NOTA FINAL

6.1 - Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

6.2 — ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, na forma do dispositivo no paragrafo unico de
art.27 da Lei Federal n® 10. 741, de 01 de outubro de 2003 (estatuto do 1doso);

6.3 — Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

6.4 — Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

6.5 — Maior niumero de acertos na prova de Matematica;

6.6 - Sorteio Publico.

CAPITULO VII

7 - DA APROVACAOQ E CLASSIFICACAO

7.1 — A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas
na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 — A lista final de classificagdo do Emprego Publico podera conter apenas os candidatos
classificados, por cargo/funcéo.

7.3 — Para cada cargo/funcédo os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente da(s)
nota(s) obtidas(s).

7.4 — Serdo considerados classificados os candidatos que:

a) Obtiverem a nota minima na prova de Conhecimento Especifico e nota final igual ou superior a
5,00 (cinco) pontos para os cargos de Tecnico em Enfermagem e Médico Clinico Geral.

CAPITULO VIII

8 - DOS RECURSOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacdo ou indeferimento da inscrigéo;

b) na formulacdo das questdes da prova objetiva;

C) na opcao considerada como certa na prova objetiva - relativamente ao gabarito divulgado;




d) ao resultado da divulgacdo da Classificacdo Preliminar do Emprego Publico, para cada
cargo/funcao.

8.2 - Os recursos deverdo ser interpostos a Comissdo de Acompanhamento do Emprego Publico da
Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Oeste - SC, sito a Rua Encantado, 66, centro, no Municipio de
S&o Jodo do Oeste- SC até 02 (dois) dias Uteis apos cada ato.

8.3 - Os candidatos poderdo requerer uma copia da prova padrdo até 02 (dois) dias Uteis apés a
realizacdo da prova, junto a Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Oeste — SC, mediante apresentagado
de requerimento e pagamento de taxa, e também na sede da Ameosc, respeitando os horarios dos
referidos 6rgaos.

8.4 - Somente sera apreciado O recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua
inscricdo, cargo pretendido, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.5 - Se no exame dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos.

8.6 — Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

8.7 - O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera reconhecido, considerando-se para tal a
data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO IX

9 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

9.1 - Fica delegada competéncia 8 AMEOSC - Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, para:

a) elaborar o edital juntamente com a Assessoria do Municipio;

b) assessorar a Prefeitura Municipal quanto a realizacdo das inscri¢des;
c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

d) preparar resultado da homologacéo dos candidatos inscritos;

e) apreciar 0s recursos previstos no subitem 8.1 deste Edital;

f) apresentar o relatorio final, com a classificacdo dos candidatos;

g) prestar informacg6es sobre o0 emprego publico;

h) aplicar a prova objetiva.

9.2 — Fica delegada competéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste - SC, para:
a) elaborar o Edital em conjunto com a AMEOSC,;

b) divulgar o Edital;

c) realizar as inscri¢fes dos candidatos;

d) divulgar a homologacdo das inscrigdes e classificagoes;

e) receber os recursos dos candidatos e avaliar os pertinentes a prova de titulos;

f) realizar o desempate, (sorteio publico), quando necessario.

CAPITULO X

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGO/FUNCAOQ
10.1 - O provimento do emprego/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.
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10.2 — Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagdo e provimento no
emprego/funcéo sé lhe sera deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatdria das condigdes previstas na inscrigdo e requisitos basicos (itens 2.4
e 2.5 deste Edital);

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitado exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Trabalho do Municipio;

c) alvard de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaragdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/fungdes no servigo publico, vedados em lei;
e) documento de Inscri¢do no Orgéo de Classe;

) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
ou previsto em Legislacdo Municipal, INTC 07/08 e 08/10 TC-SC.

10.3 — Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Celetista, e demais
determinacgfes Legais.

10.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de So Jodo do Oeste - SC.

10.5 — O Concurso para Emprego Publico terd validade de até 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo e homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado nos termos da Constituicao
Federal.

10.6 — Caso o candidato ndo possa assumir o emprego/funcdo quando convocado ficard
automaticamente desclassificado.

CAPITULO XI
11 - CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das novas inscri¢es 07h:30min as 11h e
22.04222.05.20131 1 31 51min as 16h:45min
Prazo para solicitacdo de ressarcimento
da taxa de inscricdo (Inscritos 1° 22.05.2013 | Até as 16h
certame)
_Resu_ltaido da homologacdo das 94.052013 | 14h
inscrigdes.
Prova Escrita/Objetiva 01.06.2013 | 08h30min as 11h30min
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 03.06.2013 | Apos as 14h
Divulgacdo do Gabarito Oficial 06.06.2013 | Apos as 14h
Id,ent_lflcagao dos Candidatos em Ato 07.06.2013 | 10h
Publico
Divulgacdo por Ato do Poder
Executivo Municipal do Resultado 11.06.2013 | Ap0s asl4h

Preliminar de Classificacdo

Divulgacdo por Ato do Poder
Executivo Municipal do Resultado 18.06.2013 | Ap0s as 14h
Final
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CAPITULO XII

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A aprovacdo no Emprego Publico ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste - SC.

12.2 - A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades nos documentos apresentados no ato da
inscricdo, ainda que verificados posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneragao.

12.3 — As publicac6es sobre 0 Emprego Publico serdo feitas por Edital e Veiculadas na imprensa, no
mural publico da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Oeste - SC e nos enderecos eletrdnicos
WWW.ameosc.org.br e www.sa0joao.sc.gov.br.

12.4 - Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

12.5 — O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Emprego Pablico é o da
Comarca de Itapiranga, SC.

12.6 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Emprego Publico em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e
pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste - SC, conforme legislacdo vigente.

12.7 - Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:
ANEXO | - Contetido programatico;

ANEXO Il — AtribuicBes dos cargos;

ANEXO I1II - Formulério para Pessoas com Deficiéncia/Necessidades Especiais;
ANEXO IV — Formulério Prova de Titulos;

Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Oeste — SC, 18 de abril de 2013.

ERNANI MIGUEL HOFF
PREFEITO EM EXERCICIO
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL SUPERIOR

MEDICO CLINICO GERAL - ESF

| - PORTUGUES:

Compreensao e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocalicos e consonantais. Divisao
sildbica. Emprego de letras. Acentuacdo gréfica. Sinais de pontuacdo. Emprego do hifen.
Classificacdo das palavras. Flexdo e emprego das classes de palavras. Crase. Analise Sintatica.
Classificacdo dos termos da oracdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Colocacdo dos pronomes obliquos atonos. Significacdo das palavras: sinénimo, homdénimos e
parénimos. As novas regras ndo fazem parte deste Edital.

Il - MATEMATICA:

Operac6es fundamentais. Numeros fracionarios, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum.
Potenciacdo. Operacdes com fracdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico,
litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés:
simples e composta. Juros: simples e composto. Porcentagem. Equacdes de 2° Grau. Transformagao
em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolucdo de problemas. Logaritmos.
Probabilidade. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise combinatdria. Raciocinio
Logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL - ESF

Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. A¢bes de vigilancia epidemioldgica e
de imunizagdo. Doencas infectocontagiosas / vigilancia em saude. Noc¢Oes basicas de urgéncia /
emergéncia na pratica médica. Reanimacdo cardiorespiratdria-cerebral. Emergéncia hipertensiva.
Infarto do miocéardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema pulmonar,
insuficiéncia respiratoria, pneumonias. Insuficiéncia renal. Emergéncias uroldgicas: colica nefrética,
retencdo urinaria, hematuria e infecgbes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite. Les6es
da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensacfes
no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Intoxicagdes. Acidentes com
animais pegonhentos. Choques. Traumatismo créanio-encefalico. Traumatismo abdominal.
Traumatismo toréxico. Embolia pulmonar. Educacdo em Saude. SUS — Principios, diretrizes e
normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude, direito do cidaddo e dever do Estado, na Constituicéo
Federal, e na Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes ao Programa ESF- Estratégia de
Saude da Familia. Cadernos de Atengdo Béasica do Ministério da Saude.
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CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL TECNICO
TECNICO EM ENFERMAGEM

| - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo sildbica, pontuacdo, hifen, sinénimo,
acentuacdo gréfica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais (substantivo,adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo). Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal. Fonética, semantica, analise
sintatica, figuras de sintaxe. Emprego dos “porques”. Homonimos ¢ pardnimos. As novas regras nao
fazem parte deste Edital.

Il - MATEMATICA:

Operacbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. OperacGes com fracdes.
FracOes. Expressdes algébricas - Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razéo e
proporcdo. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema meétrico decimal.
Potenciagdo e radiciacdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e sistema de
equacdes. Resolucédo de problemas. Raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Primeiros Socorros. No¢Oes basicas de salde, higiene e nutricdo. Aleitamento materno. Esterilizacéo,
desinfeccdo e antisepsia. Doencas epidémicas, infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis.
Politicas de saude/principios e diretrizes do SUS — Lei Federal 8.080 e 8.142/ 90. Etica na profissao.
Educacdo em Saude. Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica. Politicas de Saude. Programas
preventivos. Administragdo de medicamentos. Vacinas. Cadernos de Atencdo Bésica do Ministério
da Salde. Programa ESF - Estratégia Saude da Familia. Constituicdo Federal. Lei Organica do
Municipio.
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL - ESF
ATRIBUICOES:

Descricdo sumaria das atribuicdes/atividades

Cargo de nivel superior, correspondendo ao conjunto de atribuicbes e responsabilidades, com base
em competéncias, habilidades e valores éticos especificos, que habilitem o profissional médico a
desenvolver atividades de prevencdo, promocédo e recuperacdo da saude individual e coletiva, no
ambito do Programa Saude da Familia, além das atribuicdes tipicas do Programa, definidas pelo
Governo Federal.

Descricdo geral das atribuicfes/atividades

realizar atendimento ambulatorial;

realizar visitas domiciliares;

participar dos programas de atendimento a populac6es atingidas por calamidades publicas;
integrar-se com execucdo dos trabalhos de vacinacdo e saneamento;

realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solucdo dos problemas levantados;

participar da elaboracédo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na
area respectiva;

participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da
Saude;

emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os
interesses da Instituicéo;

fornecer dados estatisticos de suas atividades;

participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

proceder a notificacdo das doencas compulsérias & autoridade sanitaria local;

prestar a clientela assisténcia médica especializada;

diagndstico tratamento e prevencdo de moléstias;

educacdo sanitaria;

opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servicgos relacionados a sua especialidade;

prestar assisténcia médico-cirdrgico e preventiva,;
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diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano em ambulatérios, escolas, hospitais ou
orgaos afins;

fazer inspecdo de saude em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no
servico publico municipal.

dirigir equipes e prestar socorros urgentes;

efetuar exames medicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano;

aplicar os métodos da medicina preventiva;

providenciar ou realizar tratamento especializado;

praticar intervencdes cirdrgicas;

atender consultas médicas em ambulatdrios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais;

examinar funcionarios para fins de licenca, readaptacdo, aposentadoria e reversdo, examinar
candidatos e auxilios;

fazer inspecdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessao
de licencas a funcionarios;

emitir laudos;

fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica;

prescrever regime dietético;

prescrever exames laboratoriais;

incentivar a vacinacao e indicar medidas de higiene pessoal;

participar de reuniées médicas;

participar de cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitérias;

preencher e visar mapas de producdo, ficha médica com diagnostico e tratamento;

transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares
do plantéo;

preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisorios, com diagnostico provavel
ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;

supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e internos;

preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio;

preencher relatérios comprobatérios de atendimento;

proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou
que venham a falecer;

requisitar exames complementares;

interpretar resultados de exames;

emitir atestados de salde;

efetuar exames médicos escolares;

fornecer atestados para justificativas de faltas ap6s ter examinado o servidor que declara-se
doente;

manter registro dos pacientes examinados;

colaborar para a melhoria dos padrdes de saude e vida da coletividade;

programar e executar planos de protecdo da salde dos servidores que trabalham expostos a
condigdes insalubres;
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realizar estudos sobre a fadiga, doencas profissionais e lesbes traumaéticas, indicando
medidas preventivas;

realizar estudos sobre a importancia do fator humano nos acidentes de trabalho;

sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos médicos e sanitarios;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do
cargo;

realizar consultas médicas, correspondendo a anamnese, exame fisico, solicitacdo de exames
complementares e prescri¢do adequada as diversas patologias clinicas e/ou infecciosas;
acompanhar pacientes hospitalizados, caso seja necessario;

realizar, quando indicado, procedimentos de maior complexidade;

prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico- cientificos
relacionados a aspectos médicos;

participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de planos, projetos e a¢cdes conjuntamente
com os demais componentes da equipe do Programa Salude da Familia;

participar de investigacoes epidemioldgicas;

desenvolver atividades de educacdo em salde;

executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;
Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencgédo de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho;

desempenhar outras atividades afins.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
a) Regime Juridico: Celetista;
b) Geral: carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais;
c) Especial: sujeito a uniforme e equipamento de protecdo individual.

REQUISITOS PARA O CARGO:
a) Concurso Emprego Publico;
b) Idade Minima: 18 anos;
c) Habilitacdo Profissional: curso superior de Medicina, com especializacdo em Clinica Geral e

inscricdo no Conselho Regional de Medicina— CRM.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas, ministrar remeédios,
registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame
de laboratorio;

Lavar e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes
médicos, odontoldgicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua
utilizagéo;

Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar
sua realizacéo;
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Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequiéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o
uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de
acidentes;

Efetua a coleta de material para exames de laboratorio e a instrumentacdo em intervencdes
cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;

Executar tarefas a conservacdo, validade e aplicacdo de vacinas segundo orientacéo superior;
Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontoldgicos, a fim de solicitar reposicdo, quando necessario:

Fazer visitas domiciliares, escolas, creches, segundo programacéo estabelecida, para atender
a pacientes e coletar dados de interesse a salde;

Realizar registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontuario quanto a digitacao
dos mesmos nos sistemas de informacéo;

Participac@o nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Regime Juridico: Celetista;
b) Geral: carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais;
c) Especial: sujeito a uniforme e equipamento de protecao individual.

REQUISITOS PARA O CARGO:
a) Concurso Emprego Publico;
b) Idade Minima: 18 anos;
Habilitacdo Profissional: certificado de conclusdo de Ensino Médio, acrescido do curso de Técnico

de Enfermagem, com inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN
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ANEXO 111
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA

EMPREGO PUBLICO EDITAL N°001/2013 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DO OESTE - SC

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Funcéo:
Tipo de deficiéncia de que possui:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis
de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

SAO JOAO DO OESTE (SC), ......... de e, de 2013.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

PROVA DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°001/2013 )
COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS

Declaro que recebi de , 0S seguintes documentos,
para avaliacdo na computacao de pontos para a prova de titulos, de acordo com o Edital n° 001/2013.

N° de méx. de | Valor do
TITULOS Titulos aceitos| Titulo Total

Comprovante de conclusdo de curso de Pds-

Graduacdo em nivel de Especializacdo nas areas 01 0,30 pontos

pertinentes ao cargo escolhido.

Comprovante de conclusdo de curso de Pds-

Graduacdo em nivel de Mestrado nas areas 01 0,40 pontos

pertinentes ao cargo escolhido.

Cursos de aperfeicoamento ou especializacdo

presenciais com no minimo 20 horas, e pertinentes 10 0,03 pontos

ao cargo escolhido.

TOTAL 12 1,00

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA.

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, foram avaliados em pontos.

S80 Jodo do Oeste......coevveeeeeeene. A8 e de 2013.
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