
 ESTADO DE SANTA CATARINA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO OESTE 

 

EXTRATO DE EDITAL DE EMPREGO PÚBLICO N° 001/2013 

 

O Prefeito Municipal em exercício de São João do Oeste, Estado de Santa Catarina, Sr. 

Ernani Miguel Hoff, no uso de suas atribuições legais e nos termos dos dispositivos da Lei Orgânica Municipal, em 

conformidade com a Lei Municipal Nº 1.140/08, torna público, aos interessados, que estarão abertas as inscrições para o 

Concurso Público para preenchimento de vagas para Emprego Público conforme quadro abaixo, o qual reger-se-á pelas 

instruções deste edital e demais normas atinentes. 

 

1- DOS CARGOS/FUNÇÕES E DA QUANTIDADE DE VAGAS 

1.1- As vagas destinam-se ao concurso para Emprego Público abaixo delineado, devendo ser preenchidas por candidatos 

que disponham da escolaridade mínima informada no presente Edital. 

1.2- O Emprego Público destina-se ao preenchimento de vagas, para emprego/função de Médico Clínico Geral e Técnico 

em enfermagem para atuarem na Estratégia Saúde da Família – ESF, na Secretaria Municipal de Saúde e Promoção 

Social da Prefeitura Municipal de São João do Oeste, SC, sendo que a contratações serão feitas sob o Regime da CLT – 

Consolidação das Leis do Trabalho e Regime Geral de Previdência Social – RGPS. 

1.3- O número de vaga disponibilizada é a constante do quadro abaixo, para os candidatos aprovados, os que excedem ao 

número de vagas, constituirão reserva técnica: 

 

CARGO Nº 

VAGA 

VENCTO 

R$ 

Vagas 

reservada 

Portadores 

necessidades 

Especiais. 

CARG. 

HORÁR 

HABILITAÇÃO 

Médico Clínico 

Geral - ESF 
02 R$ 8.549,80 - 40 h/sem. 

Portador de certificado de conclusão 

de curso superior de Medicina, com 

especialização em Clínica Geral e 

registro no respectivo órgão de classe 

– CRM. 

Técnico em 

enfermagem - ESF 
01 R$ 1.035,90 - 40h/sem 

Portador de Certificado de conclusão 

de curso de Técnico em enfermagem 

com registro no respectivo órgão de 

classe. 

 

2 - DAS INSCRIÇÕES 
2.1- As inscrições estarão abertas no período de 22 de Abril a 22 de Maio de 2013, das 07h:30min às 11h e das 

13h:15min às 16h:45min, nas dependências da Prefeitura  Municipal de São João do Oeste– SC. 

2.1.1- Todos os que tiveram suas inscrições homologadas no primeiro certame que ocorreu na data de 16 de fevereiro de 

2013 estão automaticamente aptos a participar deste certame, ou, caso assim desejarem, poderão requerer o ressarcimento 

do valor pago pela inscrição. 

2.2.1 – O ressarcimento deverá ser solicitado até o dia 22 de maio de 2013, nas dependências da Prefeitura Municipal, 

setor de recursos humanos, no Município de São João do Oeste (SC), sito à Rua Encantado, 66, Centro, São João do Oeste, 

SC, onde deverão ser informados os dados bancários para o depósito do valor da inscrição. 

3 - DAS PROVAS 

3.1 - As provas serão aplicadas a todos os candidatos no dia 01 de junho de 2013, das 8h30min às 11h30min, nas 

dependências da Escola de Educação Básica Madre Benvenuta, sito a rua  Encantado, 255, centro no Município de São 

João do Oeste - SC. 

A íntegra do edital estará disponível no mural público da Prefeitura Municipal de São João do Oeste e nos endereços 

eletrônicos:    www.saojoao.sc.gov.br,  www.ameosc.org.br. 

 

Gabinete do Prefeito Municipal de São João do Oeste/SC, 18 de abril de 2013. 

 

 

ERNANI MIGUEL HOFF 

Prefeito em Exercício                                                                   

http://www.saojoao.sc.gov.br/
http://www.ameosc.org.br/


 


