ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2013

O Prefeito Municipal de S&o Jodo do Oeste, Estado de Santa Catarina, Sr.
Sérgio Luis Theisen, no uso de suas atribuicGes legais e nos termos dos dispositivos da Lei
Organica Municipal, em conformidade com a Lei Municipal N° 1.140/08 e Lei N° 1.433/12, torna
publico, aos interessados, que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo para
preenchimento de vagas para provimento temporario conforme quadro abaixo, o qual reger-se-a
pelas instrucbes deste edital e demais normas atinentes.

CAPITULO |

1 - DO PROCESSO SELETIVO E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1- As vagas destinam-se ao Processo Seletivo abaixo delineado, devendo ser preenchidas por
candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital.

1.2- O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas, para provimento temporério, sendo
que a contratacdo sera feita sob os Regimes Celetista e Estatutario, ambos vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS.

1.3- O numero de vaga disponibilizada € a constante do quadro abaixo, para os candidatos
aprovados, 0s que excedem ao numero de vagas, constituirdo reserva técnica:

CARGO N° VENCTO CARG. HABILITACAO
VAGA R$ HORAR

Servente CR 889,95 | 40h/sem. | Alfabetizado.

Agente
Comunitério de 01 742,69 | 40h/sem. | Portador de Certificado de Conclusdo Ensino
Saude (ESF 02 Fundamental e domiciliado no local da vaga.
microarea 07%*)
Agente
Comunitéario de CR 742,69 | 40h/sem. | Portador de Certificado de Conclusédo Ensino
Saude (ESF 01 Fundamental e domiciliado no local da vaga.
microarea 01*)
Agente
Comunitéario de CR 742,69 | 40h/sem. | Portador de Certificado de Conclusédo Ensino
Saude (ESF 01 Fundamental e domiciliado no local da vaga.
microarea 02*)
Agente
Comunitéario de CR 742,69 | 40h/sem. | Portador de Certificado de Conclusdo Ensino
Saude (ESF 01 Fundamental e domiciliado no local da vaga.
microarea 03*)
Agente
Comunitéario de CR 742,69 | 40h/sem. | Portador de Certificado de Conclusdo Ensino
Saude (ESF 01 Fundamental e domiciliado no local da vaga.
microarea 04*)




Agente

Comunitéario de CR 742,69 | 40h/sem. | Portador de Certificado de Concluséo Ensino
Saude (ESF 01 Fundamental e domiciliado no local da vaga.
microarea 05%)

Agente

Comunitario de CR 742,69 | 40h/sem. | Portador de Certificado de Conclusdo Ensino
Saude (ESF 01 Fundamental e domiciliado no local da vaga.
microarea 06*)

Agente

Comunitario de CR 742,69 | 40h/sem. | Portador de Certificado de Conclusdo Ensino
Saude (ESF 02 Fundamental e domiciliado no local da vaga.
microarea 01*)

Agente

Comunitario de CR 742,69 | 40h/sem. | Portador de Certificado de Conclusdo Ensino
Saude (ESF 02 Fundamental e domiciliado no local da vaga.
microarea 02*)

Agente

Comunitario de CR 742,69 | 40h/sem. | Portador de Certificado de Conclusdo Ensino
Saude (ESF 02 Fundamental e domiciliado no local da vaga.
microarea 03*)

Agente

Comunitario de CR 742,69 | 40h/sem. | Portador de Certificado de Conclusdo Ensino
Saude (ESF 02 Fundamental e domiciliado no local da vaga.
microarea 04*)

Agente

Comunitario de CR 742,69 | 40h/sem. | Portador de Certificado de Conclusdo Ensino
Saude (ESF 02 Fundamental e domiciliado no local da vaga.
microarea 05%)

Agente

Comunitario de CR 742,69 | 40h/sem. | Portador de Certificado de Conclusdo Ensino
Saude (ESF 02 Fundamental e domiciliado no local da vaga.
microarea 06*)

* |_ocalidades pertencentes a cada Microarea:

Equipe ESF: 01

Microarea: 01

Area Abrangéncia

: Sede/Medianeira/ Palmeiras/Cristo Rei

Equipe ESF: 01

Microarea: 02

Area Abrangéncia

: Macuco/ Sede

Equipe ESF: 01

Microarea: 03

Area Abrangéncia

: Sede

Equipe ESF: 01

Microarea: 04

Area Abrangéncia

: Alto Macuco/ Itacurucu

Equipe ESF: 01

Microarea: 05

Area Abrangéncia

: Cristo Rei




Equipe ESF: 01 i Microérea: 06 Area Abrangéncia: Cristo Rei/ Vale Pio

Equipe ESF: 02 Microéarea: 01 Area Abrangéncia: Sede

Equipe ESF: 02 Microérea: 02 Area Abrangéncia: Jaboticaba/ Sede

Equipe ESF: 02 Microéarea: 03 Area Abrangéncia: Fortaleza

Equipe ESF: 02 Microéarea: 04 Area Abrangéncia: Sede

Equipe ESF: 02 Microéarea: 05 Area Abrangéncia: Ervalzinho

Equipe ESF: 02 Microarea: 06 Area Abrangéncia: Beato Roque.

Equipe ESF: 02 Microarea: 07 Area Abrangéncia: Beato Roque / SC 493

1.4 - No quadro de vagas, onde diz CR a seleco de servidores a serem admitidos no periodo de 01
ano prorrogavel por igual periodo, por prazo determinado para atender necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico, em eventuais vagas vinculadas e/ou programas conveniados, em
substituicdo de profissionais impedidos de atuarem, e compor reserva técnica para ocupacao de
vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo.

CAPITULO I

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigdes estardo abertas pelo periodo de 02 de Julho a 31 de Julho de 2013, das 08h as
11h30min e das 13h30min as 17h, nas dependéncias da Prefeitura Municipal, setor de recursos
humanos, no Municipio de Sao Jodo do Oeste (SC), sito a Rua Encantado, 66, Centro, S&o Jodo do
Oeste, SC.

2.2 - Alinscricdo no presente Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e aceitacéo
pelo candidato das condigOes estabelecidas neste Edital.

2.2.1 — O candidato podera inscrever-se somente para um dos cargos que trata o presente edital.

2. 3— Séo condicOes para inscrigao:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.3.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituicdo Federal;
2.3.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

2.3.4 - Estar quite com as obrigac0es eleitorais.

2.3.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da
admisséo e provimento ao cargo.



2.3.7 — Apresentar original e em copia, 0s documentos necessarios a inscri¢do descritos no item 2.4.
2.3.8 — Pagar a taxa de inscri¢do no valor estabelecido no item 2.7

2.3.9 — Para o cargo de Agente Comunitario de Salde, o candidato precisar residir no local da vaga.
2.3.10 — Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.4 - Documentos para inscrigéo:

2.4.1 - Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade (RG). Sera obrigatéria
a apresentacdo de documento de identidade original no dia e nos locais de realizagdo da prova.

2.4.2 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovantes da Gltima eleicdo ou justificativa da Justica
Eleitoral.

2.4.3 - Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

2.4.4 - Cépia de quitacdo com o Servigo Militar (sexo masculino).

2.4.5 — Copia do Comprovante de Residéncia para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario
de Saude.

2.4.6 — Comprovante original de pagamento da taxa de inscricéo.

2.4.7 — 2 (duas) fotos 3 x 4 iguais e recentes.

2.4.8 - No ato da inscricdo serdo solicitadas as originais de todos os documentos conforme item 2.4
para conferéncia ficardo retidas somente as copias.

2.4.9 — No ato da inscricdo ndo sera solicitado comprovante de escolaridade, registro no 6rgéo
competente, nem idade, no entanto, o candidato que ndo apresentar essa documentacao e requisitos
quando do chamamento ao provimento do cargo/funcao, mesmo que tenha sido inscrito e aprovado,
serd automaticamente desclassificado do Processo Seletivo.

2.5 — Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.5.1 - Dirigir-se a Agéncia Bancaria indicada no item 2.7.1 deste Capitulo, no horério de
expediente e recolher a importancia correspondente a funcéo, conforme quadro 2.7;

2.5.2 - Comparecer no local, periodo e horario indicado no presente Edital e preencher a ficha de
inscricao.

2.5.3 - Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera estar munido dos documentos originais, bem
como as copias dos documentos constantes nos itens 2.4, para entdo receber o comprovante de
inscricéo.

2.6 - O pagamento da inscri¢do deverd ser efetuado em dinheiro.

2.7 - O valor da taxa de inscri¢do sera de:

VALOR ESCOLARIDADE

R$ 30,00 Ensino Fundamental

2.7.1 - O candidato procederd ao recolhimento da taxa de inscri¢cdo para o Processo Seletivo no
Banco do Brasil S/A, Agéncia n°® 1929-1 Conta Corrente 124001-3 Agéncia de S&o Jodo do Oeste -
SC e também no Banco SICOOB 756, Agéncia n° 3072-4 — Conta Corrente 3.141-0, Agéncia de
S&o Jodo do Oeste — SC com destaque ao nome do candidato que realizou o depdsito.

2.8- Da inscri¢do por procuragao:

2.8.1 - Serd admitida a inscrigdo por terceiros mediante procuragdo com firma reconhecida em
cartorio, acompanhada de cdpias legiveis dos documentos necessarios para inscrigao.

2.8.2 — O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador depois de efetuada a inscricao
2.8.3 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscricdo e em sua entrega.



2.9 - As informac6es prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
bem como os requisitos de inscrigdo, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

2.10 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, por qualquer que
seja 0 motivo ensejador, salvo em caso de cancelamento do certame.

2.11 — E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.12 - O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizacdo das provas.

2.13 — Apos e efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo
cargo/funcéo a que se inscrevera o candidato.

2.14 — Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo/funcéo.

2.15 — Os programas especificos para a prova de cada cargo/funcao serdo os constantes do contetido
programatico deste Edital, (Anexo I).

2.16 — Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletrdnico.

2.17 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo
das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulério,
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.18 — A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera solicitar por escrito, no ato da inscricdo, e levar acompanhante que permanecerd em sala
reservada para essa finalidade.

2.18.1 — Né&o havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

2.19 - A solicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢do (item 2.17 e 2.18).

2.20 — Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacdo do candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigéo.

2.21 - Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo aos candidatos doadores de sangue,
devidamente registrados junto ao Banco de Sangue e que apresentarem a carteirinha de doador e
comprovarem a doacdo de sangue pelo menos uma vez no ultimo ano, conforme o disposto na Lei
Estadual n° 10.567 de 07/11/1997.

2.22 — O presente Edital poderd sofrer modificacOes/retificacGes até o término das inscri¢Ges, e
qualquer alteracdo serd divulgada nos sites da prefeitura e da Ameosc, ficando o candidato
responsavel por consultar periodicamente 0s mesmos para garantir sua atualizacdo caso qualquer
alteracdo ocorra.

CAPITULO Il

3- DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigdes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de S&o Jodo do Oeste - SC no prazo
de até 02 (dois) dias Uteis, ap6s 0 encerramento das inscri¢des e publicadas em documento afixado
em mural proprio, na Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Oeste - SC, e nos enderecos eletrénicos:
WWW.Sa0j0a0.5C.gov.br e www.ameosc.org.br.



http://www.saojoao.sc.gov.br/

3.2 - Os candidatos que tiverem suas inscri¢des ndo homologadas, terdo prazo de 01 (um) dia util,
contados a partir da publicacdo, para querendo, impetrar recurso a ser enderecado a Prefeitura
Municipal de S&o Jodo do Oeste — SC.

3.2.1 - O candidato que tenha interposto recurso e esteja no aguardo da decisdo poderé participar
condicionalmente das provas, sem que isto Ihe gere qualquer prejuizo.

3.3 — Todos os recursos movidos pelos candidatos deverdo obrigatoriamente dar entrada com
protocolo na Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Oeste — SC.

CAPITULO V

4 - DAS PROVAS

4.1 - As provas serdo aplicadas na modalidade objetiva.

4.2 - Serdo aplicadas a todos os candidatos no dia 03 de Agosto 2013, das 08h30min as 11 horas,
nas dependéncias da Escola de Educacdo Bésica Madre Benvenuta, sito a Rua Encantado, 255,
centro no Municipio de Sao Jodo do Oeste - SC.

4.2.1 - Prova Objetiva - Sera aplicada prova de Conhecimentos Especificos, Portugués e
Matematica, para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Servente, conforme quadro
abaixo, cujos programas constam deste Edital (Anexo I):

PROVAS N° de Peso Nota Minima do Conjunto Provas 1, 2 e 3.
Questodes
1 « Conhecimentos
Especificos 10 0,60
2 * Portugués 5,00
05 0,40

3 « Matematica

05 0,40

4.2.2 — Para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Servente serdo considerados
classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco) pontos no conjunto das
provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de portugués, matematica e conhecimentos especificos),
conforme quadro acima.

4.2.2.1 — O candidato que ndo atingir a nota minima descrita no item 4.2.2, estara automaticamente
desclassificado.

4.3 - A prova objetiva para cada cargo/fungdo serd de acordo com o programa constante deste
Edital, terd a duracdo de duas horas e trinta minutos e serd composta por 20 questdes objetivas
do tipo maultipla escolha, subdividida em 4 (quatro) alternativas: a), b), c), d). Dessas alternativas,
somente UMA deverd ser assinalada.

4.4 - As questbes da prova objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido
para 0 candidato quando da realizacdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas
caneta esferogréafica nas cores azul ou preta para o preenchimento do cartao resposta.



4.5 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para o inicio das provas. N&o serdo aplicadas provas, em hipotese
alguma, em local, data ou horério diferente dos pré-determinados no Edital.

4.6 - O tempo minimo para o candidato realizar a prova € de 30 (trinta) minutos, sendo que os trés
ultimos candidatos somente poderédo deixar a sala de provas ao mesmo tempo.

4.7 - Para a prova objetiva, 0 ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade original que originou a inscricdo e o Comprovante de
Inscricdo entregue no ato da inscricdo. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato devera
solicitar por escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprovante até o ultimo dia
atil que antecede a inscricdo as 16 horas.

4.8 - N&o sera admitido a prova o candidato que se apresentar ap0s o0 horario estabelecido; em
nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares; pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo e com foto).

4.10 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial.

4.11 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

4.12 - Por ocasido da realizacdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 4.9 e 4.10 deste Edital, ser4 automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

4.13 - Na prova objetiva:

4.13.1 - Sera realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme segue:

4.13.2 - O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartdo-Resposta e o de
Identificacéo, 0s quais estardo numerados na parte superior, com a mesma ordem de numeracao; o
Cartao-Resposta devera ser destacado, sendo que devera ser conferido pelo candidato para
entrega ao final da prova objetiva ao fiscal de sala.

4.13.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local préprio, seu
nome legivel, cargo/fungdo pleiteado e assinatura, o qual serd lacrado em envelope no final da
prova.

4.13.4 - O candidato deverad apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questio,
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A QUESTAO CORRETA,
conforme a forma correta, exemplificado no cartdo de identificacdo do candidato, para propiciar a
corregcdo com leitora Otica.

4.13.5 — O candidato deverd apor na primeira péagina do caderno de PROVAS, em espaco
reservado, seu nome legivel, a qual sera entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala e lacrada em
envelope.

4.13.6 — Em tempo habil a organizacdo do Processo Seletivo, passara nas salas de provas para o
candidato colocar a sua digital no cartdo resposta, em local reservado para esse fim.

4.13.7 - Seré atribuida nota O (zero) a questdo da prova objetiva:



a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Oeste- SC;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou qualquer rasura(s), ainda
que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartéo-resposta;

e) que estiver com nome ou assinatura do candidato;

f) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) a lapis ou com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente
de azul ou preta.

4.13.8 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova objetiva para
0 Cartdo-Resposta, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas;

4.13.9 - O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrucfes especificas contidas neste Edital. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

4.13.10 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcacéo
rasurada, marcacao diversa da acima definida ou emendada ou em branco.

4.13.11 - A Prefeitura Municipal de S&o Joédo do Oeste - SC ndo assume qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova
objetiva.

5.13.12 - Na hipotese de anulacdo de questdo (Ges) da prova objetiva, quando da sua avaliacdo, esta
(s) sera(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.
4.13.13 - A prova objetiva para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos programas
constantes do ANEXO | deste Edital.

4.14 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.14.1 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outros candidatos;
4.14.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

4.14.3 - N&o devolver o caderno de questdes;

4.14.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico, como calculadora, celular e similar.

4.14.5 - Em hipdtese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal de sala o caderno
de questdes.

4.14.6 - SO sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds 30 (trinta) minutos do seu
inicio.

4.14.7 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

4.14.8 - N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

4.14.9 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas.



4.14.10 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente e apds assinarem o lacre do envelope das
provas, juntamente com os fiscais de sala.

4.15 — O candidato faltoso estara automaticamente desclassificado.

CAPITULO V

5-DO EMPATE NA NOTA FINAL

5.1 - Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

5.2 — Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do dispositivo no paragrafo Unico
do Art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (estatuto do Idoso);

5.3 — Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

5.4 — Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

5.5 — Maior nimero de acertos na prova de Matematica;

5.6 - Sorteio Pablico.

CAPITULO VI

6 - DA APROVACAOQ E CLASSIFICACAO

6.1 — A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas
na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

6.2 — A lista final de classificacdo do Processo Seletivo poderad apresentar apenas os candidatos
classificados, por cargo/funcéo.

6.3 — Para o cargos/funcédo os candidatos aprovados seréo classificados na ordem decrescente da(s)
nota(s) obtidas(s).

6.4 — Serdo considerados classificados os candidatos que:

a) Obtiverem a nota final igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos no conjunto das provas 1, 2 e 3.

CAPITULO VII

7 - DOS RECURSOS

7.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacdo ou indeferimento da inscri¢éo;

b) na formulacdo das questdes da prova objetiva;

C) na opgdo considerada como certa na prova objetiva - relativamente ao gabarito preliminar
divulgado;

d) ao resultado da divulgacdo da Classificacdo Preliminar do Processo Seletivo, para cada
cargo/funcéo.

7.2 - Os recursos deverao ser interpostos a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste - SC, sito a Rua Encantado, 66, centro, no Municipio de
S&o Jodo do Oeste- SC ate 02 (dois) dias uteis apos cada ato.




7.3 - Os candidatos poderdo requerer uma cépia da prova padrdo até 02 (dois) dias Uteis apos a
realizacdo da prova, junto a Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Oeste — SC, mediante
apresentacdo de requerimento e pagamento de taxa no valor de R$ 6,12 e também na sede da
Ameosc, respeitando os horérios dos referidos drgaos.

7.4 - Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, niumero de sua
inscricdo, cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

7.5 - Se no exame dos recursos resultar anulacdo de questdes, 0s pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos.

7.6 — Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacées, houver modificagdo do gabarito divulgado,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

7.7 - O recurso interposto fora do respectivo prazo nao serd conhecido, considerando-se para tal a
data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO VI

8 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

8.1 - Fica delegada competéncia a AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, para:

a) elaborar o edital juntamente com a Assessoria do Municipio;

b) assessorar a Prefeitura quanto a realizacdo das inscricoes;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

d) preparar resultado da homologacdo das inscri¢fes dos candidatos inscritos;

€) apreciar 0s recursos previstos no subitem 7.1 deste Edital;

f) apresentar o relatdrio final, com a classificacdo dos candidatos;

g) prestar informacg6es sobre o Processo Seletivo;

h) aplicar a prova objetiva.

8.2 — Fica delegada competéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste — SC, para:
a) elaborar o Edital em conjunto com a AMEOSC

b) divulgar o Edital;

c) realizar as inscri¢fes dos candidatos;

d) divulgar a homologacdo das inscrigdes e classificagdes;

e) receber os recursos dos candidatos;

f) realizar o desempate, (sorteio publico), quando necessario.

CAPITULO IX

9 - DO PROVIMENTO DOS CARGO/FUNCAO

9.1 - O provimento do cargo/funcdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

9.2 — Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacédo e provimento no cargo/funcéo
S0 lhes serdo deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatdria das condi¢cfes previstas na inscricdo e requisitos basicos (item
2.4 e 2.5 deste Edital);
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b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, serem solicitados exames
complementares, &s expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do
Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaragdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/fungdes no servigo publico, vedados em lei;
e) documento de Inscricdo no érgdo de Classe para os cargos de nivel superior.

f) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ou previstos em Legislacdo Municipal.

9.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste — SC.

9.4 — O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo e
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos da
Constituicdo Federal.

9.5 — Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficara
automaticamente desclassificado.

CAPITULO X
10 - CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscrigdes 02.07 a 08h as 11h30min e das 13h30mir]

31.07.2013 as 17h

Resultado da homologacédo das inscri¢des 01.08.2013 A partir das 14 h
Prova Objetiva (escrita) 03.08.2013 8h30min as 11horas
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 05.08.2013 A partir das 14h

Identificagdo dos Candidatos em Ato Publico 08.08.2013 A partir das 14h

Divulgacdo do Resultado de Classificacdo 09.08.2013 A partir das 14h

Preliminar
Divulgacdo do Gabarito Oficial 14.08.2013 A partir das 14h
Divulgacdo do Resultado Final 16.08.2013 Apos as 16h

CAPITULO Xl

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacgdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposi¢Oes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Oeste — SC.

11.2 - A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades nos documentos apresentados no ato da
inscricdo, ainda que verificados posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneracao.
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11.3 — As publicac6es sobre o Processo Seletivo serdo feitas por Edital e Veiculadas na imprensa,
no mural pablico da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste — SC e nos enderecos eletronicos
WWW.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br.

11.4 - S&o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracéo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

11.5 — O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da
Comarca de Itapiranga - SC.

11.6 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste,
SC, e pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste — SC, conforme a legislacdo vigente.

11.7 - Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:

ANEXO | - Contetido programaético;

ANEXO Il — Atribuicdes do cargo;

ANEXO Il - Formulario de Pessoas com Deficiéncia;
ANEXO IV — Portaria que nomeia a Comissao Municipal;
ANEXO V- Decreto que nomeia a Comissédo da AMEOSC.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Oeste — SC, em 01 de Julho de 2.013.

Sérgio Luis Theisen
Prefeito Municipal
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ANEXO | ' )
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

| - PORTUGUES:

Gramatica: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Classificacdo das silabas. Sinais de
pontuacdo. Silaba ténica. Divisdo silabica. Acentuacdo. Frases. Substantivo (nimero, género e
grau). Artigos. Adjetivos. Pronomes. Numeral e verbo. Preposicdo. Crase. Sujeito e predicado.
Ortografia: grafia correta das palavras. As novas regras ndo fazem parte deste Edital.

Il - MATEMATICA:

Operacoes fundamentais. Fracdes e Operacfes com fracdes. Regra de trés simples. Juros simples.
Razdo e proporcdo. Unidades de comprimento, area e volume. Porcentagem. Geometria Plana.
Sistema de equacGes. Resolucdo de Problemas. Raciocinio Logico.

I11- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Preservacdo do Meio Ambiente, Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Combate a doencas, doencas
epidémicas, cuidados com a salde, habitos alimentares, higiene. Conhecimentos inerentes ao
Programa Salde da Familia. Fatores relacionados a qualidade de vida e Relacdes Humanas,
atendimento ao publico. Atendimento as familias. Praticas relacionadas ao cargo de Agente
Comunitario. Saude preventiva. Educacdo em Saldde. SUS — Principios, diretrizes e normatizacao
(Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude, direito do cidaddo e dever do Estado, na Constituicdo Federal.
Programas preventivos. Doengas transmissiveis. Lei Federal 11.350/06. Cadernos de Atencdo
béasica do Ministério da Saude.

SERVENTE

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas maneiras. Comportamento no ambiente de
Trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Nogdes bésicas de preparacdo de alimentos. Coleta,
armazenamento e tipos de recipientes. Materiais utilizados na limpeza geral. Trabalho de cozinha:
preparo de café, lanches e refeicdes em geral. Guarda e conservacdo de alimentos. Controle de
estoque de material de limpeza e de cozinha. Relatério de pedidos de material de consumo, limpeza
e géneros alimenticios. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo. No¢Ges de limpeza
de prédios publicos.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area de situacao;
Cadastrar e atualizar as familias de sua microarea;
Identificar individuos e familias expostos a situacéo de risco;

Realizar através da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

Coletar dados para analise da situacdo das familias acompanhadas;

Desenvolver acdes basicas de saude, de acordo com as necessidades levantadas no
diagnostico da comunidade, enfatizando as areas de atencdo a crianca, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promocédo da salde e prevencao de
doencas;

Promover educacdo em saude e mobilizacdo comunitéria, visando uma melhor qualidade de
vida mediante a¢Oes de saneamento e melhorias do meio ambiente;

Incentivar a formacdo dos conselhos locais de salde;
Orientar as familias para atualizacdo adequada dos servicos de salde;

Informar aos demais membros da equipe de salde acerca da dindmica social da
comunidade, suas disponibilidades e necessidades;

Participar no processo de programacdo e planejamento local das a¢des relativas ao territorio
de abrangéncia da unidade de satde da familia, com visitas a superacdo dos problemas
identificados;

Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam;

Trabalhar na melhora a saide do ser humano e da comunidade sem discriminacdo de
qualquer natureza seja, sexo, raca, cor, condi¢édo social, religido, etc;

Participar como integrante da sociedade basica da populagdo que estdo relacionados com 0s
determinantes da salde como é alimentacdo, moradia, saneamento bésico, educacdo e
trabalho, etc;

Respeitar a vida, a dignidade e os direitos de pessoa humana;
Exercer suas atividades com responsabilidade, justica, competéncia e honestidade;

Respeitar a privacidade e a intimidade dos pacientes usuarios do SUS;
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e Manter segredos sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em razdo de sua atividade
profissional;

e Tratar os profissionais da unidade de satde com respeito e consideracao;

e Ndo utilizar de forma abusiva o poder que lhe confere o trabalho do Agente Comunitario de
Salde para inferiorizar as pessoas, tirar proveito préprio, ou dificultar o acesso da
comunidade aos servicos de saude;

e Na&o denegrir a imagem dos membros da equipe, do servico de saude, e da instituicdo onde
trabalha, junto a comunidade;

e Nao aceitar remuneracdo ou ajuda financeira, em hipdtese nenhuma, por parte da
comunidade pelo trabalho que executa nos servigos do SUS;

e Atuar um sentido de elevar a consciéncia sanitaria da populacdo contribuindo para um
melhor atendimento dos determinantes do processo salde-doenca, para prevencdo das
doencas e promocao da salde;

e Contribuir para que as pessoas incorporem a defesa da vida como bem maior do ser
humano, estimulando os valores da solidariedade, da justica social e da prevencdo da
natureza.

POSTURA DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO SEU DIA

Questodes éticas que envolvem o trabalho em saude:

ETICA: é um conjunto de valores e principios que guiam e orientam as relacdes entre as pessoas. O
primeiro codigo de ética que se tem noticias é os dez mandamentos. Isto significa que regras como
“ndo mataras”, “ndo roubaras”, sdo valores éticos que devem guiar e orientar a conduta de todos 0s
cristdos. No caso da Saude todos os profissionais, inclusive o Agente Comunitario de Saude, deve

orientar-se por valores éticos relacionados com a vida.

Os valores éticos da Saude podem ser resumidos nos 13 itens gue se sequem:

1. Trabalhar para melhorar a saude do ser humano e da comunidade sem discriminagéo
de qualquer natureza seja sexo, ra¢ao cor, condigéo social, religi&o.

2. Participar como integrante da sociedade das acdes que visem promover a saude e
satisfazer as necessidades basicas na populacdo que estdo relacionados com 0s
determinantes da salde como é a alimentacdo, moradia, saneamento basico,
educacéo e trabalho.

Respeitar a vida, a dignidade e os direitos da pessoa humana.
4. Exercer suas atividades com responsabilidade, justica, competéncia e honestidade.
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Respeitar a privacidade e a intimidade dos pacientes usuarios do SUS.

Manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em razdo de sua
atividade profissional.

Informar de maneira clara e acessivel aos usuarios sobre o funcionamento dos
servigos de saude.

8. Tratar os profissionais da unidade de salde com respeito e consideracao.

10.

11.

12.

13.

N&o utilizar de forma abusiva o poder que lhe confere o trabalho do ACS para
inferiorizar as pessoas, tirar proveito préprio, ou dificultar o acesso da comunidade
aos servicgos de salde.

N&o denegrir a imagem dos membros da equipe, do servico de salde, e da
instituicdo onde trabalha, junto a comunidade.

N&o aceitar remuneracdo ou ajuda financeira, em hipo6tese nenhuma, por parte da
comunidade pelo trabalho que executa nos servigos do SUS.

Atuar no sentido de elevar a consciéncia sanitaria da populagdo contribuindo para
um melhor entendimento dos determinantes do processo saude-doenca, para
prevencao das doencas e promocao da salde.

Contribuir para que as pessoas incorporem a defesa da vida como um bem maior do
ser humano, estimulando os valores da solidariedade, da justica social e da
prevencdo da natureza.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

c)

Regime Juridico Celetista;
Geral: carga horéria de 40(quarenta) horas semanais;
Especial: sujeito a uniforme e equipamento de prote¢éo individual.

REQUISITOS PARA O CARGO:

a)
b)
c)
d)

Processo Seletivo Publico;
Idade Minima: 18 anos
Habilitac&o Profissional: Certificado de concluséo ensino fundamental,

Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico.
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SERVENTE

Fazer os servicos de faxina em geral;

Remover o pd de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

Arrumar banheiros e toaletes;

Lavar e encerar assoalhos;

Coletar lixo;

Lavar vidros, espelhos e persianas;

Varrer patios;

Fazer café e similares e servir;

Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

Preparar e servir alimentos;

Preparar e servir merenda;

Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;

Manter a higiene em locais de trabalho, guardar e conservar os alimentos em vasilhames e
locais apropriados;

Fazer o servico de limpeza em geral,

Comunicar qualquer irregularidade verificada;

Efetuar pequenos reparos e consertos;

Providenciar os servi¢cos de manutencdo em geral;

Zelar pela limpeza e conservacdo de pracgas, parques, jardins, recintos e prédios;
Operar, entre outras, maquinas de pequeno porte como serras e cortador de grama;
Auxiliar servigos de jardinagem;

Auxiliar na preparacao de asfalto;

Zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso;
Carregar e descarregar veiculos em geral;

Transportar e arrumar mercadorias, materiais de construcao e outros;

Proceder a abertura de valas;

Efetuar servigo de capina em geral;

Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais;
Auxiliar em tarefas de construgéo, calcamento e pavimentagdo em geral,
Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais;

Executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Regime Juridico Estatutario;

b) Geral: carga horaria de 40(quarenta) horas semanais;
c) Especial: sujeito a servico externo, uso de uniforme e equipamento de protecao
individual.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Concurso Publico;
b) Idade Minima: 18 anos;
c) Habilitacdo Profissional: ser alfabetizado.
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ANEXO 111
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO EDITAL N°004/2013 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DO OESTE - SC

Nome do Candidato:

NP° da inscricéo: Funcéo:

Tipo de deficiéncia de que possui:

Caodigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

Sao Jodo do Oeste (SC), ......... de s de 2013.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

PORTARIA N° 125 de 01 de julho de 2013

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Oeste, Estado de Santa Catarina, usando
das atribuices legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar: Vanei Rogério Ritter, André Klunk e Teresinha Staub,
brasileiros, servidores publicos municipais, residentes e domiciliados no municipio, sob a
presidéncia do primeiro, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO
SELETIVO, que tera por objetivo e finalidade o auxilio & Administracéo para organizar, coordenar,
fiscalizar os atos do certame, instaurado atraves do Edital n°. 004/2013.

Art. 2° - Compete a Comisséo: avaliar as inscri¢bes dos candidatos, verificar
quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos
candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo podera
ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalacbes necessarias
para a concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacdo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrdo a
conta do orgamento municipal vigente.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE/SC,
01 de julho de 2013.

SERGIO LUIS THEISEN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta data.

Vitus Ritter
Secretaria da Administragédo
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ANEXO V

DECRETO N° 067, de 01 de julho de 2013.

CRIA COMISSAO ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE, ESTADO DE
SANTA CATARINA, usando da competéncia que Ihe confere a Legislacédo
vigente;

DECRETA:

Art.1°. Fica designado: Claudir Mocellin, France Vanessa Baldo e Udinara
Vanusa Zanchettin, brasileiros, representantes da AMEOSC — Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina, funcionarios da Associacdo, compor a COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO, que tera por objetivo e finalidade a elaboracdo das provas, instaurado
através do Edital n°. 004/2013.

Art.2°. Compete a Comissdo: elaboracdo do Edital, elaboracdo do programa de
provas, assessorar quando da realizacdo das inscri¢des, elaboracdo das provas bem como aplica-las,
corrigi-las, efetuar as médias, considerar pontos e dar classificacdo final, coordenar, fiscalizar e
acompanhar as provas realizadas pelos candidatos, emitir lista dos aprovados, encaminhando-a ao
Prefeito Municipal para homologacdo, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do
Edital. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos
e instalacdo necessaria para concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacao do chefe do Executivo
Municipal.

Art.3°. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes
deste certame ou de ser responsaveis pela elaboracdo das provas objetivas, conjuges, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscri¢cdo
haja sido deferida.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrdo a conta
do orgamento municipal vigente.

Aurt. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE/SC,
01 de julho de 2013.

SERGIO LUIS THEISEN
Prefeito Municipal
Registrado e Publicado nesta data.

Vitus Ritter
Secretaria da Administragédo
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