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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 002/2016

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
DESTINADO PARA ADMISSAO, DE SERVIDORES TEMPORARIA PARA
ATENDER NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA
0 QUADRO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO
DO OESTE.

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Oeste, Estado de Santa Catarina, Sr. SERGIO LUIS
THEISEN, no uso de suas atribui¢des, com base nas Leis Municipal n2 881/2005, 1.433/2012,
1.694/2016, Organica do Municipio e suas atualizagdes, TORNA PUBLICO aos interessados, que
estardo abertas as inscricdoes para o Processo Seletivo destinado para contratagdo/admissao, de
servidores para o quadro da administracdo direta do municipio, temporariamente para atender
necessidades de excepcional interesse publico, sob o Regime Estatutario, vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, de acordo com o disposto no art. 37, inciso II, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 o qual reger-se-a pelas instrucdes deste Edital e demais
normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposic¢oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e demais legislacdo vigente.

1.1.2. O presente Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo do Municipio de Sdo Jodo Do Oeste - SC, e executado pela
Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Padre
Aurélio Canzi, n® 1628, Sao Miguel do Oeste - SC, fone-fax (49)3621-0795, endereco eletronico:
www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publica¢des
relativas ao Processo Seletivo serao publicadas em documento afixado no Mural Publico da

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Do Oeste - SC e nos sites: www.ameosc.org.br e
WWW.Sa0j0a0.sc.gov.br

1.1.4. A inscricao no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacao pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagio mencionada no subitem 1.1.1 do
edital e demais determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui
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todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para
o0 cargo por ocasido da nomeacdo se aprovado e convocado.

1.1.5.1 A legislacdo Municipal a se refere o subitem 1.1.1 esta a disposicdo do candidato no site:
WWW.Sa0j0a0.sc.gov.br

1.1.6. O presente PROCESSO SELETIVO é valido pelo prazo de 01 (um) ano contado da data da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo.

1.1.7. Sao condigdes para participacao no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/98 - Art. 32).

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacdes do servico militar.

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fun¢do na data da admissao e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.9. As provas serdo realizadas na modalidade OBJETIVA.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitagao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverao ser preenchidas por candidatos
que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com
0 cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificagoes:

Tipo de
Prova

Ne Vencimento Carga

Vagas RS Horaria Habilitacao

Cargo/ Funcao
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Portador de Diploma
ou Certificado de
10, 20, 30, lusdo d
Fisioterapeuta R$ 4.145,03 COREAIRAO ce £SO -
*CR 40h/ superior especificona | Objetiva
(Ref. 40h) : ) .
semanais area e registro no
respectivo 6rgao de
classe.
Portador de Diploma
ou Certificado de
10, 20, 30, lusdo d
Psicologo R$ 4.145,03 conc. Hsan de .c1.1rso .
*CR 40h/ superior especificona | Objetiva
(Ref. 40h) . ) .
semanais area e registro no
respectivo 6rgao de
classe.
Curso de Magistério
Auxiliar de 10.20. 30 ou Cursando
Educacdo R$ 1.300,00 SN Licenciatura Plena em .
06 40h/ _ Objetiva
Infantil (Ref. 40h) semanais Pedagogia com
Habilitacdo em
Educacao Infantil

Obs: *CR - Cadastro de Reserva

2. DAS INSCRICOES

2.1.1. As inscricbes para o PROCESSO SELETIVO poderdo ser efetuadas pela INTERNET,
PRESENCIAL/ON LINE ou VIA POSTAL, no periodo das 08horas do dia 13/12/2016 as

23h59min do dia12/01/2017.

2.1.1. DAS INSCRICOES PELA INTERNET /ON-LINE:

2.1.1.2. Para a inscricdo pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br, no
periodo de inscri¢do, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente

realizar o login para inscrigdo.

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrucoes;
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d) imprimir uma cdpia do Requerimento de Inscrigdo;

e) dirigir-se a uma agéncia do Banco do Brasil S.A. e EFETUAR UM DEPOSITO IDENTIFICADO EM
FAVOR DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO OESTE, CONSTANDO OBRIGATORIAMENTE O NOME
DO CANDIDATO, N° DO CPF E EM DINHEIRO, NO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
CORRESPONDE AO CARGO INSCRITO, NO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 13/12/2016 ATE
13/01/2017, na conta corrente da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste qual seja:

Estabelecimento Bancario: Banco do Brasil S.A. de S3o Jodo do Oeste - SC.

Agéncia: 1929-1

Conta Corrente: 5.250-7

Codigo Banco: 001

Carteira: 17

Variacao: 01-9

Convénio: 2663293

2.1.1.3. Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet sera disponibilizado
equipamento com acesso a Internet na Prefeitura de Sdo Jodo do Oeste - SC, durante o periodo das
inscricdes, em hordrio de expediente da Prefeitura, das 07h30min as 11h30min e das 13h15min as
17h15min.

2.1.1.4. O atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos,
sendo que o candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas e demais atos relativos a
sua inscrigao.

2.1.1.5. A Prefeitura de Sao Jodo do Oeste - SC, e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC nao se responsabilizarao por solicitacao de inscricdo nao recebida por
falhas de comunicagado, congestionamento de linhas telefonicas ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressao de documentos ou pagamento da taxa de
inscricao no prazo determinado.

2.1.1.6. O pagamento da inscricio SOMENTE podera ser feito mediante DEPOSITO IDENTIFICADO
EM FAVOR DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO OESTE, CONSTANDO OBRIGATORIAMENTE O
NOME DO CANDIDATO, N° DO CPF E EM DINHEIRO, NO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
CORRESPONDE AO CARGO INSCRITO, NO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 13/12/2016 ATE
13/01/2017, na conta corrente da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste qual seja:
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Estabelecimento Bancario: Banco do Brasil S.A. de S3o Jodo do Oeste - SC.

Agéncia: 1929-1

Conta Corrente: 5.250-7

Cdédigo Banco: 001

Carteira: 17

Variacao: 01-9

Convénio: 2663293

2.1.1.7. 0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.2 DAS INSCRICOES VIA POSTAL:

2.1.2.1. Admitir-se-a inscricdo via postal, registrada e com aviso de recebimento, postada via
SEDEX, no periodo determinado para as inscri¢des, para o seguinte endereco: Prefeitura Municipal
de S3o Jodo do Oeste - SC, sito a Rua Encantado, 66, Centro - CEP 89897-000, Sao Jodo do Oeste -

SC. Encaminhado ao cuidados do departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Sao0 Jodo do Oeste — SC.

2.1.2.2. E de responsabilidade do candidato imprimir o Requerimento de Inscri¢do (modelo anexo),
preenche-lo corretamente o com todos os dados solicitados e assinar.

2.1.2.3. O candidato devera dirigir-se a uma agéncia do Banco do Brasil S.A. e EFETUAR UM
DEPOSITO IDENTIFICADO EM FAVOR DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO OESTE, CONSTANDO
OBRIGATORIAMENTE O NOME DO CANDIDATO, N° DO CPF E EM DINHEIRO, NO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO CORRESPONDE AO CARGO INSCRITO, NO PERIODO COMPREENDIDO
ENTRE 13/12/2016 ATE 13/01/2017, na conta corrente da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do
Oeste qual seja:

Estabelecimento Bancario: Banco do Brasil S.A. de Sdo Jodo do Oeste - SC.

Agéncia: 1929-1

Conta Corrente: 5.250-7

Cdédigo Banco: 001

Carteira: 17

Rua Encantado, 66 — Centro — CEP 89897-000 — S50 Jodo do Oeste — SC — Fone/Fax (49) 36361122 — E-mail: prefeitura@saojoao.sc.gov.br



a4 ;, Estado de Santa Catarina

»'F,

31 PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAO DO OESTE

— )é} Municipio tricampedo nacional em alfabetizagdo

%
— | P

Bosiorromesy, Uapital Uatarinense da lingua alpmd

Variacao: 01-9

Convénio: 2663293

2.1.2.4. Providenciar c6pia AUTENTICADA dos seguintes documentos:
a. Documento de identidade (RG);

b. Comprovante do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda). Caso no documento
de identidade conste o nimero do CPF fica dispensada a apresentagcdo do comprovante.

c. Comprovante do depésito identificado em dinheiro na conta do municipio de Sdo Joao do Oeste -
SC, realizado no Banco do Brasil.

2.1.2.5. Enviar pelo correio o Requerimento de Inscricdo (devidamente preenchido com todos os
dados solicitados e devidamente assinado) e as cOpias autenticadas dos documentos exigidos, por
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), pelo Servico de Remessa Expressa de
Documentos e Mercadorias-SEDEX, para o enderego constante do item 2.1.2.1.

2.1.2.6. SO serdo aceitos os pedidos de inscricdo enviados via postal que forem entregues a
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste — SC, até as 17 horas do ultimo dia de inscricdo, valendo
para fins de direito a data e horario constantes do comprovante de entrega da correspondéncia.

2.1.2.7. O depo6sito em conta corrente da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste — SC, deve ser
obrigatoriamente o DEPOSITO IDENTIFICADO, nio tendo validade o depésito comum.

2.1.2.8. Os depositos em conta corrente eventualmente feitos em desacordo com a norma do edital
e ou com erro na identificacdo do candidato e ou intempestivamente, ndo poderao ser ressarcidos.

2.1.2.9. E vedada a inscri¢io condicional, ndo sendo admitida complementagio documental fora do
prazo fixado para inscricdo, nem comprovante de agendamento de pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.2.10. A inscricdo por via postal, se efetuada, serd por conta e risco do candidato, ndo se
responsabilizando o Municipio de sdo Jodo do Oeste - SC por extravios, falta de documentagao,
atrasos ou outras ocorréncias que impegam a efetiva inscrigdo do candidato.

2.2. Serd cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaragdes falsas, inexatas ou que ndo atender a todas as condi¢des estabelecidas neste edital,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.3. Nao serda aceita inscri¢cdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.4. Nao serdo aceitos pedidos de altera¢des de dados informados quando da inscri¢do, a nao ser a
comunicacao de novo endereco que devera ser feita junto ao Departamento de Pessoal da
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Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Oeste - SC, quando da classificacdo e/ou chamamento para
assumir o cargo.

2.5. O candidato podera inscrever-se somente para 01 (uma) vaga do cargo de que trata o
presente Edital. Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada
apenas a inscricao mais recente.

2.6. 0 valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
respectivo cargo, nos seguintes valores:
Valor R$ Escolaridade
R$ 80,00 Nivel Superior

2.7. 0 valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.8. 0 candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulario
eletronico, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.9. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢cdo, no formulario eletronico de inscrigcao.

2.10. Os candidatos que solicitarem condi¢des especiais serdo comunicados através de aviso
publicado nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br do deferimento
ou nao do pedido.

2.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a
Coordenacgao, com acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do
lactente. Nos horarios necessarios a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se
encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a amamentacao ndo sera acrescido ao horario da
prova da candidata.

2.12. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S DOADORES DE SANGUE:

2.12.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 datada de 07/11/1997
podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo.

2.12.1.1. Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacdao de doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagao.

2.12.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricao para os doadores de
sangue deverd ser encaminhado a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo da
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Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste, e entregue do dia 13/12/2016 a 02/01/2017, no
enderec¢o da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste, sito a Rua Encantado, 66, Centro - Sao Jodo
do Oeste - SC, juntamente com os seguintes documentos:

a) Cépia do comprovante de inscricdo;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Uniao, Estado ou pelo Municipio,
de que o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a data em que foram realizadas as
doagoes, sendo que ndo podera ser inferior a 03 (trés) doagdes anuais. Para ter direito a isengao, o
candidato deve comprovar que realizou, no minimo,03 (trés)doac¢des no periodo de um ano;

c) No caso o subitem 2.12.1.1, documento especifico que comprove que o candidato integre a
Associacdo de doadores de Sangue legalmente constituida e que contribua para estimular de forma
direta e indireta a doacgdo, relacionando, minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo
candidato.

c.1) A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal, através de
Sedex a ser encaminhado para a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Sao Jodo do Oeste, sito a Rua Encantado, 66, Centro - Sdo Jodo do Oeste, CEP 89897-
000, Sao Joao do Oeste - SC, através de copia autenticada em cartério, sendo que os mesmos devem
estar na Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Oeste - SC até no maximo dia 03/01/2017.

2.12.3. A Comissdao de Acompanhamento avaliara o pedido de isen¢do e publicara sua decisdao no
mural publico da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste — SC e nos sites www.ameosc.org.br e
www.saojoao.sc.gov.br até o dia 05/01/2017 ndo sendo encaminhada resposta individual ao
candidato, salvo se solicitado.

2.12.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao de pagamento da taxa de inscricdao
INDEFERIDOS poderdo participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento
da taxa de inscrigcdo até as 23h59min do dia 13/01/2017, como os demais candidatos. O boleto
para impressao em caso de indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br

2.13. DO REEMBOLSO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S CANDIDATOS INSCRITOS QUE FOREM
COMPROVADAMENTE HIPOSSUFICIENTES:

2.13.1. Tendo em vista o disposto nos Decretos Federais n? 6.944/2009 de 21 de agosto de
2009 e Decreto Federal n® 6.593/2008 de 02 de outubro de 2008 os candidatos que se
inscreveram para cargos deste Processo Seletivo e que preencherem os requisitos exigidos nos
dispositivos legais alhures mencionados terdo direito a restituicdo do valor dispensado a titulo de
taxa de inscrigao.
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2.13.2 Para a restituicdo da taxa de inscri¢do, os candidatos hipossuficientes deverdo apresentar
requerimento nesse sentido, em duas vias (modelo anexo), anexando ao requerimento os seguintes
documentos:

a) copia do documento de identidade e CPF;

b) cépia do comprovante de inscrigdo para o Processo Seletivo n? 002/2016 de Sao Jodo do Oeste,
SGC;

c) copia do comprovante do pagamento da taxa de Processo Seletivo n2 002/2016 de Sao Jodo do
Oeste - SC;

d) indicagdo do Ntimero de Identificaciio Social - NIS atribuido pelo Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico de que trata o Decreto n? 6.593 de 02 de outubro de 2008 E
declaracao de que atende a condicdo estabelecida no inciso II, do artigo 12, do Decreto n2 6.593 de
02 de outubro de 2008, qual seja, ser membro de familia de baixa renda.

e) para fins de definicdo de familia de baixa renda, adotam-se as definicdes constantes do artigo 42
do Decreto 6.135 de 26 de junho de 2007, a saber:

I - familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

I - familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:
a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou
b) a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos;

Il - domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV - renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos sequintes programas:

a) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;
b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;
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e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populagdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
situagdo de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito
Federal ou Municipios;

V - renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

2.13.3. O requerimento de restituicio do valor pertinente a taxa de inscricio para os
candidatos hipossuficientes devera ser encaminhado a Comissdo de Acompanhamento do

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sao Jodo - SC e entregue no periodo compreendido
entre 13/12/2016 a 02/01/2017, no enderego da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste, sito
a Rua Encantado, 66, Centro - Sao Jodo do Oeste, CEP 89897-000, Sao Jodo do Oeste - SC,
juntamente com os documentos listados no item 2.12.2.

2.13.3.1. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal,
através de Sedex a ser encaminhado para a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Sdo Joao do Oeste, sito a Rua Encantado, 66, Centro — Sao Jodo do Oeste, SC,
através de copia autenticada em cartério, sendo que os mesmos devem estar na Prefeitura
Municipal de Sao Joao - SC até o dia 03/01/2017.

2.13.3.2. A Comissao de Acompanhamento avaliara o pedido de restituicdao e publicara sua decisdo
no mural publico da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo - SC e nos sites www.ameosc.org.br e
www.saojoao.sc.gov.br até o dia 05/01/2017 ndo sendo encaminhada resposta individual ao
candidato.

2.13.4 Em sendo deferido o pedido, o valor correspondente a taxa de inscricao sera ressarcido ao
candidato hipossuficiente, através de deposito na conta bancaria de sua titularidade informada, em
até 10 (dez) dias ap6s a decisao.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Considerando-se que o presente Processo Seletivo destina-se também a cadastro de reserva e
ndo havendo nimero definido de vagas a serem preenchidas, e que por lei sdo reservados 5%
(cinco por cento) das vagas para pessoas com necessidades especiais, desprezadas as fracdes, das
vagas oferecidas no certame, até a extincao da validade do mesmo, de acordo com a Constitui¢ao
Federal.

3.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condi¢do, devera
no ato da inscricao informar no campo especifico ser portador de necessidades especiais.

3.2.1. Durante o prazo de inscri¢do, candidato inscrito na condicao de portador de necessidades
especiais, devera encaminhar a Secretaria Municipal de Administracdo (Setor de RH) do Municipio
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de Sdo Jodo do Oeste, sito a Rua Encantado n? 66, em horario de expediente da Prefeitura, das
07h30min as 11h30min e das 13h15min as 17h00min, juntamente com os documentos originais
para conferéncia, (ficardo retidas na Secretaria Municipal de Administracdo (Setor de RH) somente
as copias dos documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apds a conferéncia) laudo
meédico firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no presente Processo
Seletivo, devera submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada
pelo Municipio de Sao Jodo do Oeste - SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo
como portador de necessidades especiais ou nao e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara
estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.2.2. A entrega dos documentos acima referidos tambem podera ser feito por meio postal, através
de Sedex a ser encaminhado para a Secretaria Municipal de Administracdo (Setor de RH) do
Municipio de Sdo Jodo do Oeste, sito na Rua Encantado n2 66, centro do Municipio de Sao Jodao do
Oeste, através de cdpia autenticada em cartorio, tendo como data maxima de postagem o ultimo
dia de inscricao.

3.3. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
da vaga reservada aos candidatos em tais condigdes.

3.4. As pessoas com deficiéncia participardao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos.

3.5. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em fun¢ao de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscricao.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢coes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente apds o encerramento das mesmas.

4.2. 0 ato de homologacdo das inscrigdes deferidas e a relagdo das inscrigdes indeferidas serdo
publicados em documento afixado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Sao Jodo Do Oeste - SC,
e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br

5. DAS PROVAS
5.1. Da prova objetiva
5.1.1. A prova objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos independente do cargo que irdo

concorrer ou de qualquer outra condicao.
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5.1.2. A PROVA OBJETIVA sera aplicada no dia 28/01/2017, as 14h30mim, nas dependéncias

do Centro Educacional Siao Jodo do Oeste, sito a Rua Encantado, 353 - Centro, Municipio de
Sdo Joao do Oeste - SC. Em caso de alteracdo de local da prova este sera publicado e divulgado no
Mural Publico Prefeitura Municipal de Sao Jodo Do Oeste - SC, e nos enderecos eletronicos:
Www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 13h30mim.

5.1.2.2. O fechamento dos portdes sera as 14h10min sendo que a partir deste horario nao
sera mais permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

5.1.2.3. Apods o fechamento dos portdes o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala
de realizacdao das provas, nao sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores,
sendo que a Instituicdo executora do certame e o Municipio de Sdo Joao Do Oeste - SC nio se
responsabilizarao por atrasos na entrada para as salas de aplicacao de provas, a qual devera
ocorrer 10 minutos antes do inicio das provas para instru¢des necessarias que serao
repassados pelos fiscais.

5.1.2.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplica¢cao de provas apds as 14h20min.

5.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 14h30mim e término as 17h00mim.

5.1.3. A relagdo das salas sera publicada ap6és a homologacao das inscricbes nos sites:
www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, e terd a durag¢dao de 02h30min, incluido
o tempo para preenchimento do cartao-resposta e serd composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser
assinalada conforme instru¢des que constarao no Cartdo Resposta e na 12 pagina do caderno de
provas.

5.1.4.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Matemadtica.

5.1.4.2. A prova sera composta de 20 (vinte) questdes inéditas.

5.1.4.3. Os conteudos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo II do presente edital.

5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme quadro abaixo para o cargo de:

FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO E AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL, especificados no item 1.2.1
deste edital:
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Provas N2 de Peso Total de Nota Minima do
Questoes Pontos por Conjunto das
Disciplina Provas1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 12 0,60 7,20
2» Lingua Portuguesa 05 0,35 1,75 4,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,35 1,05
TOTAL 20 - 10,00 -

5.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro
pontos), no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme quadro acima.

5.3. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.3.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas
no horario e data estabelecidos neste Edital, munidos de DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
ORIGINAL (COM FOTOGRAFIA), o nao comprimento deste item impedira o acesso do candidato ao
local de prova.

5.3.2. Sera vedado o acesso ao portao de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar
apo6s o horario determinado no item 5.1.2.2 (14h10mim), mesmo que o inicio da prova tenha sido
postergado por motivo de for¢a maior.

5.3.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

5.3.3.1. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacio das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data nao superior a 30 dias da data da
realizacao da prova do Processo Seletivo.

5.3.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.3.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questées, um
cartdo resposta.
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5.3.4.1. O candidato devera apor no Cartao Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n? do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questao, preenchendo por
completo o campo que se refere a questdo correta, conforme a forma correta, exemplificada no
préprio cartao resposta e na primeira folha do caderno de provas, para propiciar a corre¢do com
leitura otica, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.

5.3.4.3. No Cartdo Resposta do candidato constara as assinaturas dos fiscais e dos ultimos trés
(03) candidatos de cada sala.

5.3.5. Antes de iniciar a resolucao da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo em que se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, bem como enumerada e o candidato deve ler as instrucdes
relacionadas a marcac¢do das respostas.

5.3.6. O candidato devera assinalar no cartio resposta o tipo de prova correspondente que
lhe foi entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nameros 1, 2,3 e 4 e € de
responsabilidade do candidato a marcaciao correta, sendo que a nao marcacao correta
invalidara o cartido resposta.

5.3.6.1. Forma correta de preencher o Tipo de Prova e o Cartdo de Resposta (Gabarito): .

5.3.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de
respostas, conforme as instrucdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato
utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.3.8. O cartdo-resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

5.3.9. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo
permitido que as marcagdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato
tenha solicitado condicdo especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal designado pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo.

5.3.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente no Cartao-Resposta.

5.3.11. Serdo consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o cartao-resposta, tais como: cuja resposta
ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marca¢do, marcagdo rasurada ou emendada,
campo de marcagdo nao-preenchido integralmente, ou nao estiver assinalada no cartao resposta.

5.3.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartio-resposta e nao terao
validade quaisquer anotacoes feitas no caderno de prova.
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5.3.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o cartdo-
resposta.

5.3.14. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apos transcorrido, no minimo,
30 (trinta) minutos do seu inicio.

5.3.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.3.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.3.17. Os tultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro
da Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdo apor no local indicado dos cartdes
respostas suas assinaturas.

5.3.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverao anotar no verso do cartdo
de respostas eventuais questoes deixadas em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

5.3.17.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdao invalidar o cartao
resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

5.3.17.3. Posteriormente procederdao ao preenchimento da Ata na qual constarao as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartdes respostas com questdes deixadas em
branco, cartdes respostas deixados em branco e demais anotagdes que considerarem necessarias.

5.3.17.4. Apbs a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés)
ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissao de Acompanhamento do Processo
Seletivo, lacrarao os envelopes, nos quais estardao acondicionados os cartdes resposta, bem como a
assinatura destes envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessdo publica conforme data
e horario descritos no cronograma.

5.3.18. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao conteido das provas.

5.3.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serao publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizagdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e

WWW.saojoao.sc.gov.br
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5.3.20. O Municipio de Sao Jodo do Oeste e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc, nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao
e/ou alojamento dos candidatos, quando da realiza¢do das provas.

5.4. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

5.4.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificagao;

b) Comprovante de Inscrigao;

c) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, de material transparente;
d) Lapis preto e borracha;

e) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou
rotulo.

5.4.2. Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material ndo
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios nao
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.4.3. O Municipio de Sao Joao Do Oeste e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material
trazido ao local de prova.

5.5. E VEDADO DURANTE A REALIZAGCAO DAS PROVAS:
a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;

b) Fumar;

c) Comunicacao entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, etc.);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, etc.

5.6. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:
a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;
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€) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) ausentar-se da sala de provas levando Cartao Resposta ou outros materiais nao permitidos;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso, ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.6.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em sacos
plasticos que serdo lacrados pelos fiscais no momento do ingresso a sala de provas, e assim
permanecer até a saida do candidato do local de prova.

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. A correcao do cartao resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura
digital, em SESSAO PUBLICA a ser realizada na Sede da AMEOSC - Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n° 1628, Centro de Sao Miguel do
Oeste - SC, as 10h30min do dia 31/01/2017, com a projecio das notas em teldo para que todos os
presentes na sessdao possam acompanhar a correcao, bem como a identificacao do candidato.

6.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares, sem os critérios de desempates
constantes no item 7 do presente edital.

6.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme data estabelecida no cronograma do
edital. Nesta constara os critérios de desempate constantes no item 7 do presente edital.

6.4. A sessao sera filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do certame do
municipio de Sao Jodo do Oeste e da comissdo organizadora da Ameosc e por todos os candidatos e
interessados que terdo acesso no local devendo assinar lista de presenca.
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7.D0 EMPATE NA NOTA FINAL

7.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiarg, sucessivamente, o
candidato que tiver:

7.1.2. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o dltimo dia de inscrigdo
neste Processo Seletivo na forma do disposto no paragrafo unico do art.27 da Lei Federal n? 10.
741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

7.1.2. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
7.1.3. Maior niimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

7.1.4. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
7.1.5. Maior Idade;

7.1.6. Sorteio Publico.

8. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1. O gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apoés a
realizagdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br

8.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo caberda qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS

9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologagdo ou indeferimento da inscricao;

b) na formulacao das questdes da prova objetiva;

c) no gabarito preliminar divulgado;

d) ao resultado da divulgac¢do da Classificagdo Preliminar do Processo Seletivo, para cada cargo.
9.2. Osrecursos deverdo ser interpostos conforme cronograma do edital Anexo I.

9.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Os RECURSOS poderao ser interpostos VIA ON LINE - pelo sistema - ou VIA POSTAL.
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9.4.1. Para a interposicdo de RECURSO VIA ONLINE o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.
b) Acessar a “Area do Candidato”.
c) Clicar em “recursos e requerimentos”.

d) Preencher online o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucoes
nele contidas.

e) Os recursos interpostos a diferentes questdoes devem ser formulados em diferentes
formularios, sendo, um formulario para cada questao. Caso o candidato apresentar recurso

de mais de uma questio num mesmo formulario, serd apreciado apenas o recurso da
primeira questio apresentada no formulario.

9.4.1.1.. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao serdo
conhecidos e os inconsistentes nao serdo providos.

9.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independente de terem recorrido.

9.4.2. Para a interposicio de RECURSO VIA POSTAL o candidato deverd seguir os seguintes
procedimentos:

a) Imprimir e preencher o Formulario de Recurso constante no (modelo anexo);

b) Encaminhar através de correspondéncia registrada e com aviso de recebimento, postada via
SEDEX, no periodo determinado para os recursos, para o seguinte endereco: Prefeitura Municipal
de Sao Jodo do Oeste - SC, sito a Rua Encantado, 66, Centro - CEP 89897-000, Sao Jodo do Oeste -

SC. Encaminhado ao cuidados do departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Sao Jodo do Oeste — SC.

9.4.2.1. E de responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Recursos (modelo anexo),
preenche-lo corretamente, assinar e encaminhar para o endereco e nas condigdes expostas no item
anterior.

9.4.2.2. Devera ser encaminhado apenas e tdo somente o Formulario de Recurso contendo as razdes
do recorrente. Eventuais outros materiais encaminhados juntamente com o Formuldrio de
Recursos serao desconsiderados.
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9.4.2.3. Os recursos interpostos a diferentes questdoes devem ser formulados em diferentes
formularios, sendo, um formulario para cada questao. Caso o candidato apresentar recurso

de mais de uma questio num mesmo formulario, serd apreciado apenas o recurso da
primeira questio apresentada no formulario.

9.4.2.4. Podera ser encaminhado mais de um Formulario de Recurso numa mesma correspondéncia,
desde que cada recurso esteja devidamente identificado.

9.4.2.5. S6 serdo aceitos os recursos enviados via postal que forem entregues a Prefeitura Municipal
de Sdo Jodo do Oeste - SC, até as 17 horas do ultimo dia dos recursos, valendo para fins de direito a
data e horario constantes do comprovante de entrega da correspondéncia.

9.4.2.6.. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao serdo
conhecidos e os inconsistentes ndo serdo providos.

9.4.2.7. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independente de terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serao analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracao da questao do Processo Seletivo.

9.5.1. Ndo serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

9.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital,
nos sites: www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br

9.5.3. Se houver alteragdo do gabarito provisorio, por forca de impugnacdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de
acordo com as alterag¢des efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

9.5.4. Nao serdao aceitas sobreposi¢cdoes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentagdao ou comprovagao ao requerimento
anterior, independente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na
esfera administrativa.

9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva
classificacao, novo Decreto de resultado final sera publicado.

10. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNCAO
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10.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados.

10.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacdo e provimento no cargo/funcao
s6 lhes serao deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;

b) atestado de boa satde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares,
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaragdo negativa de ndo acumulacdao de empregos/fungdes no servigo publico, vedados em
lei;

e) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ou previsto em Legislagdao Municipal.

10.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Celetista, e demais
determinacoes legais.

10.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao Joao Do Oeste - SC.

10.5. O presente Processo Seletivo é valido pelo prazo de 01 (um) ano contado da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo.

10.6. Caso o candidato nao possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficara
automaticamente desclassificado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As publicagoes sobre o Processo Seletivo serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de Sao
Jodo Do Oeste - SC e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br

11.2. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboragdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

11.3. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questao,
serao resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacao dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e
pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Do Oeste — SC, conforme a legislacdo vigente.
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11.4. O Prefeito do Municipio de Sao Jodo Do Oeste - SC podera, antes da homologacao, suspender,
anular ou cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos
candidatos nenhum direito a reclamacdes.

11.5. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo Seletivo é o da
Comarca de Itapiranga - SC.

11.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II - Contetddo Programatico;

ANEXO III - Atribui¢des dos Cargos;

ANEXO IV - Requerimento Isencao Taxa de Inscricao Doadores de Sangue;

ANEXO V - Requerimento de reembolso da taxa de inscricdo aos candidatos comprovadamente
hipossuficientes;

ANEXO VI - Requerimento de Inscrigdo Via Postal; (somente para candidatos que enviarem inscrigdo via
correio);

ANEXO VII - Formulario de Recurso Via Postal; (somente para candidatos que enviarem recursos via correio);
ANEXO VIII - Portaria, que nomeia a Comissdo Organizadora Municipal;

ANEXO IX - Resolucao que institui Comissdao Organizadora de Concursos da AMEOSC;

Sdo Jodo do Oeste - SC, 12 de dezembro de 2016.

SERGIO LUIS THEISEN
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Alcides Luis Hofer

0OAB/SC 33.683

Assessor Juridico do Municipio de Sao Joao do Oeste
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2016

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES
Publicacao do Edital Em caso de impugnacdo do edital devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito
12/12/2016 do Municipio de Sé(,) -]oéo do Oesjte - SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura Municipal de Sdo Joao do Oeste
até odia 02/01/2017
Inscrigcoes 13/12/2016 a | Pela internet no site: www.ameosc.org.br
12/01/2017
Recebimento de Inscrigdes para Pela internet no site: www.ameosc.org.br
Candidatos que requererem a
isencdo de taxa de inscricio| 13/12/2016a
(Doador de Sangue e 02/01/2017
Hipossuficiente)
Publicacdo da relacdao de isencao Pela internet nos sites: www.ameosc.org.br
da taxa de inscricao (Doador de e www.saojoao.sc.gov.br. A partir das 17
. . 05/01/2017
Sangue e Hipossuficiente) horas
Periodo de pagamento da taxa de Efetuar um depésito identificado em favor
inscricao para os candidatos que do municipio de S3o Jodo do Oeste,
tiveram pedido de isencdao de 06/01 constando obrigatoriamente o nome do
taxa INDEFERIDA. (Doador de /01a candidato, n° do cpf e em dinheiro, no valor
: . 13/01/2017 . x
Sangue e Hipossuficiente) da taxa de inscri¢do corresponde ao cargo
inscrito.
Publicacao das inscricoes Pela internet nos sites: www.ameosc.org.br
Deferidas e Indeferidas 19/01/2017 | e www.saojoao.sc.gov.br
A partir das 17 horas
Prazo de recursos das inscricées 20a Pela internet no site: www.ameosc.org.br
Indeferidas 23/01/2017
Parecer dos recursos das Pela internet no site: www.ameosc.org.br
inscrigoes indeferidas e 25/01/2017 A partir das 17 horas

Publicacio da Homologacao das
inscricoes
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Publicacao do Ensalamento

Pela internet nos sites: www.ameosc.org.br

26/01/2017 e WWW.sa0joao.sc.gov.br
A partir das 17 horas
Prova Objetiva A prova objetiva sera realizada no Centro
Educacional S3o Joao sito na Rua
Encantado, no Municipio de Sao Jodo do
Oeste /SC
A abertura dos portdes para o ingresso dos
candidatos serd a partir das 13h30mim.
28/01/2017 O fechamento dos portdes serda as
14h10min, sendo que a partir deste
horario ndo sera mais permitido a entrada
de candidatos, sob qualquer alegacao.
A prova tera inicio as 14h30mim e término
as 17h00mim
Divulgacdo do Gabarito A partir das 17 horas nos sites:
Preliminar da prova objetiva 30/01/2017 www.ameosc.org.br e
WWW.Sa0j0a0.SC.gov.br
Prazo de recursos do Gabarito 31/01e Pela internet no site: www.ameosc.org.br
Preliminar 01/02/2017
Sessao Publica para correcao dos As 10h30min, na Sede da AMEOSC -
cartdes respostas e identificacao Associagdo dos Municipios do Extremo
dos candidatos por cargo. 31/01/2017 Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Padre
Aurélio Canzi, n° 1628, Centro de Sao
Miguel do Oeste - SC.
Publicacao do Resultado A relagdo da classificacdo preliminar por
Preliminar da Prova objetiva cargo serd publicada nos  sites:
www.ameosc.org.br e
31/01/2017 WWW.Sa0joao.sc.gov.br e também no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Sao Jodo
do Oeste - SC. A partir das 17 horas
Prazo de recurso referente ao Ole Pela internet no site: www.ameosc.org.br
Resultado Preliminar 02/02/2017
Publicagdo do parecer dos Pela internet no site: www.ameosc.org.br e
recursos referente a classificacdo 17/02/2017 Wwww.saojoao.sc.gov.br. A partir das 17
preliminar e Gabarito Preliminar horas
Divulgacdo do Gabarito Oficial 20/02/2017 Pela internet no site: www.ameosc.org.br e
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Classificagdo/Resultado Final

21/02/2017

/Final www.saojoao.sc.gov.br. A partir das 17
horas
Publicacao da A relacao da classificacao final por cargo

sera publicada nos sites:
Wwww.ameosc.org.br e
WWW.Ssa0joao.sc.gov.br e também no

Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Sao Jodo do Oeste - SC.
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ANEXO II
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2016

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL SUPERIOR

I - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacao; emprego das classes de palavras; analise
sintatica; sinénimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo
pronominal; classificacdo dos termos da orag¢do; periodo composto por coordenacio; periodo
composto por subordinacao.

II - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio;

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio;

Lei Organica do Municipio;

Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho, zelo pelo patriménio publico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISIOTERAPEUTA:

Sauide Publica; Sistema Unico de Satide (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas
do SUS); Politica Nacional de Humanizacdo; Fundamentos e Técnicas de Atendimento na
Fisioterapia; Conceito de Reabilitacdo; O Trabalho em Equipe na Reabilitacao; O Papel de cada
Profissional na Equipe de Reabilitacdo; Reabilitacao; Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular
Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de Down; Hanseniase; Afeccbes de Musculos e Tenddes;
Escolioses; Doencas Reumaticas; Cardiopatias; Amputacdes; Pneumopatias; Conceito e Aplicagdo:
Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios Isométricos; Conceito
e Aplicacdo: Mecanoterapia; Conceito e Aplicacao: Hidroterapia; Conceito e Aplicagao:
Termoterapia; Conceito e Aplicacdo: Crioterapia; Conceito e Aplicagdo: Massoterapia; Conceito e
Aplicacdo: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria; Deméncias; Fisioterapia nas Doencas da
32 idade; Etica e Legislacdo Profissional. Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros
superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério e

Rua Encantado, 66 — Centro — CEP 89897-000 — S50 Jodo do Oeste — SC — Fone/Fax (49) 36361122 — E-mail: prefeitura@saojoao.sc.gov.br



\ai4; Estado de Santa Catarina

h LN

U PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE
-—A )é} Municipio tricampedo nacional em alfabetizagdo

5 Uapitsl Uatarinense da lingus slems

Y2070 o OESTEZX

—_—

cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratdria, cardiovascular, articular e do
envelhecimento; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as disfungdes cardiovasculares (afeccoes
vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenga arterial coronariana),
pneumoldgicas (doenca pulmonar obstrutiva cronica, afec¢des pleurais, bronquiectasia, Sindrome
de Angustia Respiratoria Aguda, insuficiéncia respiratdéria aguda, fibrose cistica, traumatismos
toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatolégicas (artroses, artrite reumatdide, espondilite
anquilosante, lupus eritematoso sistémico), geridtricas (osteoporose, alteracdes fisiologicas
decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumatoortopédicas (desvios da coluna
vertebral, fraturas, luxacdes, lesdes de partes moles, lesdes articulares, complicagdes
osteoarticulares pds-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental),
neuroldgicas (acidente vascular encefalico, traumatismo raquemedular, polineuropatias, doengas
extrapiramidais, lesdes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatologicas (paciente
queimado, ulceras de pressdo); Fisioterapia em pré e pds-operatorio de cirurgias toracicas,
abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliacdo fisioterapéutica e
radiolégica do torax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema
respiratério, sindrome de imobilismo, noc¢des de assisténcia ventilatéria, monitorizacdo
respiratéria e desmame; Fisioterapia Geral - cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia,
fototerapia.

PSICOLOGO:

Conhecimentos especificos na area de atuacdo: Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados;
Desenvolvimento psicoldgico da Crianca (infancia e Adolescéncia), considerando os Pressupostos
basicos dados pelas diferengas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psic6logo
inserido no servigo Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saide mental.
Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicologico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica,
processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologica: natureza e causa
dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Fun¢do e adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicdlogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica.
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do
funcionamento psiquico, histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e nado-
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicacoes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicdlogo na escola:
acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente e o
processo de psicodiagndstico; Aprendizagem - fatores determinantes do processo ensino
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A educagdo inclusiva: os portadores de
necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional -
Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. O desenvolvimento
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humano - Determinantes biopsico-sécio-culturais de comportamento: sindromes genéticas,
gestacdo, parto, puerpério, interagdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao
longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo.
Velhice: perdas e ganhos, sua insercdo social. Motivacdo humana: valores e acao humana. Os
grupos: processos grupais, papeis, lideranga, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizac¢ao:
analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de
conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; No¢des de Recrutamentos e
selecao e desenvolvimento de Pessoal. Legislacao: Constituicao Federal, em seus Artigos: 196, 197,
198, 199 e 200. Lei n? 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8,9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei
n? 8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas atualiza¢des, todo o teor. Lei n? 8.142, de 28 de
Dezembro de 1.990 e suas atualizagdes, todo teor. Lei n2 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, todo
teor. Lei n? 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n? 10.741, de 12 de Outubro de 2.003,
em seus artigos: 15, 16,17, 18 e 19. Lei n2 12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO

I - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacio;
acentuacdo grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicao, conjuncao, interjeicdo; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise sintatica.

II - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio;

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio;

Lei Organica do Municipio;

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho, zelo pelo patrimdnio publico.
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111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE EDUCACAQ INFANTIL:

Lei Federal N2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educacdo. Lei Organica Municipal. Estrutura da
Educacdo Infantil, fundamentacdo e importancia. Curriculo da Educacao Infantil. Avaliacdo na
Educacdo Infantil. Recreacao. Pratica e atividades pedagdgicas. Métodos e técnicas na Educagdo
Infantil. Tendéncias pedagdgicas. Psicomotricidade. Papel do professor na alfabetizagdo. Educacao
Infantil no mundo atual. Atualidades. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotsky.
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ANEXO III

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2016

ATRIBUICOES DO CARGO

FISIOTERAPEUTA:

ATRIBUICOES:
Descrig¢do Sintética:

Prestar assisténcia a populacdo, através do sistema de saiide do Municipio nos tratamentos
de Fisioterapia, conforme orientacao profissional.

Descri¢do Analitica:

Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios, treinos, movimentos,
controle da respiragdo, tracoes, aplicacoes, massagens, nebulizagoes.

Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia
e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e
Obstetricia (pré e pds-parto), Pediatria, Pneumologia.

Atender a populacdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros
profissionais.

Prestar atendimento na recuperagao pds-operatoéria e/ou tratamentos com gesso;

Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos;

Colaborar nas atividades de planejamento e execucdo relativo a melhoria do atendimento e
qualidade de vida da populagao;

Preparar relatérios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins, conforme a
necessidade do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Regime Juridico: Estatutario;
b) Geral: carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual;

REQUISITOS PARA O CARGO:
a) Concurso Publico;
b) Idade Minima: 18 anos;
c) Habilitacdo Profissional: certificado de conclusdo de curso superior especifico na drea com

registro no respectivo érgao de classe.
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PSICOLOGO:
ATRIBUICOES:

diagnosticar os casos de deficiéncia e alteragdes fisicas e mentais;

assistir o portador de deficiéncia fisico-mental no desenvolvimento biopsicossocial dentro de
suas limita¢des, bem como, auxiliar a familia nos cuidados e na preven¢do do mesmo;
estimular a integracao de portadores de deficiéncia fisico-mental na sociedade;

reduzir a internagdo em hospitais psiquiatricos;

realizar atividades de terapias individuais e de grupos;

ministrar palestras incentivando a motivacao e a reabilitacdo dos pacientes e a sociedade em
geral;

realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internagdes psiquiatricas, com tentativa de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar;

criar estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e
outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade dos grupos de maior
vulnerabilidade;

evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizacdo
e a medicacdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia
intersetorial - conselhos tutelares, associacdes de bairros, clubes de maes, grupos de idosos,
grupos de auto-ajuda, etc,;

ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracao.

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulagao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

zelar pela conservacdo dos mdveis e equipamentos sob sua responsabilidade;

desempenhar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
b) Especial: sujeito a servico externo e uso de uniforme.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Concurso Publico;

b) Idade Minima: 18 anos;

c) Habilitagcdo Profissional: certificado de conclusdao de curso superior especifico na area com
registro no respectivo érgao de classe.

AUXILIAR DE EDUCACAQ INFANTIL:
ATRIBUICOES:

1- Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela;

2- Manter-se integrado(a) com o (a) professor(a) e as criangas;

3- Participar das reunides pedagogicas e de grupos de estudos, na unidade educativa;

4- Seguir a orientacdo da direcdo da unidade educativa;

5- Orientar para que a crianga adquira habitos de higiene;

6- Auxiliar na elaboracdo de materiais pedagogicos (jogos, materiais de sucata, e outros);

7- Promover ambiente e de respeito mutuo e cooperacao, entre as criancas e demais profissionais
da unidade educativa, proporcionando o cuidado e educacao;

8- Atender as criangas respeitando a fase em que estdo vivendo;

9- Interessar-se e entender a proposta da educagao infantil, da rede municipal de Sdo Jodo do Oeste;
10- Participar das formagdes propostas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

11- Promover os trés pilares da educagdo infantil: o cuidar, o educar e o ensinar;

12- Comunicar ao professor e ao supervisor, anormalidades no processo de trabalho;

13- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

14- Participar ativamente, no processo de adaptac¢ao das criangas, atendendo as suas necessidades;
15- Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade;

16- Conhecer o processo de desenvolvimento da crian¢a, mantendo-se atualizado, através de
leituras, encontros pedagogicos, formagdo continuada em servigo, seminarios e outros eventos;

17- Comunicar ao professor e ou/direcdo situacdes que requeiram atencdo especial;

18- Realizar outras atividades correlatas com a funcgao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Regime Juridico: Estatutario;
b) Geral: carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
c) Especial: sujeito a uniforme.

REQUISITOS PARA O CARGO:
a) Idade Minima: 18 anos;
b) Habilitacdo: Curso de Magistério ou cursando Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitacdo em Educacao Infantil.
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ANEXO IV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2016

REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE

Para:
Comissao Organizadora do PROCESSO SELETIVO

Eu portador(a) do documento
de identidade sob n® , inscricao n2 , venho solicitar isencao para taxa
de inscricao ao PROCESSO SELETIVO, Edital n2 002/2016.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Declaro para os devidos
fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n? 10.567 datada de 07/11/1997. (Doador de
Sangue)

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de
07.12.1940 (Codigo Civil), que as informagdes constantes neste formulario expressam a verdade e
por elas me responsabilizo.

Sao Jodo do Oeste - SC, de de 2016.

CANDIDATO(A)

Documentos anexos:
1:
2:
3.
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ANEXO V
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2016

REQUERIMENTO PARA REEMBOLSO DA TAXA DE INSCRICAO AOS CANDIDATOS COMPROVADAMENTE
HIPOSSUFICIENTES

EXCELENTIiSSIMO SENHOR
SERGIO LUIS THEISEN

Prefeito de Sao Jodo do Oeste

REQUERIMENTO

D ,brasileiro,
estado  CiVil)iierieseeeeenas Q0] § 11T Lo 1) [P ,portador da Carteira de
p p
Identidade N2 . ,iNSCrito NO CPF SOD 0 NCiiciieceereisesesesere s e sesesesesnns , candidato

6 [ , inscrigao
0 ,residente e domiciliado na Rua
......................................................................................... 1 o LIS .- ) | o of o JOU
......................... MUNICIPIO A€o, G VEM perante Vossa Senhoria, com o

devido respeito e nos termos do Decreto n? 6.944 de 21 de agosto de 2009 e Decreto n? 6.593 de 02
de outubro de 2008, na condicao de candidato hipossuficiente, REQUERER a restituicao do valor
pertinente a taxa de inscrigdo do aludido certame, mediante depdsito em minha conta bancaria,

conforme dados abaixo:

F N L) (o) - OO ST

Conta ( ) corrente () poupancga N2 ........omennens

E o0 que se requer.

Nome e assinatura
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ANEXO VI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2016

REQUERIMENTO DE INSCRICAO VIA POSTAL

(Somente para candidatos que fizer inscrigées via postal)
Para:
Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO N2 002/2016

1) Eu , portador do documento de identidade n®
inscrito no CPF n.2 residente e domiciliado a Rua

, n2 , Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , SOLICITO inscricado no PROCESSO SELETIVO N2 002/2016, da
Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO OESTE, para 0 cargo
de (descrever exatamente conforme

especificado no edital).

2) Informacgdes para contato:
a) E-mail:
b) Telefone Residencial/Comercial:
c) Telefone Celular:

3) Informacdes adicionais:
a) Canhoto: ( ) SIM ( ) NAO
b) Necessidades Especiais: ( ) SIM () NAO. Qual CID

4) Condicao Especial para realizar a prova, sendo a deficiéncia:
a) () Prova com ampliacao do tamanho da fonte n®
b) () Sala Especial. Especificar:
c) () Leitura de Prova. Especificar:
d) () Amamentag¢do. Nome do Acompanhante:
e) () Outra Necessidade: Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

............................. /SC, de de 2016.

Assinatura do Requerente
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ANEXO VII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2016

FORMULARIO PARA RECURSOS

(Somente para os recursos encaminhados via postal)

Nome do Candidato:
Endereco:

N¢ Inscricao
Cargo:

Tipo de Recurso:

1 - Contra o edital ( )
2 - Contra indeferimento de inscricdo ()
3 - Contra Inscrigdo ()

4 - Contra questao da prova ( )

5 - Contra o Gabarito ( )

6 - Contra a Pontuacdo Prova ( )

7 - Contra a prova de titulos
8 - outros () Especificar:

Razoes do Recurso:

Sao Joao do Oeste/SC, ___de de 2016.

Assinatura do Recorrente
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ANEXO VIII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2016
PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPIO DE SAO JOAO DO OESTE
DESIGNA COMISSAO MUNICIPAL PROCESSO SELETIVO

PORTARIA N2 082 de 09 de dezembro de 2016

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Oeste, Estado de Santa Catarina, usando
das atribuicdes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar: Fabio Krone, Luis Augusto Rasch dos Santos e Roseli Inés
Ludwig Kipper, brasileiros, servidores publicos municipais, residentes e domiciliados no
municipio, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO
PROCESSO SELETIVO, que tera por objetivo e finalidade o auxilio a Administracao para organizar,
coordenar, fiscalizar os atos do certame, instaurado através do Edital n2. 002/2016.

Art. 22 - Compete a Comissao: avaliar as inscricoes dos candidatos, verificar
quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos
candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissao podera
ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias
para a concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacdo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato correrdo a
conta do or¢camento municipal vigente.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 592 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE/SC, 09 de
Dezembro de 2016.

SERGIO LUIS THEISEN
Prefeito Municipal
Registrado e Publicado nesta data.
Vitus Ritter - Secretario da Administracao
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ANEXO IX
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2016
RESOLUCAQ N2 007/2016 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOQSC

Dispde sobre a nomeagao de Comissdo para acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC e da outras providéncias.

JOSE CARLOS FOIATTO, Prefeito Municipal de Guaruja do Sul - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribui¢coes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funcionarios JUSSARA SALETE REGINATTO, JACSON FELIX
SONAGLIO e UDINARA VANUSA ZANCHETTIN para comporem a Comissdo Organizadora da
Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC nos Concursos Publicos e
Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdao Organizadora da AMEOSC a elaboracao dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracao e aplicacdo das
provas objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcao dos
cartdes respostas, pontuacdo e classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos
interpostos e emitir relacdo dos candidatos aprovados para homologa¢dao da autoridade
competente.

Art. 32 - A Comissao Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc
quanto ao ente publico que realiza o processo de selegdo, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalacdes necessarias para a regular realizagdo dos certames.

Art. 42 - S3o impedidos de atuar como membros desta comissdao conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢gdo
haja sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de
inscricao de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 01 de agosto de 2016 e vigera até 31 de dezembro de 2016.

Art. 62- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Miguel do Oeste - SC, 08 de agosto de 2016.

IOSE CARLOS FOIATTO
Presidente da AMEOSC
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