ANEXO V
PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 992, 14, § 12)
I - INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) Informagoes Gerais:

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE
CNPJ: 80.911.936/0001-03

Endereco: RUA ENCANTADO, 66

Telefone: (49) 3195-2000

E-mail: prefeitura@saojoao.sc.gov.br

Sitio Eletrénico: WWW.530j0a0.sc.gov.br

b) Rol dos Responsaveis:

NOME: CARGO/FUNCAO:

Sérgio Luis Theisen Prefeito

CPF: ENDERECO RESIDENCIAL: E-MAIL:

619.446.539-53 Linha Cristo Rei — Interior/SJO

PERIODO DE GESTAO: ATO DE NOMEACAOQ/DATA: ATO DE EXONERACAO/DATA:
2013/2016 Ata Posse n? 01-01/01/2013 | 31/12/2016

c) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

No municipio inexiste lei especifica determinando e formalizando a estrutura organizacional.

De forma funcional, a estrutura basica elementar é compreendida conforme detalhamento a
seguir:

Prefeito

Vice-Prefeito
Cl

| | | 1 |
Asderzriitiztrr': dﬁi Secretaria da Secretaria de
€0, Agricultura e Meio Educagdo, Cultura e

Fma_m;as € Ambiente Esportes
Planejamento

Secretaria da Saude
e Promogdo Social

Secretaria de Obras
e Urbanismo

—  Almoxarifado — Exatoria ~ Depto Cultural L Deptc.) it .Dgptc.) ik .
Urbanismo Assisténcia Social
TI —
= Tributagdo — Veterinario — Depto de Esportes CRAS
Contabilidade =
= RH — Agronomia — Diregdes Escolares
Compras —

— Engenharia — Técnicos

a— Imprensa




Na unidade, também atuam os seguintes conselhos:

Conselho Municipal de Transito ‘ Lei N° 1535/2013 - Decreto Vigente: 011/2014

Objetivo: Atua como 6rgao deliberativa e consultivo para as politicas de transito no municipio de
Sao Jodo do Oeste.

Conselho Municipal da Defesa Civil ‘ Lei N° 827/2005 - Decreto Vigente: 038/2013

Objetivo: Tem como finalidade, coordenar, em nivel municipal, todas as acées de Defesa Civil,
nos periodos de normalidade e anormalidade. A COMPDEC mantera com os demais érgaos
congéneres municipais, estaduais e federais, estreito intercdmbio com o objetivo de receber e
fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos a defesa civil.

Conselho de Desenvolvimento Economico Lei N° 383/1997 e 621/2001 — Decreto Vigente:
Municipal 013/2013

Objetivo: Promover o desenvolvimento econémico do Municipio de Sao Jodo do Oeste através
das seguintes acdes basicas:

| — Conceder incentivos econdmicos, fiscais, e logisticos a empresas ou pessoas fisicas para
investimento em projetos produtivos;

Il — Financiar ou subsidiar programas em agropecudrias a serem desenvolvidos pela Secretaria
Municipal da Agricultura;

[Il — Criar, manter, subsidiar ou financiar empresas publicas ou de economia mista voltadas ao
desenvolvimento do Municipio;

IV — Financiar ou conceder incentivos a empreendimentos econémicos da drea comercial,
industrial e de servicos;

V — Proporcionar, subsidiar, e/ou incentivar cursos de formagdo ou treinamento a municipes
interessados, nas diversas areas econdmicas;

VI — Apoiar, incorporar, incentivar e/ou Co financiar programas de érgdos publicos ou de
empresas privadas que venham a beneficiar a economia do Municipio;

VIl — Manter banco de dados atualizado que possa servir de subsidio as pessoas e empresas que
pretendam investir em algum empreendimento econdmico;

VIl — Proporcionar apoio técnico e logistico aos interessados através de informacodes e
conhecimentos existentes na Prefeitura Municipal ou através de pesquisa propria;

IX — Garantir as condi¢bes necessarias para que qualquer municipe de Sdo Jodo do Oeste possa
investir em seu municipio e para que pessoas ou empresas de fora se sintam atraidas a investir
em S3o Jodo do Oeste.

Conselho Municipal de Turismo ‘ Lei N° 444/1998 — Decreto Vigente: 060/2015

Tera como finalidade orientar e promover o desenvolvimento do turismo no Municipio, emitir
parecerem e sugestdes a serem encaminhados ao poder publico e as empresas interessadas no
ramo.

Conselho Municipal de Trabalho e Renda ‘ Lei N2 271/1995

Objetivo:

| — Estabelecer, acompanhar e avaliar a politica municipal de trabalho e emprego, propondo as
medidas que julgar necessarias ao desenvolvimento de seus principio e diretrizes;

Il — Participar da Elaboragao do Plano de Trabalho do sistema nacional de emprego — SINE, no
ambito do Municipio, para que seja submetido a aprovagdo do SINE/SC — Sistema Estadual.




Conselho Municipal De Politica de Lei N2 485/1999 — Aterada N2 542/2000
Administracdo e Remunerac¢do de Pessoal

Objetivo:
| — Sugerir a fixacao de padrdes de vencimentos e dos demais componentes do sistema
remuneratério, com observancia:

a) Da natureza dos cargos e fungdes, do grau de responsabilidade e da complexidade dos
cargos componentes de cada carteira;

b) Dos requisitos para a investidura;

c) Das peculiaridades dos cargos.

Il — Elaborar o seu préprio Regimento Interno.
[Il — opinar sobre:

a) Enquadramento dos servidores;

b) Projetos de lei e decretos sobre matéria de pessoal;

c) Estagio probatdrio e avaliagdao permanente de desempenho;

d) Transferéncia, aproveitamento e readaptacdo de funcionarios;

e) Averbacdo de tempo de servico em casos que a legislacdo for omissa;

f) Aposentadorias e pensdes com fixacdo de proventos ou salarios;

g) Acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fungoes;

h) Aplicacdo de penas disciplinares como: destituicdo de funcdo, demissao, cassagdo de
aposentadoria e cassacdo de disponibilidade;

i) Processo administrativo disciplinar e sua revisao;

i) Adequacdo do Municipio a Lei Complementar que determina o maximo de gastos com
pessoal.

IV — Participar da elaborag¢ado de projetos de lei que envolvam temas relacionados com a
administracdao de pessoal, vencimentos, saldrios, gratificagdes e outros beneficios financeiros de
servidores municipais.

V — Emitir parecer sobre questdes relacionadas com administracdao de pessoal e remuneragao
qguando solicitados pelo Prefeito Municipal, Presidente da Camara de Vereadores, titulares de
autarquias, fundagdes ou empresas municipais ou de economia mista.

VI — Efetuar avaliacdes periddicas de todos os funcionarios dos Poderes Executivo e Legislativo
do Municipio apds ouvidos os chefes de setores, outros funciondrios e a opinido publica.

Conselho Municipal de Desenvolvimento Lei N°715/2003
Urbano

Objetivo:

| — Estudar o zoneamento urbano e sugerir melhorias.

Il — Opinar sobre o Cédigo de Obras do Municipio.

[Il — Sugerir normas sobre o parcelamento do solo urbano.

IV — Estudar e sugerir enquadramentos, normas e indices de cobrancas de: IPTU, contribuicbes
de Melhorias, Taxas Urbanas e outros impostos, taxas ou contribuicdes em cobranc¢a ou a serem
cobradas futuramente dos municipes residentes no perimetro urbano.

V — Sugerir servicos urbanos e sua execucao.

VI — Estudar e opinar sobre propostas de dispensa de exigéncias legais do Plano Diretor do
Municipio.




VIl — Representas os municipes residentes na cidade em suas reivindicacOes perante a
Administragao Municipal.

VIl — Estudar propostas de inclusdo de areas rurais no perimetro urbano da cidade
encaminhando pareceres, resolu¢des ou sugestdes ao Executivo Municipal.

IX — Efetuar estudos e sugerir ao Poder Executivo Municipal o tombamento de edificagdes no
patrimoénio histérico do Municipio.

X — Estudar e sugerir o enquadramento de areas urbanas e/ou areas de expansdo urbana na
preserva¢do permanente.

XI — Estudar e sugerir programas e projetos de ordenamento e embelezamento da cidade.
XIl — Estudar e sugerir normas para o ordenamento, ampliacdo ou implantacdo de loteamentos
em comunidades no interior do Municipio.

Xl — Mapear pontos turisticos ou de potencial turistico da cidade.

XIV — Estudar e mapear a sinalizacdo urbana da cidade.

XV — Sugerir normas sobre o ordenamento do transito urbano.

XVI — Estudar e sugerir o aproveitamento das areas publicas da cidade.

XVII — Efetuar estudos sobre toda e qualquer legislacdo ou normas que regulamentem a
organizac¢do urbana de S3o Jodo do Oeste, emitindo pareceres e sugerindo alteragdes.

Conselho Municipal de Educacdo ‘ Lei Municipal n2 064/93 de 03/05/1993

Tem por objetivo deliberar e normatizar de acordo com seu regimento, sobre todas as questdes
relacionadas a educa¢do do municipio.

Conselho Municipal de Acompanhamento e Lei Municipal n® 988/07 de 03/04/07 e
Controle Social do Fundeb adequado através da Lei n® 1.139/08 de
18/11/2008

Compete ao Conselho do FUNDEB:

| - acompanhar e controlar a reparti¢ao, transferéncia e aplicagdo dos recursos do Fundo;

Il - supervisionar a realizacdo do Censo Escolar e a elaboracdo da proposta orcamentaria anual
do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de concorrer para o regular e tempestivo
tratamento e encaminhamento dos dados estatisticos e financeiros que alicergam a
operacionalizacdao do FUNDEB;

[l - examinar os registros contabeis e demonstrativos gerenciais mensais e atualizados relativos
aos recursos repassados ou retidos a conta do Fundo;

IV - emitir parecer sobre as presta¢des de contas dos recursos do Fundo, que deverdo ser
disponibilizadas mensalmente pelo Poder Executivo Municipal; e

V - outras atribuices que legislacao especifica eventualmente estabeleca.

Conselho Municipal Alimentagdo Escolar Lei Municipal n° 187/1994 e adequado pelas
Leis n® 554/2000 de 21/08/00 e 1.303/10 de
20/11/2010

Finalidade de assessora o governo municipal no programa de assisténcia e educagdo alimentar
junto aos estabelecimentos de educa¢ao do municipio de Sdo Jodo do Oeste, motivando a
participacao de drgdos publicos e da comunidade na consecugdo de seus objetivos.

Conselho Municipal de Esportes e Lazer ‘ Lei Municipal n® 1.476/13 de 26/03/2013

Tem por finalidade, contribuir para o desenvolvimento de projetos e programas esportivos para
toda populacdo do municipio, assim como auxiliar na organizacao, na melhoria da gestao,
gualidade e transparéncia do esporte municipal, e contribuir para o controle social da execucao




‘ de politicas publicas para o municipio.

Conselho Municipal de Cultura

‘ Lei Municipal n2 1510/13 de 18/06/2013

Tem por finalidade promover a participagdao democratica dos varios segmentos da sociedade
gue integram a ac¢ao cultural no municipio de Sao Jodo do Oeste, visando garantir todo pleno
exercicio dos direitos culturais e o acesso as fontes da cultura nacional, além de apoiar e

incentivar a valorizacao e a difusdo das manifestacdes culturais.

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural \ Lei Municipal n2 743/03 de 15/09/2003

Org3o consultivo, deliberativo e de assessoramento no setor rural do municipio.

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares correspondentes:

- Lei Estadual n2 8475 de 12 de dezembro de 1991 — Cria o Municipio de S3do Jodo do Oeste.

- Lei Estadual n2 8816 de 06 de outubro de 1996 — Altera o artigo 12 da Lei n2 8475/1991.

- Lei Orgéanica n2 539 de 22 de maio de 2000.

Il - INFORMAGOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:
a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:

1 e 2- Planejamento e Execugao dos programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade:

Programas e agoes Previsdao Execugao Diferengas
Céd Fungdo, subfungdo, Fisica Financeira Fisica Financeira Fisica Financeira
Programa/agéo Nominal % Nominal %
2.020 Atividades do Gabinete Prefeito 01 300.000,00 01 235.393,57 o1 100 64.606,43 | 78,46
2.023 Procuradoria Geral do Municipio o1 70.000,00 o1 69.344,18 o1 100 655,82 | 99,06
2.025 Assessoria de Gesto 01 150.000,00 o1 131.044,44 01 100 | 1895556 87,36
Administrativa
Coordenacdo do Sistema de 80,50 | 99,91
2.030 01 85.000,00 01 84.919,50 01 100 ’ ’
Controle Interno
2.038 Assessoria de Imprensa e 01 225.000,00 01 172.411,09 o1 100 | 2588911 76,63
Comunicagao Oficial
2.040 Geréncia de Administracdo Geral 01 772.225,00 01 799.908,94 o1 100 -27.683,94 | 103,58
2.050| Geréncia de Administragdo 01 500.000,00 o1 455.471,27 01 100 | 44528739109
Financeira
2.035 ContribuigGes a Entidades 01 70.000,00 01 60.251,44 01 100 9.748,56 | 86,07
Municipalistas
2.380 Contribui¢des a Municipios 01 17.000,00 01 15.000,00 01 100 2.000,00 | 88,24
1073|  Implantacdo de Patrulha o1 10.000,00 0 -100 | 10000001 -
Mecanizada
2260 | Preservacdo e Conservacio o1 120.000,00 01 106.838,92 01 100 | 1316108 89,03
Ambiental
2.270 Manutenggo de Feiras e 01 10.000,00 o1 35.514,01 01 100 | 2351401135514
Exposicbes
2.280 Manuteng¢do :’-\tlwdades de 01 450.000,00 o1 407.103,97 o1 100 42.896,03 | 90,47
Promogdo Rural
2.281 Manutenggo Politica de 01 1.550.000,00 | 01 1.648.692,70 01 100 | 9869270 106,37
Incentivos a Produgdo Agricola
2277 Manutengdo Sls'.ce/m.a de Inspec¢do 01 110.000,00 o1 97.952,29 o1 100 12.047,71 | 89,05
Sanitaria
1.018 Constru(ta? de PaV|.Ihac.> de 01 113.183,93 n/a
Exposi¢do de Animais
1.030 Ampllagag Rede Fisica Escolar do 02 60.000,00 n/a 507.746,48 n/a -447.746,48 | 846,24
Ensino Fundamental
2.060 Magistério do Ensino 01 1.000.000,00 01 1.110.496,89 01 100 -110.496,89 | 111,05




Fundamental

2.070 Manutenggo do Ensino 01 739.535,00 o1 734.563,70 01 100 4.971,30 | 99,33
Fundamental
2080 | Transporte Escolar doEnsino 01 670.000,00 01 702.394,58 01 100 | 3239458110484
Fundamental
1.045 | AmPliagdo Rede Fisica Escolar do 01 40.000,00 n/a 83.500,00 n/a -43.500,00 | 208,75
Ensino Infantil
2.08g | Magistério do Ensino Infantil - 01 380.000,00 01 360.044,10 01 100 | 1993590 9475
Pré-Escolar
2.090 Manutengdo da Educagdo Infantil 01 120.000,00 01 111.688,47 o1 100 8.311,53 | 93,07
2100 | Masisterio dcc;eEC":;"c’ Infantil - 01 700.000,00 01 550.259,74 01 100 | 14974026 78,61
2.110 Manutengdo da Creche Municipal 01 235.000,00 01 219.524,54 o1 100 15.475,46 | 93,41
2.085 Trans”ortelii:izr do Ensino 01 200.000,00 o1 210.227,61 01 100 | 10227,61110511
2120 Allmen'tac;ao Escolar para o o1 81.000,00 01 53.839,92 o1 100 27.160,08 | 66,47
Ensino Fundamental
2124 AI|ment.agao E’scolar para o o1 34.000,00 o1 39.226,99 o1 100 -5.226,99 | 115,37
Ensino Pré-Escolar
2.126 Alimentagdo Escolar para Creche o1 55.000,00 o1 28.529,56 o1 100 26.470,44 | 51,87
2435 | [Transporte f/ls:‘d’:zr do Ensino 01 128.000,00 o1 103.480,04 01 100 | 2451996 8084
2.140 Apoio ao Ensino Superior o1 80.000,00 o1 70.599,82 o1 100 9.400,18 | 88,25
2.130 | APoio 20 Ensino Médio/Técnico 01 12.000,00 01 8.550,00 01 100 3.450,00| 71,25
Profissionalizante
2.160 Manutengdo Atividades Culturais 01 440.000,00 01 407.957,47 o1 100 32.042,53 | 92,72
Obras de 10.000.00
1.025 | Adaptagdo/reforma/ampliagdo 01 10.000,00 -100 et .
do Museu Publico Municipal
2.170 Biblioteca Publica Municipal 01 50.000,00 01 39.193,10 o1 100 10.806,90 | 78,39
Construcdo/Adaptacdo de 126.500.00 | 732.50
1.054 Quadras/Pragas/Ginasios 01 20.000,00 n/a 146.500,00 01 100 | 00T ’
Esportivos
2.180 Manutengao Atividades 01 200.000,00 01 181.820,00 01 100 | 1818000 90,91
Esportivas
2.239|  ProtegdoSocial aCriancae 01 80.000,00 01 78.191,94 01 100 1.808,06 | 97,74
Adolescente — CT
2211 Protegdo Social Bésica ao Idoso o1 160.000,00 o1 173.312,66 o1 100 -13.312,66 | 108,32
2.5 | Protecdoa Crianca em Situagdo 01 30.000,00 01 11.332,00 01 100 | 1866800 37,77
de Risco
1.220 Construgao'deNpontes e 01 30.000,00 n/a 4.102,25 o1 100 25.897,75 | 13,67
pontilhdes
1.225 Construgdo de gbrlgos de o1 10.000,00 -100 10.000,00 -
passageiros
1.230 Aquisi¢do de veiculos e maquinas o1 30.000,00 -100 30.000,00 -
p/ Setor de Obras
1.200 Implantagdo de Sinalizagdo Vidria 01 10.000,00 -100 10.000,00 -
2.330| Aberturae Conservacio de 01 1.870.000,00| 01 2.143.629,37 01 100 | 27362937 114,63
Estradas Vicinais
1.085 | OPras de Pavimentacdo Asfaltica | ) 0 | 500 000,00 n/a 1.115.762,29 -915.762,29 | 557,88
e Calgamento de Vias Publicas
2.290 | Manutencdo Setor dos Servicos 01 460.000,00 01 480.201,05 01 100 | -20-201,05 104,39
Urbanos
1.088 Obras de Infraestrutura Urbana 01 30.000,00 -100 30.000,00 -
2310 Manuten?ao cios Sler\(lgos de 01 165.000,00 o1 266.234,65 o1 100 -101.234,65 | 161,35
lluminagdo Publica
2.315 | Manutengdo da Recolha de Lixo 01 185.000,00 01 190.090,14 01 100 -5.030,14 1 102,75
Domiciliar Urbano
2.350 Trénsito Seguro 01 60.000,00 01 89.627,39 01 100 | "29-627,39| 143,38
1.205 Ampliagdo dos Sistemas de 05 20.000,00 n/a 80.809,76 n/a -60.809,76 | 404,05

Captagdo e Distribuicio de Agua




1.206 Construgdo de Hldrau’hcas para 01 20.000,00 -100 20.000,00 -
Tratamento de Agua

2.320 Manutenggo Sistemas de 01 810.000,00 01 873.976,26 01 100 | 63976,26 107,90

Abastecimento de Agua
2.300 Promogdo da Politica 01 40.000,00 01 31.184,36 01 100 8.815,64 | 77,96
Habitacional Rural

2.295 Promaoggo da Politica 01 50.000,00 o1 33.559,54 01 100 | 1644046 67,12
Habitacional Urbana

2.045 Atividades da Defesa Civil o1 30.000,00 o1 855,00 o1 100 29.145,00 | 2,85

1235 Implantagdo de dreas industriais o1 50.000,00 o1 14.430,20 o1 100 35.569,80 | 28,86

2.344 Pltomogao da Pfjlmca de’ . 01 110.000,00 01 92.188,79 01 100 17.811,21 ( 83,81

Incentivos a Industria e Comércio

2.347 Promogdo da Politica de 01 40.000,00 01 49.052,67 01 100 | 9:052671122,63
Incentivo ao Turismo

1.019 Recuperagdo/Adaptagso o1 17.200,00 n/a
Estruturas Turisticas

0.060 Pagamento de Pensionistas o1 28.000,00 o1 27.883,00 o1 100 117,00 | 99,58

0.010 Contribui¢es ao PASEP o1 200.000,00 o1 209.136,02 o1 100 -9.136,02 | 104,57

0.020 Pagamento de Sentencas 01 7.000,00 01 1.320,00 01 100 5.680,00| 18,86

Judiciais
9.999 Reserva de Contingéncia 01 30.000,00 30.000,00 -

Durante a execugdo or¢amentaria do exercicio, muitas sdo as necessidades que surgem e se tornam prementes,
obrigando o Municipio a rever o planejamento inicial, demandando alocagdo de recursos em agdes especificas em
detrimento das inicialmente pactuadas, ndo obstante, a grave crise financeira que se instalou, aliada a crescente
demanda da populagdo por servicos publicos essenciais, obrigou-nos a alterar significativamente as metas de
investimentos para podermos suprir despesas de custeio dai decorrentes.

3- Contingenciamento de despesas no exercicio:

Decreto n? | Despesa Valor Razbes Efeitos/Consequéncias
007 116 3.533,72 Frustragdo Arrecadagdo Limitagdo de empenho e movimentagdo financeira
022 51 18.110,83 Frustragdo Arrecadagado Limitagdo de empenho e movimentagdo financeira
022 81 10.324,22 Frustracdo Arrecadagdo Limitagdo de empenho e movimentagdo financeira
022 62 1.072,43 Frustracdo Arrecadagdo Limitagdo de empenho e movimentagdo financeira
022 116 5.607.32 Frustracao Arrecadagao Limitagdo de empenho e movimentagdo financeira
022 105 5.100,00 Frustracao Arrecadagdo Limitagdo de empenho e movimentagdo financeira
051 051 8.215,37 Frustracao Arrecadagao Limitagdo de empenho e movimentagdo financeira
051 081 11.366,10 Frustragdo Arrecadagdo Limitagcdo de empenho e movimentagdo financeira
051 062 8.514,77 Frustragdo Arrecadagdo Limitagcdo de empenho e movimentagdo financeira
051 116 4.496,36 Frustragdo Arrecadacgdo Limitacdo de empenho e movimentagao financeira
073 081 2.732,20 Frustragdo Arrecadacgdo Limitacdo de empenho e movimentagdo financeira
073 116 1.912,00 Frustragdo Arrecadacgdo Limitacdo de empenho e movimentagdo financeira
073 071 418,58 Frustragdo Arrecadagdo Limitagdo de empenho e movimentagdo financeira
094 081 2.732,20 Frustragdo Arrecadagao Limitagdo de empenho e movimentagdo financeira
094 116 2.073,53 Frustragdo Arrecadagdo Limitagdo de empenho e movimentagdo financeira
094 071 3.103,30 Frustracdo Arrecadagdo Limitagdo de empenho e movimentagdo financeira

4- Informacgdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos:

Despesa reconhecida sem

or¢camento

Valores

Motivos do reconhecimento

Sem Informagdes a Relatar

5- As razBes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e ndo processados
por mais de um exercicio financeiro:

Empenhos de restos a pagar inscritos a partir do segundo ano
pretérito ao da prestagao de contas

Fornecedor Motivos

Sem Informacées a Relatar




IIT - INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA:

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes politicos,
servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados, empregos publicos, contratados
por tempo determinado (Art. 37, IX, CF), conselheiros tutelares e estagidrios, discriminando os
comissionados que sao titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem como os valores
consolidados na folha de pagamento, més a més:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE
QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - QUANTIDADE (Anexo V, Item llI, alinea "a") — ANO 2016

Quantidade/Més (40)
Vinculos Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | De
z
1 1 1 1 1
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de Cargo Efetivo 96 40 106 70 107 70 90 109 50 107 | 107 95
Agentes Politicos com Mandato Eletivo 9 9 10 10 9 10 10 10 10 10 10 5
Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissdo na
Unidade Gestora com vinculo efetivo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
com o Ente
Serwdlores ocupantes de cargo/emprego em comissdo 14 13 13 13 13 13 13 13 13 13 1 )
sem vinculo efetivo com o Ente
TOTAL 12 13 13 13 13 10
121 P 131 2 131 2 4 134 0 132 130 a

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - VALORES (Anexo V, Item Ill, alinea "a") Ano: 2016
Vinculos Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Agentes Publicos Civis

Ativos ocupantes de 399.569,87 388.956,82 389.002,46 393.346,87 389.081,44 395.329,33 400.179,79 395.266,44 402.836,55 394.703,40 784.201,57 | 494.069,02
Cargo Efetivo

Agentes Politicos com

X 45.602,72 | 37.608,26 | 36.715,97 | 36.71597 | 48.660,50 | 37.188,33 | 36.715,97 | 36.71597 | 36.715,97 | 36.491,78 | 66.109,85 | 57.850,31
Mandato Eletivo

Servidores ocupantes de
cargo/emprego em
comissdo na Unidade 13.821,54 11.175,70 10.955,19 10.955,19 10.955,19 10.955,19 10.955,19 10.955,19 10.955,19 10.955,19 22.510,39 13.119,19
Gestora com vinculo
efetivo com o Ente

Servidores ocupantes de
cargo/emprego em
comissdo sem vinculo
efetivo com o Ente

55.907,48 57.225,51 52.750,04 46.542,45 46.542,45 46.542,45 46.542,45 47.520,20 | 46.192,20 46.064,83 | 102.867,15 74.859,74

Total 514.901,61 494.966,29 489.423,66 487.560,48 495.239,58 490.015,30 494.393,40 490.457,80 496.699,91 488.215,20 975.688,96 639.898,26
Nao foi possivel extrair os dados separadamente dos ACTs e ocupantes de cargos efetivos por razdes de

lancamentos erréneos. Devidos encaminhamentos foram dados para evitar o mesmo problema no
futuro.

b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade
jurisdicionada por meio de contratos de terceirizagao de servigos, contendo o posto
de trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratagdoes, més a més:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE
DEMONSTRATIVO TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS (Anexo V, Item Ill, alinea "b") | Ano: 2016
MES/QUANTIDADE

Discriminagdo dos Postos de Trabalho (por

Categorias/Fungdes) Despesa
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Liquidada

Engenharia Civil 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 16.160,84

Assessoria Juridica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 67.075,44

TOTAL: 83.236,28




c) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de
agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados,
de pensionistas e de complementagées de aposentadoria ou pensdao ao valor
percebido do Regime Geral da Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os
valores consolidados na folha de pagamento, més a més:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE

DEMONSTRATIVO DOS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS — EXERCICIO 2016

Beneficios Previdenciarios mantidos pelo Tesouro Municipal ou por Quantidade (Final do Despesa Anual da Folha de
RPPS Exercicio) Pgto
Aposentadorias Civis 0 0,00
Pensdes por morte 2 27.883,00
Complementacéo de Aposentadoria 0 0,00
Complementagéo de Penséo por Aposentadoria 0 0,00
TOTAL: 2 27.883,00

d) discriminagao da remuneragcao mensal e anual paga aos membros de diretoria,
de conselho de administracao e de conselho fiscal, incluindo bénus, participagao
em lucros e a qualquer outro titulo:

Resp: Na referida unidade ndo ha pagamentos a membros de diretoria, conselho de
administracdo e/ou fiscal, tampouco, quaisquer participacbes em lucros ou outros titulos.

IV - INFORMAGOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE
CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERAGAO OU INSTRUMENTO
CONGENERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E
RESPECTIVOS BENEFICIARIOS.

TRANSFERENCIA DE RECURSOS A TERCEIROS PELA UNIDADE GESTORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE/SC — EXERCICIO 2016
Espécie de Transferéncia Formalizagdo (Convénio,
. - ~ o Valor Anual
Entidade Beneficiada (Subvengao, Auxilio, Termo de .
L . - Transferido
Contribuigdo) Parceria/Cooperagao, etc)
Ameosc — Assoc. dos Municipios do Extremo Oeste Contribuicio Lei Ordinaria 1247/2010 37.393 44
Catarinense
Associagdo Comercial e Industrial de Sdo Jodo do o Ao
Oeste — ACISIO Contribuicdo Convénio n2 05/2016 29.590,36
Associagdo Cultural Alema de S3o Jodo do Oeste — Auxilio Convénio ne 01/2016 5.000,00
ACASJO
Associagdo Cultural Alema de Sdo Jodo do Oeste — Contribuicio Convénio ne 01/2016 79.295,00
ACASJO
Associagdo Cultural Alema de Sdo Jodo do Oeste — Contribuicio Convénio ne 02/2016 14.980,23
ACASJO
Associagdo Cultural Alema de S3o Jodo do Oeste — Contribuicio Convénio ne 07/2016 62.499.76
ACASJO
Associagdo de Patinagdo Rosas do Sul Contribuicdo Convénio n2 08/2016 5.000,00
Associagdo Radio Cultura Comunitaria FM — S3do Jodo Contribuicio Convénio ne 03/2016 14.400,00
do Oeste
Confederagdo Nacional dos Municipios — CNM Contribuicdo Lei Ordindria 1106/2008 6.658,00
FECAM — Federagdo Catarinense de Municipios Contribuigdo Lei Ordindria 1302/2010 16.200,00
Prefeitura Municipal de Itapiranga Contribuicdo Convénio n? 06/2016 15.000,00
TOTAL: 286.016,79

V — INFORMAGOES SOBRE LICITAGOES E CONTRATOS:

a) informacao sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisigcoes e
contratagdes de bens e servigos, por modalidade de licitagdo, bem como as decorrentes
de dispensas e inexigibilidades de licitagao:

CONTRATACOES POR MODALIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE — EXERCICIO DE 2016

Modalidade/Forma I Obras de Servigo de I Compras | Contratagdo de I Despesa Realizada




Engenharia Servigos (anual)

Concorréncia 0,00 0,00 7.000,00 7.000,00
Tomada de Prego 2.014.269,55 390.281,191 200.061,15 2.604.611,89
Convite 0,00 0,00 169.172,84 169.172,84
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregdo Presencial 120.296,78 1.637.334,17 1.550.860,97 3.308.491,92
Pregdo Eletrénico 0,00 48.704,00 0,00 48.704,00
Dispensa de Licitagdo (Art. 24, 1 e Il) 1.094,43 426.715,73 389.604,00 817.414,16
Dispensa de Licitagdo (Outras Hipdteses) 0,00 0,00 0,00 0,00
Inexigibilidade de Licitagdo 0,00 28.862,06 1.070.038,57 1.098.900,63
Regime Diferenciado de Contratagdo 0,00 0,00 0,00 0,00
(RDC)

TOTAL: 2.135.660,76 2.531.897,15 3.386.737,53 8.054.295,44

b) indicagcao do 6rgao de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, Xlll, da Lei n°
8.666/1993:

Resp: Didrio Oficial dos Municipios, conforme Lei Municipal n® 1618/2014 de 23/12/2014,
regulamentada pelo Decreto n® 013/2015 de 26/02/2015.

VI - INFORMAGOES SOBRE AS RE(EOMENDA(}()ES EXPEDIDAS PELO ()RGI:\O’ DE
CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU NAO) NO EXERCICIO,
DEMONSTRANDO:

a) Recomendacodes expedidas e providéncias adotadas:

Recomendacdes atendidas

Recomendagdes Providéncia Sugerida ST . P ae Resultados obtidos
Responsavel adotadas
Abertura de processo Realizado processo Redugéo superior a
Redugdo da fatura de | licitatério para alteragdo de Secretaria de ~ealizado p o 4 P
g : Y e = licitatorio alterando 60% no custo mensal
telefonia fixa sistema de telefonia fixa dos Administragéo : . g
sistema de telefonia com telefonia fixa

entes municipais

Criada rotina e

Fiscalizagao e controle designagao de
Fiscalizagdo na emissdo de | semanal das Notas Fiscais . ~ responsavel, para | Reducao de
~ . Tributagdo . ~ ~
NFS de Prestacdo de Servigos averiguacao e | sonegagdo com ISS
emitidas acompanhamento

das NFS emitidas

OBS: Inumeras outras agdes foram alinhadas junto ao 6rgao de Controle Interno, de forma
informal. A grande maioria das orientagdes e contribuicdbes ocorreu com atuacdo direta, de
forma oral no ato da respectiva necessidade.

b) Recomendacdes pendentes:

Recomendacdes nao atendidas
Recomendagodes Providéncia Sugerida | Setor Providéncias adotadas Resultados obtidos
Responsavel

Informatizagéo do | Informatizar as rotinas | Sec. De | Primeiro momento, planilhados | Do controle  manual,

controle de transporte | de controle dos alunos | Educagéo os dados, para futuro projeto de | passou-se a utilizar

escolar que se utilizem do aquisicdo de sistema especifico | dados planilhadas,
transporte escolar para gerenciamento dessas | agilizando e otimizando

informacdes os resultados.

VIl - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO
VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA O0S ORGAOS
ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DO
ESTADO E DOS MUNICIPIOS):

Resp: Ndo houveram agbes relacionadas a contratos de gestdo nessa Unidade Gestora
no periodo analisado.

VIIl - AVALIAGAO DOS "TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE
JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES JURISDICIONADAS
QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)



Resp: Durante o exercicio de 2016, ndo foi firmado nenhum termo de parceria por esta
unidade gestora.

Sérgio Luis Theisen
Gestor



