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DISPUE SOBRE A ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE sX0 J0X0 DO OESTE-SC E DL OUTRAS PROVIDANCIAS.

OTTMAR JOSE SCHNEIDERS, Prefeito Municipal de Sao '
Joao do Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de
guas atribuicCes legais que lhe sao cenferidas, faz
gaber que a Camara Municipal votou e que ele sancio
na esta lei:

DAS DIRETRIZES DO GOVERNO

Art. 12 -~ O Governo Municipal orientara sua agao no sentido de ter,
entre outros, os seguintes objetivos basicos para 0 Munie
cipio de Sao Joao do Oeste:

I « Incremento da economia do munlcfplo com base no seu
potencial de produgae de bens e gservigos comerciais, in-
dustriais e agropecuarles,

Il - Preservaqao e valorlzacao de seu patrimonio histdri-
co, geograflco, ecoldgico e cultural;

III = Urbanizacao de seus espagos ffslcos, em consonancia
com 0 bem estar do homam;

IV - Aprimoramento congtante dos servigos prestados a po-~
pulacao;

V « Desgsenvolvimento integral do munlclpio.

Art. 22 - O planeaamento das atividades da administragao municipal
obedecera as am1v1dades egtabelecidas nesta lei e seus
feitos através da elaboragao e manutengao atualizada dos
seguintes intrumentos basicos:

I - Plano diretor de desenvolvimento
IT - Plano geral de governo

IIT - Orgamento

IV - Programacgao Financeira

Par, 12 - 0 plano diretor de desenvolvimento sera elaborado para !
que o municfpio de Sao Joao do Oeste cumpra suas fungodes
basicas e devera:

I - Resultar do conhecimento objetivo da realidade local
em termos de seug problemas, limitagSes, pogsibilidades e
potencialidades;
IT - Compor~ge de diretrizes gerais de desenvolvimento,
definindo objetivos, metas, pelfticas globais e setoriais
procurando integrar harmonlcamente oa aspectos administra
/ tivos, f{gico territorial, econdmico e social do planega—
mento,.

Par. 22 -« O plano geral do governo constituluse em intrumento de exe
cugao gistemdtica de planos de desenvolv1mento. Deve defi-
nir as diretrizes do governo guanto as obras e gervigos a
gserem executados anualmente, levando em conta os objetlvos
fixados, ordem de przorxdades, natureza e dimensdes de PTro
gramasg proaetos e prOV1den01a§ administrativas necessarias

4 Sua eXecugao. - \\\
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Par, 32 ~ O orcamento devera refletir os montantes de recursos fi-
nanceiros, segundo as diversas fontes de que dispSe o)
municfpio, além de refletir as quantidades de recursos
reais necessarios (humanos, técnicos e materiais) para '
executar as agaas na forma e na oportunidade estabeleci-
das nos programas de trabalho.

(‘Par. 48 ~ A programagao financeira decorrers da necessidade da me-
lhor utilizagéo dos valores, mediante disciplinamento na
aplicagao dos recursos destinados a execugéo dos respec~
tivos programas de trabalho que estao sob a responsab111
dade das unidades. A programagao financeira refletira sem
Pre a capacldade de pagar.

Art, 592 -~ A elaboracao e execugao do planeaamento das atividades '
municipais guardara consonanela com 0s planos e programas
do Governo do Bstado e dos orgaos da administragao Fede-
ral.

Art, 42 - A agao do munlczplo, no que 4diz respexto a0g servigos za
prestados pelo Estado e pela Uhlao, sera supletlva € COlw
plementar e sempre que for o caso, buscara moblllzar os '
recursog materlals, humanos e financeiros dlsponlveis ou
reivindicara condigoes para sua efetiva prestagao.

Art, 5¢ -~ As at1V1dades da administracac municipal e, espec1almente
a execugao dos planos e programas de governo serao objeti
vo de permanente coordenacao em todos os nlvels, mediante
a atuaqao das cheflas e a realizacao gistematica de reu-
nioes de orientagao e acompanhamento.

Art, 62 ~ A Prefeitura recorrera para a execugao de obrags e servie
¢os, sempre que adm1351vel e aconselhavel, mediante contra
to, concessao, permissao ou convenlo, a pesgoa ou entidade
do setor privado, de forma a alcancar melhor rendimento, e
vitando novos eancargos permanentes e aplicagao desnecessé:
ria do quadro de servidores.

Art., 72 -~ 09 servicgos municipais deverao ser permanentemente atuali-~
zados, visando a modernizagao e racionalizagio dos métodos
de trabalho, como objetivo de proporcionar melhor atendi-
mento ao publico, através de decisces répidas, gempre que
possfvel com execugao imediata.

Art. 89 - Na elaboragzo e execugac de seus programas, a Prefeitura
estabelecerda o critério de prioridade, segundo a essencie
alidade da obra ou servigo e o atendimento do interesse '
coletivo,.

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art, 99 — A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sao
Joao do Oeste, compdem-se dos seguintes drgaos:

I~ Orggos consultivos:

a) Comlssac municipal de agriculturaj

b) Comlssao interinstitucional municipal de saﬁde;
¢) Comisszo municipal de defesa ciwilj;

d) Comissao municipal de esportes;

e) Comissao municipal de defesa do meio ambiente;
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II - Orgao de colaboragao:

a) Junta de servigo militar;

b) Posto de 1dent1ficagao profigsionalj

¢) Posto de identificagao civil;

d) Unidade de cadastramento do INCRA

III « 6rgaos de assessoramento

a) Assessoris Jur{dzca

b) Agsessoris contabll

IV =~ 6rgaoa de dlregao e administracao geral
a) Gabinete do Prefeito

b) Secretaria da admlnstraqao, finangas e planejamento
V - Orgios da administragfo especifica

a) Secretaria da agricultura

* b) Secretaria da educacao, cultura e esportes

Par, 192 =

Paro 29 hand

Par, 39 -

Art, 10 -

¢) Secretaria da saude e promog¢ao social

d) Secretaria dog transportes, obras, urbanlzacao, habita-
gao e saneamento

e) Secretaria da industria e comerclo.

Os orgacs mencionados no iten I, vinculam-se ao gablnete
do Prefelto Municipal por linha de coordenacaoc.

Os orgaos degcritos no item II, regem—se por normas ema-~
nadas do Governo Federal e Estadual, cuja eXecugao e cone
trole flcam sob a responsabilidade da Secretaria da Admi -
nlstragao pessoa por ele designada.

Os orgaos descritos no item III, IV e V, subordinam-se ao
Prefeito Municipal por linha de autarquia integral.

O Prefeito Municipal podera instituit programgs especi-
ais de trabalho para atender as necessidades conjunturais
que demandam a atuagao do Prefeito.

DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA BASICA DOS 6raX0S.
D0S ORGAOS CONSULTIVOS

Art. 11 =~

Arto 13 -

A comissao municipal da agricultura tem como fungio acom-
panhar, sugerir e coordenar, toda a agao ne area da agrl-
cultura, visando a melhorla constahte do setor que € a ba
se da economia do munlclplo de Sao Joao do Oeste, atuando
em sintonia com os Orgaos ligades ao getor; tanto a nivel de
Governo Federal, Estadual e Orgaos da classe agricula (sin
dicatos e cooperativas).

A comissao interinstitucional municipal de saude tem como
fung¢ao, a programacao e a realizacao de at1v1dades, sob as
mais dlversas formas, v1sando a melhoria da assistencia a
saude publlca, em especial as pessoas mais carentes do _mu
nicipio, atuando em perfeita harmonia com os demais Orgaos
ligadog ao setor.

A Comiss2o Municipal de Defesa Civil, tem como fungao agi-
lizar medidas destinadas & evitar ou limitar, os efeitos
de fatores anormais e adversos imprev131vels, determ1nan~
tes do estado de calamidade publlca ou situagao de emergen
cia, visando assegurar: protegao, galvamento, socorros ra-
pidos, minorar riscos e evidéncias de perdas, planejar de
ritrizes de seguranga, reconhecer areas e locais vulnera—
veisg, desenvolver programs de conscientizacao de auto~de-
fesa, e a estabelecer planos e linhas de mobilizagao de
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Arto 14 haaed

Arto 15 hond

ocorréncia comum.

A comissao Municipal de esportes tem como funcao promover
e desencadear as modalidades esportivas do munic{pie, tra
tar de organizar sua representat1v1dade em jogos e compe-
tigOes em outros Mnn101plos e Esuados, incentivar o desen
volvimento do esporte amador do Munlclplo, estudar e ampa
rar a gituagao das entidades amadoras lovais, administrar
as pragas desportivas municipais; organizar anualmente o
calendarlo egportivo, regpeitando sempre os interesses das
Federagoes, Ligas e Clubes, Zelar e orientar a conservagao
e manutengao dos estadlos, pragas esportivas, articular a
promogao de atletas e ginastas, objetivgndo a boa represen
tatividade do munic{pio.

A Comissao MnnlclpaL de defesa do meif ambiente tem como '
funcaoa elaboragao de diretrizes, visando a proteqao e me-
lhorla da qualidade ambiental; estabelecendo eritérios e I
padroes de qualidade ambiental, estabelecimento de normas
relativas aos recursos naturais e o uso de ocupagao de SO
lo; criacao de servigos permanentes de seguranga e preven—
¢cao de acidentes danosos ao meio ambiente; flscallzagﬁo do
cumprimento dos padrdes e normas de protecao ambiental, de
genvolvimento de pesquisa e de tecnologias orientadass para
0 uso ra01onal de recursos ambientais; formagao de uma con
czencla publlca voltada para a necessidade de melhoria e
protecao da qualidade ambiental.

D0S G6RGAOS DE COLABORAGAO

Art, 16 -

§Arte 17 =

V/ Art, 18 =

Art, 19 -

A Junta de Servigo Militar presidida pelo Prefeito Munici-
pal, é o Orgao de execug&o do servigo de alistamento mili-
tar, delegado ao mun1c1pio por ato superlor, cujo expedl—
ente & cumprido por um funcionario colocado a disposigao
pela administragao mun1c1pa1 e designado pelo Comandante da
Regiao Militar, apos aprovagao pela Comissao do Servigo Mi-
litar.

0 posto de Identlficagao Civil e o} orgao representante da
Secretaria de Seguranga e Informagoea—no mnnlclplo e seu
expedlente é exercido por um t responsavel colocado a dis-
pogig¢ao e homologado pelo Delegado Reglonal de Policia.

0 Posto de Identificagao ITof1981onal € o orgao Responsa~
vel ou representante do mlnlsterlo do trabalho em convénio
com O munlclplo, e seu expediente é exercido por um respom
savel, apregentado pelo Prefeito Municipal e homologado pe
lo Delegado 4o Trabalho de Santa Catarina.

A Unidade de Cadastramento é o orgao representante do INCRA
no Mnnicfpio, e seu expediente é exercido por um responsé~
vel designado pelo Prefeito Municipal.

Dp0S GRGXOS DE ASS&SSORAMENTO

Art. 20 hand

A Assessorla Juridica e 0 orgao ao qual 1ncumbe a assisten-
01a Jurldlca ao Prefeito e aog demais orgaos da administra-
cao0, € representagao Jurldlca do munlcfpio e espe01a1mente
a emissao de parecer sobre questoes aurldlcas, a elaboragao
de minutas de ante~projetos de le1 e de outros atos norma-
tivoe; a cobranga judicial da dfvida ativa; a representagao
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da Prefeitura em jufzo como autora; ré, asgssisténte ou opo-
nente; e 0 processamento das desapropriacdes amigdveis e
judiciais.

Art. 21 -~ A Asgsessoria Contabll e o ergao encarregado de manter a eg
crlturagao gintética e analftica da recelta; da despesa e " de
patrimdno municipal; exercer a flscallzagaa permanente do
mesmo em confronto com os 1nventarloa, elaborar balancetes
mensais da receita e da despesa e balancetes gerais do e-
xercicio; elaborar as propostas orgamentarias anuais; man-
ter o contrele fisco~financeiro dos planos de investimenw
tos da Prefeltura, assessorar o8 outros orgaos no processo
de execmgao orgamentarla.

D05 GRGXOS DA ADMINISTRAGXO GERAL

Art, 22 - O Gabinete do Prefeito e o elo entre o Chefe do Exedutivo

‘ e o publleo, cabendo-lhe o gservigo de organizar o sgervigo
de audiéncia piblica, receber e elaborar a correspondéncia
oflcial- preparar seus contatos com os titulares das reparti
goes mun1c1pals e exercer funcoes protocolares.

Par.unlco.Compoe o] gablnete do Prefeito os func1onarlos que forem de-
gsignados atraves de portarlas.

Art, 23 ~ A Secretarla da Administracao, Financas e Plane;amento é o
orgao ac qual competem as at1v1dades de admlnlstragao do
pessoal, materlal e patrlmonlo, protocolo e arquivo, conw
trole e execugao da elaboragao orgamentarla, arrecadagao,
registro e controle de receitas e despesas a guarda de di
nheircg e valores e do planejamento em geral.

Par. 12 -~ Ao setor da administragac cabem ainda: a administragao do
edifi{cio sede da prefeitura e demais dependéncias ocupadas
pela administragao municipal e especialmente as relativas
ao recrutamento, seleggo, treinamento, regime jur{dico, con
troles func1onals e demais assuntos depessoal, a padronlza-
gao, a aqplslgao, guarda e distribuicao de material; o tom
bamento, 0 1nventér10, controle, protecgao e conservagao dos
bens mdveis e 1movels, o recebimento, dlstrlbulgao, o contro
le do andamento e @rqulvamento definitivo dos documentos ad
minigtrativos; a admlnlstragao e conservagao dos edlfICIOS
onde funcionam os orgaos da Prefeitura no gque tange a as~ "~
suntos de administragao geral. A Secretaria da Administra-
¢ao compreende ainda aos seguintes departamentos:

I « Departamento de Pessocal
II - Dgpartamento de Material e Patrimdnio
IITI - Departamento de protocolo, arquivo e servigos gerais.

Par., 22 -~ Ao Setor de Financas compete ainda o acompanhamento e con-
trole fisico~financeiro da execugao orgamentaria e do plano
de agao governamental' o cadastramento, langamento,arrecada
¢cao e fiscalizagao dos tributos e demais receitas munici-
pais; o recebimento, pagamento, guarda e mov1mentagao dos
dlnhelros e outros valores pertencentes ao munlclplo, a fig
calizagao e tomada de contas dos orgaos da admlnlstragao '
centralizada, encarregados do recebimento de dinheiro e de
outros valores, agsesgoramento aos demais drgaos no que se
refere a assunto financeiro, Ao setor de financgas perten-
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cem 08 gseguintes departamentos:
I -~ Fiscalizagao e Tributacao
1T « Tegouraria

\ III -~ Contabilidade

Par, 32 « Ao Setor de Planeaamento compete a preparagao de dados uti
lizados gobre o munlclplo coordenagao e o controle das ati
vidades relativas a elaboragao, atualizagao e execugao do
Plano Diretor de Desenvolv1mento' a coordenagao da elabora
gac e o controle de execugao do Plano de Acao Governamen-
tal, a manutengao e a atuallzagao da Planta Cadastral das
areas urbanasg e de expansao urbana do munlcfplo, a realiza-
¢ao de estudos e a proposicgao de normas; a fiscalizagao das
normas referentes as construgoes partlculares, ag posturas
municipais e estética urbana; a coordenagao da apuragao dos
custos dos gervigos e das obras publlcas, a assessorla
dos orgaos da municipalidade no que concerne as tecnlcas '
de planejamento, controle e organizagac. Ao setor de plane
jemento pertencem os seguintes departamentos:

I « Economia
Il - Planeaamento.
¥p0s 6rGAOS DA ADMINISTRAGIO %PEc:fFICA.

Art., 24 - A Secretaria da Agricultura é o orgao incumbido de incre-
mentar por todos 08 meios ao alcance da munlcipalldade, as
atividades agrlemlas e pastorls do mun1c1pio, especlalmente
promover e elaborar 2 elaboragao do programa de asgisténcia
a agricultura através de um apoio direto ao agricultor; o-
rientando formacao de grupos organizados de produtoresfypro~
movendo desta forma o trabalho associativo; promover a uti-
lizacao racional das terras das propriedades, de acordo com
a sua capacidade de uso; nromoveré conservaggo de solo; su~
pervisitdnar e colaborar em sistemas de micro bacias; promo
ver o programa de rotacgao de culturas, 1ncrementar a diver-
siflcagao na, pripriedade do ramo agrlcala, pecuarlo, na su-
{nocultura e na av1cu1tura, promover a corregao do solo,'
incentivando a utilizagao de adubos drganicos produzidos
na propriedade, viabilizar a producao de hortifutigranjeiros
nas pequenas propriedadeg; promover szstemas de trowa X tro
ca de sementes, viabilizar e apoiar a criagao do bicho da *
seda; incrementar o servigo de inseminagao artificial, a-
poiar e incentivar o trabalho dos clubes 4S; apoiar, incre=
mentar e flseallzar o reflorestamento, promover trabalhos
educativos espeélflcos relacionados ao meio ambiente, de-
genvolver a psicultura, construir agudes e promover a feira
do peixe e finalmente promover e coordenar eventos munici-
pais ligados a gropecuéria; fortalecendo assim a economia
rural. Fazem parte da Secretaria da Agricultura 08 seguine
tes departamentos:

I - Departamento de agsisténcia téenica (veterindria, insew
minagao)

II - Departamentc de Extensao Rural

III - Departamento de Educagac Rural.
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Art. 25 « A Secretaria da Educagao, Cultura e Esportes,

Art,

26 -

o drgao
incumbido dos assuntos referentes ao sensigo, difusgo

&a cultura e ao desenvolvimento de esporte no municipio,

e especzalmente elaboragac e execugao do Plano Municipal

de Educagao em consonancia com as diretrizes oficiais 80
bre engino; a adiministracao dos estabelecimentos municim
pais de ensino, incluindo tambem a8 munielpallzadas atrae
ves da lei da municipalizagao do ensinoj orlentagaa peda~
gogica do ensino nas escolas municipais e municipalizadas,
a fiscalizagao dos estabelecimentos de ensino eventualmenu
te subven01onados pelo governo municipal ; a execugao dos
convénios mantidos pelo municlplo, com o Estado, Uniao

e outras entidades, relativas a programas de educagao, cul
tura e esporte ;3 a promoqao, em colaboragao com a Secreta
rig da saude e promogao social de programas de assistencia
egcolar; a pesquisa, difusao de programa dos aspectos cultu
rais do munlc{plo, introduzir nas escolas temas sobre o me
io amblente e tranelto, executar programs recreativos e fol-
clorlcos, adminlstragao e ccntrole da merenda escolar e ad-
mlnlstragao da Biblioteca Piblica Municipal. A Secretaria
da educacao, cultura e esporte, compreende o0s seguintes de
partamentos diretamento subordinados ao respectivo titular:
I ~ Departametno de Administrag¢ao Escolar Pedagdgico

ITI ~ Departamento de Ensino

#II « Departamento de Merenda Escolar

IV ~ Departamento da Cultura

V ~ Departamento de Esportes. _

A Secretaria da Saude e promocac social é o drgao incumbi-
do das atividades referentes ao servigo de natureza gocial
concernentes 2 saude publlca e especificamente cabe-~lhe e-
laborar com O0rgaos a fim na Esfera Estadual e Pederal; !
plane jamento e flscallzacao do atendimento medlco hospita
lar e odontologlcc do munlclplo, ao servidor municipal e
pr1n01palmente ao munlclpe ecomomlcamente incapaz. Estudar
a celebragao de convenios do munlclplo comn outras entida-
des publicas ou prlvadas, na area de sua competen01a. Pla-
nejar e orientar a polltlca da sande da admlnlstragao mu-—
nicipal, mantendo estudos estatisticos sobre o assunto. En
carregar-ge da area de medicina preventiva, prestando asgig
téncia a odontologlca e farmacéutica a municipes em geral.
Cabe-lhe também 2 adogao de medidas para a prestagao de ser
vigos de protegao a crianga e a maternldade, reallzando estu
dos e pesquidas sobre os problemas Ae saude das famf{lias ru
rais e urbanas elaborando programasg para asana-los e provo
vendo a sua execugao, a391nt1ndo a famflia quanto ao plane~
jamento familiar; através de palestras proferidas por pro-
flSSlonals. Estudar a p0331b111dade de controle e erradicag
¢ao de doencgas transm1391ve1s.Promover e participar de camw=
panhas de vac1nagao na area socialm,diagnosticar e tratar
os problemas sociais da comunidade e de suas famf{lias. Na

4
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Art. 27 -

Art. 28 Laud

area soclal tambem promover a capacltagao de mao de obra,
geragao<b oferta de trabalho e 0 encaminhamento para 0
mercado de trabalho ainda na area social, selecionar asg
pessoas e familias, para programas habitacionais, promover
a melhoria habitacional; realizando mutiroes e trabalhos
comunitarios com a populagao de menor renda. Desenvolver o
servigo de asisténcia ao idoso com o obgetlvo de promover
convivencia sadia na 39 idade; atraves de recreagao, trae~
balho associativo e de grupos. 32 1dade 830 pessoas de 60
anos acima. Promover o saneamento basico.

A Secretaria da Saude e Promogao Soecial, compreende 0s Sew
guintes departamentos:

T - Departamento de Sautde Publlca ~ SUSD

II - D partamento de Promogao Social

IIT «~ Departamento de Saneamento Basico.

A Secretaria dos Transportes, obrasg, urbanismo, habltagao

e saneamento é o orgao 1ncumbido das atividades referentes
a execugao e flscalizagao de obras publicas em geral, admi
nlstragao dos servigos de natureza urbana, e especificamente
a execugao dos projetos e das(mdquinas) obras o piblicas '
municipais e seus orgamentos, a flscallzagao das obras con
tratadas, a conservagao dos equipamentos publlcos e dos '
proprlos da municipalidade e a sua gurada; a construgao e
congervacao das estradas integrantes do sistema rodoviario
do munlcfplo‘ a manutenqao das pragas, parques, jardins e
arborlzagao publlca, a execugao das atividades de limpeza
publlca, 1lum1naga0 publlca, programa de habitagao, de Sa=-
neamento; construcao de pontilhoes, bueiros; construg a0 e
reforma de passeios, ampliacao e manutenggo do gistema mu-
nicipal de égua, en colaboraggo com o0 Detran cuidar da si-
nallzagao das vias publlcas na area rual e urbana, a disw
trlbulgao e movimentag¢ao da frota de velculos e maguinas '
rodoviarias da Prefeitura, em consonancia com seus prograe=
mas de obrasg e serv1gos, e a guarda, conservagao, manuten-
¢cao e controle dos veiculos e mdquinas de propriedade da
da Prefeitura Municipal. A Secretaria dos transportes, o-
bras, urbanismo, habitacao e saneamento, compreende osg se
guintes de partamentos diretamente subordinados ac respec-
tivos titular:

I - DEpartamento de Estradas e Rodagem

II - D partamento de Obras Civis

III - Departamento de Manutengao

IV -« D partamento de Urbanismo

V - Departamento de Habitagao

VI - Departamento de Saneamento basico ( em consonincia com
Secretaria da Saide e Promogao Social),

A Secretaria da Industria e Comércio é o Srggo a quem cabe
incrementar as atividades industriais e comerciais; incen-
tivar a vinda e a formagao de novas impresas e estudar in
centivos pars a&nstalaggode novas impresas, procurando sem
pre executar tarefas relacionadas com a economia do municis
pios procurar manter bom contato e didlogo com a Associagao
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Comercial e Industrial do Mun1c1pio° Procurar detectar pon
tos tur{sticos no mun101p10, apoiar as micro(bacias) empre
sas. A secretaria da Inddstria e Comércio compreende 09 sew
guintes departamentos subordinados aos respsctivos titulares
I ~ Departamento de Coordenagao Comercial

II ~ Departamento de Coordenagao Industrial

DAS disposigoes Gerais e Finais

Art., 29 ~ Na busca dogs objetivos preonizados nesta lei, serao ins-
tituidos por decreto, sempre que necessarlo, programas esg
peciais de trabalho.

Par. 12 « 0 decreto instituidor do programa espenlflcaral 0os assuntos
que contltulm objetivo do progrma; as ingtituigoes da co~
ordenagao do programa e a sua competéncia para proferir !
degpachos de01sorlos, o8 meios materias e humanos necessa~
rios ao seu funcionamento; o prazo de duracao do prp grama;
e 0 Orgao a quem o programa se subordinara diretamente.

Par, 29 - Nao se 1nst1tu1ra programs esgpecial de trabalho, para que
0 trato de assuntos rotineiros que se 1ncluam na area de
competéncia das secretarias ou outros drgaos da Prefeitu-
ra Munlclpal.

Par, 3 2~ A 1nstitu19ao de programs especliais de trabalho de penders
de exigtencia de recursos orcamentérlos para fazer face as
despesas.

Par, 42 - O numero de programs egspeciais em funcionamento simultanea-
mente nio sera superior a 2(dois).

Arts 30 -~ O provzmento das chefias de programas espec1331 de trabalho
far-se-a através de nomeagao, com comissao para cargos de
coordenadaes de programs especiais.

Par.unlco. Concluindo um programa espec1al, seu coordenador sera L
fastado do cargo em comigsao de ,ue se trata este artigo.

Art. 31 - O prefelto Munlclpal, os Secretarlos ou autoridades de i~
gual nivel hlerarqulco, salvo hlpotese expressamente com-—
pletada por lel, deverao permanecer livres de funqoes me-
ramente executarias e da pratlca de atos relativos a meca
nica adminigtrativa de que indiquem uma simples apllcagao
de normas estabelecidas.,

Par.unico.0 encaminhamento de processos e outros expedientes as au-
toridades mencionadas neste artigo ou a votagao de qual-
quer caso por estas autoridades apenas se “dara:

I -~ quando assundo se relacione com ato praticados pelas
citadas autoridades ou quando o quadro de pessoal permane-—
cer ainda nao estiver totalmento prenchidoj;

II - quando se enquadre szmultaneamente na competen01a de

varios orgaos gubordinados as secretarias, orgao equivalen

te ou nao se enquadrem precisamente em nenhum deles;

IIT - quando incida no campo das relagces da Prefeitura Mu

nicipal com a Camara dos Vereadores ou com outras esferas
do governo;

IV « Para reexame de atos manifestamente legais ou contra-

rios ao interesse publico;

]



‘Estddo de Santa Catarina

Prefeitora Municipal de 3o oo do Qeste

Q

C\

Art. 32 ~

Art °

33 -

V = Quando a decisao importa em procedentes de profunda
repressao admlnlstratlva que modifique a praxe ou que
firme Jurlsprudencla nova.

Ainda com o proposxto de regservas as autorldades guperio
res as fungoes de plane;amento, organlzagao, coordenaggs,
controle, comando e orlentagao, e com o fim de acelerar a
tramitacao adminigtrativa, seraoc regservados, no estabele-
cimento das rotinas e de exigencias processuais, dentre -’
outros prlnclplos raclonallzados, og segulntes.

I -~ Todo o assunto e decidido no nivel hlerarquico, mais
baixo posslvel, para isso:

a) As chefias situadas na base da organlzagao devem rece-
ber a maior soma p0351ve1 de poderes decisdrios particu-~
larmente em relagao aos assuntos rotineiros; 4
b) A autorldade competente para proferir a decisao ou ore
denar a. acao deve ser a gque se encontra no ponto mais
proximo aquele em que a informagao de assunto se completa
ou em que todos os meios e formalidades requeridas po uma
operagao se liberem.

II ~ A autoridade competente njo poderd excusar-se de de—
cidir protelando por qualquer forma seu pronunciamento ou
encaminhamento do caso a consideracgao guperior de outra !
autoridades

III -« Os contatos entre o8 orgaos da admlnlstragao munici-
pal, para flns de 1nstrugao de processo, far-ge-ao diretam
mente de orgao para orgao.

0 sistema adminigtrativo prev1sto na presente lel, entrara
em fun01onamento, gradativamente & medida que o orgaos que
o compoem forem sendo implantados, segundo conveniéncias '
da admlnlstragao e as dlsponlbllldades de recursos.

Par.inico.A T plantagac de drgdos far-se-a através da efetivagao das

Art,

35 -

Art, 36 =~

Par.

19”

seguintes medidas: .

I - Elaborag2o e aprovagao do regime interno dos drgios da
Prefeitura Municipal;

1T - Erov1mento das respectlvas chefias;

IIT - Dotaqao dos orgaos, dos elementos materiais e humanos
1ndlspensavels a0 seu funcionamento;

IV - INstruan das chefias com relagao as competéncias que
lhe sao deferidas pelo regime interno.

A elaboragao do regime interno previsto nesta ILei, obede-
cers aos prlncfplos gerals nele estabelecidos;

0 regimento interno dos drgdos mencionados nos itens IIT,
IV e V artigo 92 sera baixado por decreto do Prefeito muw
nicipal, no prazo de 120 dias (cento e vinte) a partlr da
vigencia da presente lei.

0 Regimento interno exPllcara'

I - As atribuicgoes espe01flcas e conung dos gervidores ine
vestidores das fungdes de chefia;

ITI - As normas de trabalho que, por sua natureza, nao de-
vem constituir disposigdes em geparado;

IIT ~ Outras disposigdes julgadas necegsarias.
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Par. 22 ~ No regimento interno, o Prefeito Municipal podera delegar

Art.

37 -

competéncias as diversas chefias para proferir despachos
decisérios, sendo indelegéveis as seguintes atribuigaes:

I « Iniciativa, sangéc, promulgag¢ao e veto de projetos de
leis

Il - Convocagao extraordlnarla da Camara de Vereadores;

IIT - Provimento e vacancia dos cargos publicos da Prefeitu
ra Municipalj

IV - Promogao de concursos publicos;

V - Aprovagao de Regimentos;

VI Aprovagao de regulamentos,

VII = Frzagao, alteracao ou extracao de orgaos, autoriza~
dos pela Clmara Municipalj;

VIII - Abertura de creditos adicionais e suplementares;

IX - Aprovacao de concorréncia publica;

X - Autorizagao de despesas acima de;

XI - Asslnatura de cheques acima de;s

XIT - Aprovagao do loteamento e de sua vistorlas,

XI1] - Concessao de exploragac de servigos publlcos ou de
utilidade publica, depois de autorizada pela Camara Munici
palj;

XIV - Permlssao de servigos publicos ou de utilidade pub11~
ca a tltulo precarlo,

XV - Allenagao de bens movels pertencentes ao patrimonio mu
nicipal, depois de autorlzados pela Camara,

XVI - Aquisigao de bens moveis e imdveis por compra, Ou per
muta depois de autorizados pela Cémara;

XVII - Quaisquer outros atos que, em virtude de lei ou nor-
ma correspondente, devem ser objeto de Decreto.

Os cargos de provimento, em comiss20, correspondentes aos
drgaos mencionados no artigo 9% serao criados por lei.

» . . .
Par.dnico. A lei também estabelece os simbolos e valores com vista a

~ Art. 38

Par,

Par,

Art,

1@

29

3¢
39

1nst1tu19ao de fungoes gratlcadas.

As ¢ungoes gratificadas serac institufdas por decreto do
Prefeito Municipal para atender a encargos de chefia pre-
vigtos no regimento interno para os gquais nao se tenham ‘'
crlados cargos.

A crlagao de fungao gratificada dependera da existencia de
dotagao orgamentarla para atender as despesas.

As fungCes gratificadas nao constituem situagao permanente
e gim vantagens transitorlas pelo efetivo exerc1clo de chg
fia.

A concessao de gratificacgao pela diracaoc de¢finidade de en~
sino de primeiro grau, reger-se-a pela legislagao pr5pria.
4s nomeagoes para cargos de chefias e as de91gnagoes para
funcoes gratlflcadas obedecerao aos segulntes critérioss:

I - Qg secretarlos e dirigentes de orgaos de 1gua1 nivel
hierarquico sao de livre escolaha e de b nomeagao do Pre-
Feito.

IT - Os dirigentes de drgaos de nivel inferior ao do secre
tério serao nomeados ou designados pelo Prefeito ouvida
a respectlva gecretaria.

Par.unlco°Somenoe serao designados para o exercicio de funcao gra-—
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tificada, servidores publlcos municipaise.

Art, 40 = O Prefeito Municipal podera completar a estrutura admlnis
tratlva estabelecendo, eriando atravé de decretos os Or-
g3os de nivel hierarquico inferior aos previstos nesta !

lei,

Par.inico.As secretarias farao relatérios trimestrais das respecti~-
vas atividades desenvolvidas e a programacgac a desenvole
Ver,

Ay. 41 ~ Fica o FPrefeito Municipal autorizado a proceder, no orgaw
mento ‘da Prefeitura aos ajustamentos que se fizerem neceg
aarlos, em decorrencia desta lei, regpectives aos elementos
e fungoes.

Art. 42 -~ A presente lei entra em vigor na data da sua publicagfo,re-
vogadas as disposigoes em contrarlc.
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Preféito Municipal.



