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LEI N° 1.783/2018, DE 17/12/2018.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO, A
IMPLANTACAO E A GESTAO DO PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAQ DOS
PROFISSIONAIS DO  MAGISTERIO DA
EDUCACAQ BASICA PUBLICA DO MUNICIiPIO
DE SAO JOAO DO OESTE, SC.

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigGes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores votou e aprovou e que ele
sanciona e promulga a presente Lei:

Capitulo I
Disposigdes preliminares

Art. 1° Esta lei dispde sobre a feestruturagdo, a implantacdo e a gestdo do plano de
carreira e remuneragéo dos profissionais do magistério e profissionais da educagio basica do
municipio de Sio Jodo do Oeste, SC, com base na Lei n° 9.394/96, de 20 de dezembro de
1996, no artigo 6° da Lei Federal n° 11.738 de 16 de julho de 2008, na Meta 14 da Lei
Municipal n° 1.637/15 de 02 de junho de 2015 — Plano Municipal de Educacio e as demais
normas da Administragdo de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo wnico. As disposictes comuns a todos os servidores municipais que nfio
constam nesta Lei serfio regidas, subsidiariamente, pela Lei 881/05, de 30/11/2005 e demais
legislagdes decorrentes e/ou vinculadas.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei entende-se por:

I — Rede de ensino publico: conjunto de institui¢des e 6rgdos que realizam atividades de
educagio sob a coordenagfo da Secretaria Municipal de Educacio;

II - Profissionais da Educagéio Basica do ensino publico: os que desempenham atividades
diretas ou correlatas as atividades de ensino e aprendizagem em unidades escolares ou em
Orglos centrais ou intermediarios do sistema municipal de ensino, bem como os técnicos
administrativos educacionais;

§1°. A defini¢do de profissionais da educacdo escolar basica encontra-se no art. 61 da Lei
i 9.394,1de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional:

I — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educagio infantil e
10s ensinos fundamental e médio; [...]

Il — trabalhadores em educagio portadores de diploma de pedagogia, com habilitagtio em
administragdo, planejamento, supervisdo, inspegio ¢ orientagfio educacional, bem como com
titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas dareas; [...]

IIT — trabalhadores em educagio, portadores de diploma de curso técnico ou superior em drea
pedagdgica ou afim. (Inclufdo pela Lei n® 12.014/2009) (BRASIL, 1996).

1 . .
‘%) O art. 61 da Lei n? 9.394/1996 foi regulamentado por meio do Decreto ne 3.276, de 06 de dezembro de 1999, e teve sua redacio definida

pela Lei n? 12.014, de 6 de agosto de 2009. Disponivel em: <http://bd.camara.gov.br>. Acesso em: 30 nov. 2015.
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III — Profissionais do magistério: conjunto de profissionais da Educacfio Basica, titulares
de cargos, que exercem a docéncia e as fungdes de suporte pedagogico direto & docéncia, no
ambito do ensino publico municipal;

§2°. A definicio de profissionais do magistério encontra-se no inciso II do art. 22, da Lein®
11.494/2007 (FUNDEB):

Art, 22 [...] TT - profissionais do magistério da educagdo: docentes, profissionais que oferecem
suporte pedagégico direto ao exercicio da docéncia: diregdo ou administragdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo, orientagdo educacional ¢ coordenagdo pedagdgica
(BRASIL, 2007).

IV — Professor: profissional da carreira cujas atribui¢des abrangem a docéncia e fungdes do
magistério;

V — Fungbes de magistério: atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, ai incluidas a administragdo escolar, planejamento, supervisio, coordenagdo e
orientagdo educacional.

§2°. As atribui¢Bes dos docentes encontram-se no art. 13 da Lei n° 9.394, de 20 de

dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagfo Nacional
Art, 13. Os docentes incumbir-se-ao de:
I - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino:
IT - elabotar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino;
I - zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao plancjamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
VI - colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade.

Capitulo II
Secdo I
Dos principios

Art. 3°. A carreira dos profissionais da Educacéo Basica do ensino piblico municipal
tem como principios:
| - Habilitacdo Profissional: condigdo essencial que habilite ao exercicio do magistério
atraves da comprovacdo de titulagfio especifica;
Il - Valorizagdo Profissional: condigbes de trabalho compativeis com a dignidade da
profissdo, com aperfeicoamento profissional continuado;
Wl - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - Progressdo funcional na carreira, mediante promocio baseada no tempo de servigo
€ merecimento;

Secdo I1
Da estrutura da carreira
Subsecdo I
Disposi¢des gerais

Art. 4°. A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo conjunto de

4 cargo de professor, compreendendo niveis de habilitagdo, estabelecidos de acordo com a
= / titulagdo pessoal do profissional da educagdo.
¥
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Subsecdo I
Dos niveis

Art. 5°. Os niveis correspondem as titulagdes e habilitagcdes dos profissionais da
educacdo, independentemente do nivel de atuag#o.

Art. 6°. Os niveis serfio designados pelos algarismos 1, 2, 3,4 e 5 e serdo conferidos
de acordo com as seguintes exigéncias:

I - Nivel 1 - Habilitagdo especifica em curso de nivel médio, na modalidade Normal ou
classe especial;

Il - Nivel 2 - Habilitagdo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduaco plena;

Il - Nivel 3 - Habilitagio especifica em curso de pés-graduacdo de Especializagio ou
Aperfeicoamento e desde que haja correlacdo com o curso superior de licenciatura ou de
pedagogia;

IV - Nivel 4 - Mestrado na 4rea especifica;

V - Nivel 5 - Doutorado na 4rea especifica.

§1°. A mudanca de nivel serd automatica e vigorara a contar do més subsequente ao que o
profissional da educagfio requerer e apresentar o comprovante da nova titulagfio.

§2°. O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdio especifica do profissional da
educagéo, que o conservara na promogio a classe superior.

Capitulo III
Secio I
Do aperfeigoamento

Art. 7°. Aperfeigoamento € o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a

atualizagdo, capacitacio e valorizagio dos profissionais da educacdo para a melhoria do
ensino.

§1°. O aperfeigoamento de que trata este artigo sera desenvolvido e oportunizado ao
profissional da educagio em institui¢des credenciadas, através de Cursos, seminarios,

encontros, simpdsios, palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme programas
estabelecidos

§2°. O Municipio de Sao Jodo do Oeste serd obrigado a ofertar o minimo de 40 (quarenta)
horas de cursos de aperfei¢coamento, por ano letivo,

§3°. A licenga para qualificacéio profissional consiste no afastamento do professor de suas
fung@es, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida

para frequéncia a cursos de formacéo, aperfeicoamento ou especializagdo, autorizados pela
Secretaria, em institui¢Ses credenciadas.

Secio II
Do adicional por cursos de aperfeicoamento
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Art. 8°, A progressdo por cursos de aperfeicoamento ou capacitacfio se dara a razio de
3% (trés por cento) sobre o vencimento, até o limite de 30% (trinta por cento), e sera
concedido da seguinte forma:

I - Apos cada periodo de trés anos, sempre no més de abril;

Il - Ao servidor que comprovar a participagdo em cursos de aperfeicoamento ou

atualizagio, aprovados e autorizados pela Secretaria Municipal de Educagéo, com carga

hordria minima de 120 (cento e vinte) horas, em cada periodo aquisitivo de trés anos,
sendo que cada curso deverd ter carga hordria minima de 08 (oito) horas.

§1°. Para fazer jus ao adicional de que trata este artigo, o servidor devera apresentar os
certificados de participagio e conclusio dos cursos no perfodo compreendido entre 1° e 15 de
mar¢o do ano da concessdo, respeitado o periodo aquisitivo trienal previsto no inciso I deste
artigo.

§2°. Aos membros do magistério municipal que Jé tenham iniciado o periodo aquisitivo
estabelecido pela Lei Municipal n® 888/2005, antes da entrada em vigor da presente lei, o
prazo para nova progressdo por aperfeicoamento sera contado da data da tiltima concessio.

Capitulo IV
Secdo I
Do recrutamento e da seleciio

Art. 9°. O concurso publico para ingresso na Carreira serd realizado por area de
atuacdo, exigida:

| - Para a 4rea de educacfio infantil e anos iniciais do ensino fundamental ou classes
especiais, formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal
ou de classe especial, admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na
modalidade normal ou classe especial ou licenciatura para séries iniciais.
I - Para as demais 4reas:
a) Educagdo fisica: formagio a nivel superior de licenciatura em educagéo fisica;
b) Artes: formagio a nivel superior em artes;
¢) Informdtica: formagiio a nivel superior de licenciatura em informatica ou
matematica com énfase em informatica;
d) Inglés: formagfo a nivel superior de licenciatura em portugués/inglés;
e) Alemdo: formagdo a nivel superior de licenciatura em portugués/alemao;
§1°. O exercicio profissional do titular do cargo de professor serd vinculado 3 4rea de
atuagdo para o qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo

precério, quando habilitado para o magistério em outra area de atuacdo e indispensavel para
o atendimento de necessidade do Servigo.

§2°. O titular do cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante
com a docéneia, outras funces de magistério, atendido o seguinte requisito:

I — Formagdo em Pedagogia para o exercicio de funcdo de suporte pedagogico e/ou
Coordenagio Pedagogica.

Secdo 11

] :
‘{// Do regime de trabalho
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Art. 10. O regime normal de trabalho dos profissionais da educagéo, com atuagfo no
ensino infantil e fundamental, sera estabelecido no Anexo III a esta Lei.

Art. 11. O professor de Educagfio Bésica (Creche, Pré-escola, Ensino fundamental),
usufruird de 33,33% (irinta e trés virgula trinta e trés por cento) de horas atividades, de
acordo com sua carga horiria, conforme necessidade pedagogica da Unidade Escolar,
destinadas aos planejamentos pedagégicos e avaliagdo dos alunos, as quais deverio ser
cumpridas na Unidade Escolar ou em local indicado pela diregdo ou Secretaria Municipal de
Educacio.

§1°. As horas atividades sdo reservadas para estudos, conselhos de classe, planejamento,
aperfeicoamento, formagdo, preparacio e avaliagio do trabalho didatico, participagciio em
reunides pedagégicas, interagdo com a comunidade escolar e colaboragfio com a Gestdo da
escola,

Art. 12. Para substitui¢io temporaria de professor legalmente afastado, para suprir a
falta de professor concursado, ou nos casos de designacio para o exercicio de direcdo,
suporte pedagogico de escola, ¢ para a realizacio de Projeto Especifico de interesse do
ensino, o professor poderd ser convocado para trabalhar em regime suplementar, até
completar 40 horas semanais, de conformidade com a necessidade da substitui¢do ou pelo
tempo que durar a fungfo de diregéo, suporte pedagdgico e projeto especifico de escola.

§1°. Pelo trabalho em regime suplementar, o professor perceberd a remuneracdo na
mesma base em que se der o regime normal da convocago, observada a proporcionalidade.

§2°. Néo podera ser convocado para trabalho em regime suplementar o professor que
estiver em acumulag8o de cargos ou fungdo publica.

Secdo IIT
Do contrato e jornada de trabalho

Art. 13. A composicio da jornada de trabalho para o professor em efetivo exercicio da
docéncia (efetivo ou temporario) obedecerd ao estabelecido pela Lei n° 11.738/2008.

Art. 14. A jornada de trabalho semanal do profissional da Educacio Basica Publica
sera:

T'—de 10, 20, 30 ou 40 horas para professores dos niveis I g V:

II - de 25 horas para os professores que prestaram Concurso Pblico para essa jornada de
trabalho e que estejam nessa jornada até a aprovagdo deste Plano;

IIT — de 20 ou 40 horas para os professores que estéo em cargo de Diregiio ou Coordenagio
Pedagégica;

§1°. Nao serd concedida aos professores, redugdo de carga horéria para 25 horas/semanais,
por ser uma carga horaria em exting3o.

ﬁ §.2°. A redugdo ou ampliagio de carga horaria do professor, somente seri concedida
,%. mediante aceitagdo expressa do Prefeito Municipal.

AN
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Capitulo V
Das férias

Art. 15. O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor ser4;

I - quando em funcfio docente, de trinta dias, podendo ser concedido periodo de recesso

escolar de acordo com Calenddario Escolar;

lI- nas demais fung¢des, de trinta dias.

Paragrafo unico. As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos perfodos dos recessos escolares, de acordo com calendarios
anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento,
podendo ser convocado a qualquer tempo, conforme necessidade da Secretaria ou Unidade
Escolar e aceitag@o do profissional do Magistério.

Capitulo VI
Da remunerag¢do
Secio I
Do vencimento

Art. 16. A remuneragio do profissional do ensino publico municipal corresponde ao
vencimento relativo ao nivel de habilitacfio, classe ou referéncia em que se encontre acrescido
das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

§1°. O vencimento inicial do professor, nunca serd menor que o vencimento do Piso
Nacional.
§2°. A estrutura de vencimentos ¢ de carreira sera organizada conforme tabela do anexo II
desta lei.
Secdo 11
Das vantagens

Art. 17. Além do vencimento, o profissional do ensino ptiblico municipal fara jus as
seguintes vantagens:

I - Gratificagdo de 20% (vinte por cento) correspondente ao vencimento, pelo exercicio da

fungio de Diretor(a) de escola e/ou Coordenador Pedagégico;

II - Adicional por tempo de servico a proporgdo de 2% sobre o vencimento a cada ano, até

o limite de 36% (trinta e seis por cento).

a) pela realiza¢fio de curso de pos-graduacdo laro sensu concluido em sua area de atuacgfo
na Educagdo Bésica, por instituicio credenciada na drea da educacdo, com percentual de 10%
sobre 0 seu vencimento bésico;

b) pela realizagiio de curso de mestrado concluido em sua area de atuaco na Educagfio
Bdsica, por institui¢do credenciada na drea da educagdo, com percentual de 10% sobre o
vencimento bésico;

¢) pela realizagdio de curso de doutorado concluido em sua area de atuagfio na Educagfio

Basica, por institui¢io credenciada na drea de educagdo, com percentual de 10% sobre o
vencimento basico.

Art. 18. Todos os profissionais da Educac¢iio Basica poderfio receber indenizacgdes
devidas em razfio de viagens a servigo, em forma de didrias e/ou adiantamento
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Paragrafo tmnico. As indenizagdes serdo concedidas segundo as normas proprias,
estabelecidas pela legislagfio vigente.

Capitulo VII
Secio I
Da cesséo

Art. 19. Cessdo € o ato por meio do qual o profissional & posto a disposi¢do de

entidade ou 6rgéo ndo integrante da Rede Municipal de Ensino.

§1°. A cessdo serd sem 6nus para o 6rgio de origem, concedida pelo prazo maximo de um
ano, renovavel anualmente, segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§2°. Em casos excepcionais, a cessdo podera ocorrer com énus para o municipio quando:

I - Se tratar de institui¢Bes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagio em
educacio especial;

IT - Quando a entidade ou érgo solicitante compensar a Secretaria Municipal de Educagio
com servi¢o de valor equivalente ao custo anual do cedido.

Secdo 11
Do Afastamento para Estudo

Art. 20. Conceder-se-4 a0 membro do Magistério Publico Municipal, licenca para
frequentar cursos de Mestrado e/ou Doutorado, sem prejuizo de seu vencimento, nas seguintes
condic¢des:

I- Ser professor efetivo no Magistério Municipal;

II- Ndo estar em estagio probatério:

III- N&o estar na fungdo de Dire¢dio de Escola ou Coordenagdo Pedagégica;

IV- Estar aprovado no processo de selegdo da Institui¢do promotora do curso;

V- Nao estar afastado ou suspenso de suas atividades por for¢a de medida disciplinar;

VI- Que o curso esteja voltado para a melhoria e o aperfeicoamento da educacio e tenha
aplicabilidade no exercicio de seu cargo;

VII-A Instituicio promotora do curso deverd ser oficialmente autorizada e reconhecida
pelo 6rgdo federal competente.

§1.° O afastamento previsto nesta secfio somente serd concedido para 01 (um) membro do

Magistério por vez, e seguird a seguinte ordem de prioridade:

I- Maior tempo de servigo no Magistério Publico Municipal de S&o Jodo do Oeste;

II- Néo ter sido beneficiado com a liberagdo para frequéncia aos cursos a que se refere
este artigo;

III- Maior idade.
IV- Sorteio.

§2°. Néo terd direito ao afastamento remunerado o membro do Magistério que:

I- Tiver gozado de qualquer espécie de licenga sem vencimentos nos Gltimos 02 (dois)
anos;

II- Tiver gozado de licenga médica nos tltimos 06 (seis) meses ininterruptos.
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Art. 21. No final do periodo de afastamento, o Servidor devera cumprir o Termo de
Compromisso (Anexo IV) assinado no momento da solicita¢do do beneficio. De acordo com o
Termo, o Servidor compromete-se, entre outras responsabilidades, que ficara trabalhando por

tempo igual ao que esteve afastado, no mesmo cargo, fungio e carga horaria da época do
afastamento.

§1°. E considerada quebra do termo de compromisso se, durante o periodo de
cumprimento, o Servidor:

a) Requerer aposentadoria voluntaria;

b) Solicitar exoneragio;

¢) For exonerado da funcfo;

d) Abandonar o cargo;

e) Solicitar redugdo de carga horaria;

f)  Solicitar licenga para tratar de assuntos particulares: e

g) Solicitar afastamento para frequentar curso com durac@o superior a 03 (trés) meses.

§2°. O beneficiado que nfio cumprir com o Termo de Compromisso, devera ressarcir aos
Cofres Publicos os valores correspondentes ao periodo que esteve afastado, acrescido das
contribui¢cdes sociais e previdenciarias.

§3°. O periodo de concessio do afastamento remunerado serd de 01 (um) ano, podendo ser
renovado por igual periodo, caso se comprove a ndo conclusio do estudo e, desde que nio
tenha sido reprovado em nenhuma disciplina e n3o haja outro interessado no beneficio.

§4°. A concessfio para afastamento sem remunera¢do seguird o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. '

Secao 111
Da Contrataggo por tempo determinado

Art, 22. Considera-se como de necessidade temporaria as contratacdes que visem:

| - Substituir professor legal ¢ temporariamente afastado;
Il Suprir a falta de professores aprovados em concurso ptblico;

Art. 23. A contratagdo por tempo determinado para atender as necessidades
temporarias, disposto na Lei n°® 1.433/12 de 05/06/12.

Art. 24. A contratagfio de que tratam os incisos I e IT do art. 20, observara as seguintes
normas:

I - Sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificagfo prévia
da falta de professores aprovados em concurso publico com habilitacéio especifica para
atender as necessidades do ensino;

Il - A contratagiio serd precedida de sele¢lio publica e serd por prazo determinado,
sempre até o final do ano letivo.

I - Somente poderiio ser contratados professores que satisfacam a instru¢do minima
exigida para atuar em caréter suplementar e a titulo precirio, conforme previsto na
legislagdo federal que fixa as diretrizes e bases da Educagio Nacional.
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Art. 25. As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os
seguintes direitos ao contratado:

I - Regime de trabalho de acordo com as necessidades, com remunerago proporcional;
I - Vencimento mensal igual ao valor do vencimento base do profissional da educagéio;
Wl - Gratificagfio natalina e férias proporcionais ao término do contrato;

IV - Inscri¢fo no regime geral de previdéncia social — INSS.

Sec¢do IV
Da Comissdo de Gestio do Plano de Carreira

Art. 26. Fica instituida a Comissio de Gestfio do Plano de Carreira dos Profissionais
da Educagéo Bésica do Ensino Publico, com caréter permanente, para orientar a implantaco,
a operacionalizac8o e a avaliacdo do Plano.

Art. 27. A Comisséo de Gestdio do plano de carreira e remuneragio seré composta por
02 (dois) profissionais da educagfo e 02 (dois) servidores da Secretaria Municipal de
Educagéo, respeitando a proporcionalidade de 50% de cada segmento.

Capitulo VIIT
Disposigdes gerais e transitorias
Secdo I
Da implantaggo do Plano de Carreira

Art. 28. O primeiro provimento dos cargos da Carreira dos Profissionais da Educagéo
Bésica do Ensino Publico dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos, atendida a exigéncia
minima de habilitagfo prevista nesta lei.

Secdo II
Das Disposi¢des Finais

Art. 29. Os cargos que nfo estiverem previstos neste plano de carreira e remuneragio

passam a constituir o quadro de servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de S&o Jodo do Oeste — Lei n° 881/2005.

Art. 30. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no or¢amento.

Art. 31. Todo membro do Magistério terd sua lotagdo na Secretaria Municipal de
Educagio.

§1°. O(A) Professor(a) que estiver atuando em determinada Unidade Escolar e descjar
alterar seu local de atuagfio, deverd encaminhar requerimento enderegado & Secretaria
Municipal de Educag#o, que analisara o mérito da questio.

§2°. Para escolha do local de exercicio da fungdo e turma de atuagfio sera concedido,

anualmente, direito de escolha, de acordo com vagas reais disponiveis, obedecendo os
seguintes critérios:
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1°. Maior tempo de efetivagio na rede municipal de ensino;
2°. Maior tempo de servigo efetivo na Unidade Escolar;

3°. Maior habilitagdo na 4rea de atuaggo;

4°, Maior idade;

5°. Sorteio

Art. 32. Os profissionais que, ao serem enquadrados nesta estrutura de carreira,
tiverem redugfio em seus vencimentos e remuneracdes, receberio a diferenca na forma de

vantagem agregada.

Art. 33. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando a Lei 888/2005
de 16/12/05 e todas as disposi¢des em contrério.

Séo Jodo do Oeste - SC, 17 de dezembro de 2018.

Prefeito Municipa
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ANEXOS

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS E VENCIMENTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO

JOAO DO OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE

GRUPO CARGO AREA DE VAGAS | VENCIMENTO*
OCUPACIONAL ATUACAO RS
Professor Educacgdo 35 3.224,69
Infantil e Séries
Iniciais
Professor de Educacdo 05 3.224,69
educagdo fisica Infantil e Séries
Iniciais
Professor de artes Educagdo 01 3.224,69
Infantil e Séries
Bistane Iniciais
e Professor de Educacdo 01 3.224,69
informatica Infantil e Séries
Iniciais
Professor de inglés Educacdo 01 3.224,69
Infantil e Séries
Iniciais
Professor de Educacdo 01 3.224,69
alem3o Infantil e Séries
Iniciais
Apoio Técnico Coordenador Educacdo 02 FG: 20% sobre
Pedagogico Infantil e Séries vencimento
Iniciais CC:3.778,79
Gestdo Diretor de Escola Educacdo 05 FG: 20% sobre
Infantil e Séries vencimento
Iniciais CC: 4.886,42

® O vencimento refere-se a 40 (quarenta) horas/semanais
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ANEXO II

DESCRICAQ E ATRIBUICAO DOS CARGOS
DENOMINAGAO DO CARGO: Professor, Professor de educacdo fisica, Professor de
artes, Professor de informatica, Professor de inglés e Professor de alem3o
AREA DE ATUACAO: Educacio Infantil e Séries Iniciais
GRUPO OCUPACIONAL: Docéncia ( NIVEL: 1a V
HABILITACAO PROFISSIONAL: Graduacio em curso superior de Pedagogia/educacdo
fisica/artes/matematica/informatica/letras-inglés-alemao
JORNADA DE TRABALHO: 10 (dez), 20 (vinte), 30 {trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais
ATRIBUICOES:
- Cumprir o que estabelece o artigo 13 da Lei n® 9394/96;
- Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno:
- Elaborar programas, projetos, planos de curso e de aula, no que for de sua
competéncia;
- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos e
épocas fixadas;
- Cooperar com dos servigos de gestdo e coordenacdo pedagogica;
- Promover experiéncias de ensino e aprendizagem, contribuindo para o
aprimoramento da qualidade de ensino;
- Participar de reunides, formacées, palestras, conselhos de classe, atividades
civicas, reunides de APP e outras correlatas;
- Participar da elaboragio do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e/ou
Secretaria Municipal de Educagdo;
- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a
Direcdo e a Coordenacdo Pedagdgica;
- Preencher devidamente os dados nos didrios de classe como: contetdos,
frequéncia do aluno, aulas dadas, rendimento do aluno e outras solicitadas;
- Promover a recuperacio paralela dos alunos que apresentam dificuldade de
aprendizagem;
- Seguir as diretrizes de ensino emanadas de 0rgdo superior competente;
- Fornecer dados diagnésticos dos alunos, sempre quando solicitados;
- Assumir a docéncia, quando do impedimento eventual do professor responsavel
pela turma e/ou disciplina, independentemente da etapa ou modalidade;
- Participar da elaboracido da proposta pedagdgica da escola;

- Estabelecer e implantar estratégias de recuperagiio para os alunos de menor
rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao
desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo.

<
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DENOMINACAO DO CARGO: Diretor de Escola

AREA DE ATUACAO: Educac3o Infantil e Séries Iniciais

GRUPO OCUPACIONAL: Gestio | NIVEL: 1a Vv

HABILITACAO PROFISSIONAL: Graduagdo em curso superior de Pedagogia ou
Licenciatura em qualquer area da educagio

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte ou 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES:

- Representar a escola interna e externamente;

- Responder pelas atividades pedagdgicas e burocraticas da escola;

- Convocar e coordenar reunides com professores, pais e alunos;

- Assinar e emitir documentos da escola;

- Coordenar o processo pedagégico da escola ou delegar estas atividades aos
especialistas em atividade na escola;

- Acompanhar todas as atividades desenvolvidas na escola;

- Garantir que a escola cumpra sua miss3o e funcdo social e construcao do
conhecimento;

- Participar, com a comunidade escolar, da constru¢ao do Projeto Politico
Pedagogico;

- Organizar e distribuir os recursos humanos, fisicos e materiais da escola;

- Acompanhar a execugio do curriculo;

- Coordenar o processo de elaboracio e atualizacdo do Regimento Escolar,
garantindo o seu cumprimento;

- Assegurar a organizagdo, atualizacdo e tramite legal dos documentos recebidos e
expedidos pela escola:

- Contribuir para a criagio, organizacio e funcionamento das diversas Associagdes
escolares (APP, Grémio, Conselho, Clube de M3es e outros);

- Participar dos Conselhos de Classe;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo.

"
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DENOMINACAO DO CARGO: Coordenador Pedagégico

AREA DE ATUACAO: Educacdo Infantil e Séries Iniciais

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio técnico [ NIVEL:1aV

HABILITACAO PROFISSIONAL: Graduagdo em curso superior de Pedagogia

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte ou 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES:

- Participar e coordenar a elaboragio do planejamento curricular, garantindo que a
realidade do aluno seja ponto de partida e o redirecionador permanente do
curriculo;

- Coordenar e participar dos Conselhos de Classe;

- Garantir que o trabalho seja o principio educativo da escola;

- Contribuir para que acontega a articulagio teoria-pratica;

- Possibilitar aos alunos, maiores condicdes de adaptacgdo, solucdo de seus
problemas, proporcionando-lhes a melhor orientagdo quanto as suas necessidades,
interesses, qualidades e responsabilidades sociais;

- Orientar os professores quanto s atividades a serem desenvolvidas com os alunos;
- Comprometer-se com o encaminhamento de alunos para acompanhamento da
saude fisica, mental, audiovisual e social;

- Participar do processo de identificacdo de causas que dificultam a aprendizagem
do aluno, estabelecendo estratégias de atuagdo e recuperacio;

- Trabalhar integralmente com todos os segmentos educacionais, a fim de atingir os
objetivos propostos no processo ensino-aprendizagem;

- Acompanhar e propor tematicas de formacdo continuada aos docentes;

- Comparecer a todas as reunides interdisciplinares para verificar o andamento do
aluno em todas as dreas de sua atuacio;

- Chamar a escola, sempre que necessario, os pais e/ou responsaveis, visando a
maior eficiéncia na agdo educativa, integrando a familia a escola;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO Il
Jornada de Trabalho

| Jornada de trabalho E 1/3 de hora atividade ; Horas disponiveis para docéncia j:
4(I)Mi'ibras : 13 horas 27 horas

1 30 “ﬁa‘r:-;;“‘”“"‘“*§*“""‘"‘““”“‘1‘6 horas 20 horas |

20 horas ; 07 horas 13 horas

f é

— _H_IOHOF;SW_ T 03 horas | 07 horas
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ANEXO IV
Termo de Compromisso

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE RELATIVO A AFASTAMENTO INTEGRAL
PARA MESTRADO OU DOUTORADO

Baseado na legislagdo federal vigente e na Lei Municipal n2 de

/ /

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, Eu,
, abaixo assinado,

Docente do quadro efetivo de Servidores da Secretaria Municipal de Educac3o de S3o Jodo
do Oeste, nomeado(a) em /__/ , inscrito no RG sob o n2 e CPF sob
0 ne ; atuando na Unidade Escolar
, devendo afastar-me com
6nus limitado (recebendo apenas os vencimentos), com o objetivo de realizar

estudos/pesquisa em nivel de Mestrado/Doutorado na area de
. na Instituicdo

, com sede em

, durante __ meses (até 12

meses) no periodo de / até /[ / , assumo, voluntariamente, na

forma do Art. 20 da Lei ne
compromissos:

I. dedicar-me exclusivamente ao Curso/pesquisa em regime de tempo integral, renunciando,
durante o periodo de sua realizagio, a toda ocupacdo em atividades que n3o estejam
vinculadas a obtengdo do titulo pretendido;

Il. reassumir as minhas funcdes docentes na Secretaria Municipal de Educacio de S3o Jodo
do Oeste, até o prazo de 15 (quinze) dias apds a data estabelecida para o término do Curso/
pesquisa;

Hl. ndo pedir licenca para tratar de interesses particulares, aposentadoria ou exoneracdo do
cargo apos meu regresso a fungio efetiva, antes de decorrido tempo igual ao do
afastamento, considerado “periodo de compromisso”, salvo mediante antecipada
indenizagdo das despesas havidas com meu Curso/pesquisa;

IV. prestar servicos a Secretaria Municipal de Educagdo, durante o “periodo de
compromisso”, utilizando conhecimentos adquiridos no Curso/ pesquisa, salvo interesse da
Instituicdo;

V. durante o periodo de afastamento para mestrado ou doutorado, remeter periodicamente
0s comprovantes de matricula, de acordo com o calendario do curso, para o e-mail
educacao@saojoao.sc.gov.br;

VI. remeter para a Secretaria Municipal de Educagdo, através do e-mail
educacao@saojoao.sc.gov.br todo e qualquer trabalho que publicar;

VII. solicitar, com no minimo 60 dias de antecedéncia do término previsto para o
afastamento a sua prorrogacdo, quando for o caso;

VIIl. comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo, por escrito sobre trancamentos,
afastamentos por motivo de sadde e pedidos de prorrogagdo de prazo no Curso/ pesquisa;

, de / / , 0s seguintes

3195-2000 ~ E-mail: prefeity ra@saojoao.sc.gov.br
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IX. solicitar a Secretaria Municipal de Educacdo a interrupcdo do afastamento caso o Curso/
pesquisa venha a ser concluido antes do término do periodo de afastamento.

Fico, além disso, ciente, desde ji, que:
a) o0 ndo cumprimento dos compromissos que ora assumo implicam na imediata sustacdo de
meu vencimento/saldrio e demais vantagens inerentes ao meu cargo ou emprego, bem
como na obrigacdo de devolugdo ao erario dos vencimentos recebidos desde o inicio do
periodo de afastamento;
b) ficarei na obrigacdo de restituir o Municipio de S3o Jodo do Oeste as importancias dela
recebidas durante o meu afastamento, na forma e no prazo que forem estabelecidos pela
municipalidade se:
1. afastar-me do Curso/pesquisa antes da sua conclus3o, salvo se por motivo de forga maior,
devidamente comprovado e assim entendido pelo Prefeito Municipal;
2. solicitar exoneragdo de meu cargo na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste, por
iniciativa prépria, antes de decorrido o prazo correspondente ao “periodo de compromisso”;
3. for exonerado do meu cargo na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste por falta grave
cometida durante o “periodo de compromisso”;
4. abandonar meu cargo na Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Oeste;
5. Requerer aposentadoria voluntaria;
6. Solicitar redu¢do de carga horaria:
7. Solicitar licenga para tratar de assuntos particulares; e
8. Solicitar afastamento para frequentar curso com duragdo superior a 03 (trés) meses.

Declaro que tenho conhecimento e aceito sem restricbes as disposicdes contidas no
presente Termo que, para firmeza do estabelecido, vai assinado por mim e uma testemunha.

: de de

Assinatura

TESTEMUNHA:

Nome por extenso

Assinatura
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