Estado de Santa Catarina

Profeitora Municipal de Sao Jodo do (Oeste

LEI Ne 170/1994

DISPOE SORRE O ESTATUTC DCS SERVIDORES jja
TLICOS MUNICIPAIS DE SX0 JOAC DO OESTE B DL
OUTRAS FROVIDENCIAS.

0 Prefeito Municipal de Sac Joac 4o Oeste, Es—
- tado de Santa Catarina, faz saber que a Cémara
de Vereadores sprovou e fica sancionada a

seguinte Leis
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Art, 1¢

§ dnico

Art, 3°

PfTUT0 I
INTRODUCEC

carfruLo YNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Piblicos VMuni-

cipais do municipio de Sz@o JoZo do Oeste,
0 regime jurfdico Unico dos servidores piblices municipais

& o estatutdrio, observadas as disposigdes especificas des

ta Lei.

quanito & administracic de pessoal, serzo obedecidos o8
prine{pios da legalidade, impessoalidade, publicidade e
meralidade.

Para efeitos desta Lei, entende-se por:

T - Quadro do Servidor Pdblico Municipzl: conjunto de

cargos de csrreira ou em csmisséo, integrante da estrutura

crganizacional do Poder Executive Municipalj;
imente

IT - Servidor PuUblico Municipal: toda a pessoa lega

investida em carge publico;

III - Cargo Putlico: o conjunto de atri buigdes e responsa-

pilidades previstas na estrutura organizacional e estatutoe
cometidas zo servidor;
IV ~ Pessozl do Megist ério Tivlico Municipal: o coenjunto

14 . .
de professores e técnicos educacionais, ocupandc carges €

fungdes na rede plblics integrada pelas instituigdes de

ensino criadas € administradas pelc Pecder Pblico NMunici-
. . = I 4 .

pal, desempenhando stividades docentes e tecnicas, com

vistas a atingir ce objetivos dsa educacas;
[ b 1 ¥
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. |4 . . N
V - Professor: o membre do Magisteric que exerce atividade

-
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infernti
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incluindo classes de educagao
cclar, de ensino de 12 e 29 grau, eduCGﬁéo especial e de

adultcs oporturnizande a educagao nos diverscs niveis;
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§ 19 -

wn

Art.

ny
0
§

49 -

P é . .
VI - Tecnico Educacional: o membro do m téric que, pos-

suindo a respectiva habilitacac e qualifica@ao, desempenha
stividades de administracdo, planejamento, orientagég, Sl

perviséo, inspecgac € accmpanhamento pedagdgico e cutras
similares;

e N 2 ,
VIl -~ Atividades do Magisterio: a dos professcres e téoni-

coa educacionais e as diretamente relaciocnadas, &ao planc
téenico e pedagdgico, ac funcionamento do Sistema Munici-
pal de Tnsino e ao aperfeigoamento da Fdueagdo Municipal,
0s cargos de provimente efetivo serso organizados e provi-
dos em carreiras, dispostas em classes e niveis, de acor-
do com a natureza profissionsl e complexidade de sSuas
atribuicdes,

0s cargos, empregos e fungles pﬁblicas, acess{veis a todos
os brasileiros, sac criazdeos por lei, com denominagac pro-
pria e vencimento pagc pelos cofres pdblicos, para provi-

o . grR Pt + ’ . . o~
nento em carster efe TiVC, aEZﬁpOI‘E.I‘lO oW €m COoml1sSsale

T{TULO
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, Di REMCCAC, DA
DISTRIBUICAC E DA SUBSTITUICAC DC SERVIIDCR
réRLICO.
capfruie 1
DC FROVIMENTC
Seczo I
Tas Disposigbes CGerais
~ . N L . R .
Sao reguisitos basicos para ¢ ingresso e investidura en

cargo publico municipal:
I - A naciconslidade brasileirz ou equiparada;

TT - 0 gozo dos direitos politicos;

&
e

IIT - A guitacio com as obrigagles eleitorais e militare
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Art. 69
Art, T¢
§ 1e

IV - 0 nfvel de escolaridade e habilitacZo exigidos para
o exercieio do cargo;

V - A idade minima e méxima serd a gue determina o  pre-
sente estatuto:

VI - 4 comprovagao prévia de boa seude fisica e mental,
feita por meic de Junta NMédica Oficial dc Municipio;

VII - Outreos reguisitos constantes da regulamentagfo e
edital.

Aos candidatos ao ingresso, portadores de deficiéneia f£i-
sica, lhes seri assegurado o direito a inscrever-se no
concurse publico parz o provimento de cargo cujas atri-
buicles sejem compativeis com a deficifnecia de que sg0
portaderes, parza os guais serio reservados até 24 (dois

cr cento) das vagas coferecidas no concurso.
P / £

. . . - N 4
C provimento do cargo de servidor publico municipa sera

feito por ato do Prefeito NMunicipal.

Sze formas de provimento em carges do guadro do Servidor
, A . .

Publico Municipal:

I - z nomeagac;

II - a progressac funcional;
2 & 3

m
4]

IIT -

transferéncia;

203

o

1V - a readept
V¥ - a reversio;

VI - o aproveitamento;
VII - a reintegragio;
VIII - a recondugzo.
Segao II

r 4 .
To Concurse Publico

: , Id
0 concurse piblico serd de provas ou de provas e hitulcs,

o+

realizado conforme disposto em regulamento e nc edital.
. . ’
¢ prazeo de validade do concurse pdblice serd de até 2

N N » Lo
(dois) anos, prarragével por igusl periodo, uma upica vez.
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[ Ze]
N
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de convooags

, .
No prazo prorrogavel previstc no regulsmento e no
o

eprovede excedente serd convocado

prioridade scbre os aprovades de noves C0NCBYS0S,

asgurmir cargo, ns regpectiva carraira.

edital

oom

trt. 82 - Oz concursos piblicos serzc reslizados considerzndo-se &

Estruturse Organizacionzl dos Cargos de r
VOe

£ min Ny YRS o oy Tiaadng

£ ¥nico - (s concursos seras reallzados

ovimento

Efeti-

aomente guando houver vagas

. ~
pera a qual, em termos legais nao haja possibilidade de
. . + ?
aproveitamento de servidor ja concursado.
. . » ’ -y e
Art, 99 - ¢ membro do Magisterio estavel e com hebilitagac pare le-
. ’ .
cionar em guaslguer das srezs referidas no artige anterior
’ . . ’ "~ ’
poderd solicitar a mudanga da area de atuagae, atraves da
Progressio Funcional Veriical, conforme estabelece o Pla~
ne de Carreirsa.
o o I d . ~
Art. 10 - Q concurso publico serz precedide de tr &s publicagdes do

de de provimento efetivo ou de carreira.

~ . 3
Art. 12 - A nomeagszo para cargo de provimento efetivo, dependerd de
1
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em comissBoc, para os czrgos de confianga, 4

- L4
ocal, zue abrira

[

’ . ) t
orevia habilitagao em concurso piblice de provas ou
S

8 ¥nico - Os demais reguisitos para O ingressoc € a

cional na carreira, yrombyao € acesso e

, conforme estabelecer ¢ ragulamento

L d
progressac

e
e

ac estabele

[
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fun-—

ecidos
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na Lei do Plano da respectiva Carreirs.

Se¢ac IV

Ds Posse

Art. 13 - A investidura em cargo piblico de servidor piblico muni-

. I 4
cipal ocorrers com a peSse,

)
-

]

t

cal e expregsamente, sua vontade de aceitar as

[ 4 . .
Posse € o ato pele gual ¢ servidor nomeade maznifesta, pes

e .
atribui-

gdes, os deveres e as responsabilidades inerentes a  seu

cargo, formalizada com a assinatura do termo pela autori-

dade competente e pelo empossando.

’ . 5
§ 22 - A posse ocorrerz no prazo de 15 (quinze) dias,
da publicagac do ato de previmento, prorrogi

+
&

procuradcr.

(¥}

(%)
0
!

afastamento legal, © prazc sera contado z par

mino do impedimento.

wn
I
e
i
-«4
O

integracgo, recondugac e trznsferéncia,

A P
ie

bl

o

1
i ]
t

Art. 14 - Se, no praze previsto no § 2¢ do artige anterior

Suando se tratar de servider em Jlicengs Ou em

contados

poT

’ .
igual pericdo, se a reguerimento dec interessado ocu de seu

gualigquer

. [ 4
tir do ter-
. haveri posse nos casos de provimentc por promegao, re

osse poderd ser feita medisnte termo de procuragic pu-

. ~ 14 . ’
vidor nac tomar posse, podersa reguerer, mediante formula-

2 - . . "~ .
rio especifico, a sua classifiesgac para © J1timo lugar

LA
s UIE wnica vez.

s
& Unico - Quando o servidor nao tomar posse, no prazoc estabelecido,

guer direitc 20 nomeazdo.

~ r 4 . .
& neomeagac sere tornada sem efeito, sem gue caibha gual-

Art. 15 - A posse em carge 4o guadro de Servidor »iblice Municipal,

A L4 A [ 4 - . ~ [ 4 « r- 3 .
sempre dependers de preévia inspecgao medica oficial, com

L ~
o fornecimento de laudo medice, onde estarac

seguradas

as condig5es de boz smide fisica e mental indispensdveis,
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§ dnice -~ Somente poderé ser emposssdo agquele cue for julgade apte
f{gica e mentalmente, para © exercicic dc respectivo care
£C.

Art. 16 - Precedendc & nomeagac © a poEse, haveré a escolha de  va-
gas,

§ ¥nico - O guadro de vagas 8c Magistério serd po frea, disciplins
e czrge hordriz doz locais de ex ercfcio, e colocado &
dispcsicho dos candidatos sprovades 5 (cineco) diss antes
de escolha das vagas.

Secac V
Te Exerciecio

art. 17 - O exercfoio € o efetivo deseppenho das respectivas airi-
buigdes 4¢ cargo.

£ 10 - % de 5 (cinco)} dias o prazc para O servider piUblico muni-
cipal entrar em efetivo exercicio, contados a partir da
data da posse.

§ 2¢ - Compete 3 autoridade da respectiva Secretaria Muricipal
dar exercicio ac empossado, para o local de sua nomeagae
cu designagac.

§ 290 - Jerd tornadc sem efeito, nac gerando cualguer direite =ao0
empossadc, ¢ ato de provimento, s€ NG CCOYrYer ¢ Trespec-
tivo exercfcic nc przzo previsio.

srt. 18 - ¢ infeic, = interrupcio e o reinfeioc do exercicio serzo
registrados no assentamento individual de servider pﬁbli—
co municipal.

§ ¥nicc - Ac entrar em exercicio, o servider apresenterd o Depar-
temento de Pessoal os dadecs necessdrios 20 seu assenta-'
mento individual.

Art. 1@ - 4 promogio ou a ascensZo nic interrompem o tempo de exer-
cfcio, que é contadce no nove posicicnamente na carreira a
partir da data da efetivaczo do ate gue promover ou as-

cender o servidor,.
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1]

Art. 20 - O servidor transferide, removide, colocadc & disposiczo
ou cedido, gue deva ter exercicio em outrs localid

a
terd o prazo de 08 (oito) dias para entrar em  exereicio
+

ne nova sede, inelufdo ¢ tempo necessario ao respective
deslocamento, desde gue impligue mudangs de seu domicti~
lio.

§ 1e - Ac servidor em afastamento legal, hé de se respeitar o)

[ 4 .
tempoc de teérmino do mesmo.
(o [ d >~ - :
£ 20 -~ Nac se concedera transite guande z forma de provimento,
mencionada ne "eczyput" deste artigo, nac i plicar em M-

. £ .
danga de domicilio.

N . . &, . . .
irt. 21 - C membre dc Magistéric ficard sujeito ao regime de 10,
20, 30 e 40 horas semanais de trabalhe, se em sala de

aula e & 20 e 4C horzs semanais em ocutras atividades li-
czlhos contemplad nz estruturs ocrganizacio-
nal da Secretaris Municipal da nducaﬂéo, observada, zinda
a regulamentagZo especi {fica e a carga curricular do greu

de ensino ou de Curso.
§ ¥nico - O servidor ocupante de cargo em comissgo, além 4o dispos-
to neste artigo, dispensara integral dedicag Zc ac servi-
g0, podendo ser convocado sempre que houver interesse da

Administracao.

o Fsidgio Probaidrio

L d ’ . .
Art. 22 - Serd estdvel, apds 2 (dois)anos de efetive exercicio o
? £ \ Fi

servidor erm virtude ds concurso plblice

Art. 22 - A0 entrar em exercfcio, ¢ servider nomeadc para cargce de
. . ’ P L .
provimento efetivo ficara sujeito ac estzgic probatdri

por pericde de 24 {(vinte e guatr

o
sua sptidso e capacidade serzc objeto de continue avalia-
e
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~
1
1o menos, og seguintes critérioe
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Segao VII
Da Estabilidade

Art. 26 - O servidor habilitado em concurso piblico e empossado em
cargo de carreira adquirird estabilidade no Servigo Pu-
blico Municipal ao completar 2 (dois) anos de regular e
efetivo exercfcio no cargo em estdgio probatdrio.

§ dpico - O servidor estdvel sd perderd o cargo mediante sentenga
judicial transitada em julgado ou processo administrativo

disciplinar, no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Art. 27 - O servidor em estdgio probatdrio chamado a ocupar <fungao
ou cargo de confianga terd esse tempo computado para efei

to de decurso do respectivo estdgio.

Segao VIII

Da Transferéncia

Art., 28 — Transferéncia & a passagem do servidor estivel de cargo
efetivo de carreira, para outro de igual denominagio,clag
se e vencimento, pertencente ao gquadro de pessoal diverso.

§ 12 - A transferéncia ocorrera de oficio, por acordo ou a pedi-
do do servidor, atendido o interesse do servidor publico,
mediante o preenchimento de vaga.

§ 22 - Serd, igualmente, admitida a transferéncia de servidor
ocupante de cargo de quadro em extingao, para igual si-

tuagdo em quadro de outro 6rg@o ou entidade municipal.

Segao IX
Da Readaptagao

Art. 29 - Readaptagso é a investidura de servidor em cargo de atri-
buigles e responsabilidades compativeis com a limitagao
que tenha sofrido em sua capacidade ffaica ou mental ve-

rificada em inspegdo médica oficial e processo regular.
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§ 1o

§ 2¢

§ 3¢

§ 40

Art,

30

§ Gnico

Art.

Art.

Art,

31

32

33

Se julgado incapaz para o Servigo piblico, o servidor
serd aposentado e sua vaga serd considerada aberta Dpara
efeito de novo provimento.

A readaptagao serd efetivada em cargo de carreira de
atribuicSes afins, respeitada a habilitagao exigida e as
condigles de readaptando.

Bn qualquer hipdtese, da readaptacao nao goderé acarretar
aumento ou redugac do vencimento de servidor municipal.

A duragdo da readaptacSo dependerd de recomendagles médi-
cas periddicas de até 6 (seis) meses, pelo drgao médico
oficial do Munieipio, nac podendo na soma dos diversos pe

riodos uwltrapassar 2 (dois) anos.,

Segao X

Da Reversao

Reversao é o retorno & atividade de servidor  aposentado
por invalidez guando, por Junta Médica Oficial, forem
declarados cessados 08 motivos determinantes da  aposen-
tadoria.

Serd cassada a aposentadoria de servidor reingressando
gue nao tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias contados

da emissioc do laudo médico favordvel & reversao.

A reversao far-se-a no mesmo Cargo ou no cargo resultante

de sua transformagao, ou em outro de igual vencimento.

Nao podera reverter o servidor aposentado por  invalidez

que contar 70 (setente) anos de idade.

Segao XI
Da Reintegragao

Reintegragao ¢ a reinvestidura de servidor estdvel no
cargo anteriormente ocupado ou no resultante de sua trans
formagio, quando invalidada a sua demiss@o, por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as

vantagens do cargo.
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§ dnico - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante

serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito & inde-~
nizacgo, podendo, ainda, ser aproveitado em outro cargo

ou posto em disponibilidade.

Art. 34 - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor, fi-

Art.

% -

1 -

29-—

1¢ -

2% -

card em disponibilidade, observado o disposto nos  arts.

3% e 37.

Segao XII

Da Recondugao

Recondugao € o retorno do servidor estdvel ao cargo an-

teriormente ocupado.

A recondugao decorrera em virtude de:

I- InabilitacBo em estdgio probatdrio relative a outro
cargos

II- Reintegracao do anterior ocupante.

Encontrando-se extinto, transformado ou provido o cargo

de origem, o servidor seréd aproveitado em outro cargo de

atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente

ocupadoe.
Segao XIII

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o ser-
vidor estdvel ficard em disponibilidade,

O retorno & atividade de membro de servidor em disponibi-
lidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatdrio emn
cargo de atribuigbes e vencimentos compatfveis com o an-
teriormente ocupado,

Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd prefe-
réncia o de maior tempo em disponibilidade e, no caso de

empate, o de maior tempo de servigo.
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§ 30 -

§ 492 -

§ 52 -

Art. 37

§ dnico -

Art. 38 -

Arta 39 -

§ dnico -

O aproveitamento de servidor que se encontre em disponi-
bilidade hé mais de 12 (doze) meses, dependerd de prévia
comprovagao de sua capacidade f{sica e mental, por Junta
Médica Oficial,

Se julgado apto, o servidor assumird o exercfcio do cargo
no praze de 30 (trinta) dias, coptados a partir 4a publi-
cagdo do ato de seu aproveitamento.

Verifieada a incapacidade definitiva, o servidor em dispo-

nibilidade serd aposentado.

Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a dis-
ponibilidade, se o servidor nao entrar em exercfcio no pra
zo legal, salvo doenga comprovada por Junta Médica Oficial,
A hipdtese prevista neste artigo configuraré abandono de

cargo, apurado mediante inquérito, na forma desta Lei.

capfruLo II
DA VACANCIA

A vacancia do cargo pdblico municipal decorrers de:
I- Exoneragio;

II~- Demisszo;

III- Progressac Funcionalj

IV- Transferénciaj

V- Readaptagao;

VI- Aposentadorias

VII- Posse em outro cargo inacumuldvel;

ViIiI- Falecimento.

A exoneragao de cargo de provimento efetivo dar-se-4 a

pedido do servidor ou de offcio.

A exoneragso de offcio serd aplicada:

a) Quando ndo satisfeitas as condigles do estdgio proba-
tdrio e n8o couber a recondugsoj

b) Quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a puni-

bilidade para demiss8o por abandono de cargoj
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§ dnico -

Art. 41 -

§ 12 -

§ 20 -

¢) Quando nfio tomar posse ou nao entrar em exercicio no

prazo estabelecido.

A exoneracdo de cargo em comissdo acontecerd:
I- A jufzo de autoridade competente, de offcioj;
II- a pedido do prdprio servidor.
O afastamento do servidor de fungao de diregao, chefia,
assessoramento e assisténcia dar-se-d:
I- A pedido;
II- Mediante a dispensa, nos casos de:
a) promogao;
b) por falta de exagao no exercicio de suas atribui-
¢Ges, segundo o resultado do processo de avaliagao

conforme estabelecido em lei.

capfTULO III
DA REMOGXO E DA DISTRIBUIGAO

Secao I

Da Remogao

Remog8o é o deslocamento do servidor, a pedido ou de

oficio, com ou sem mudanga de sede.

Dar-se-4 a remogdo a pedido, por motivo de saide do ser-
vidor, condicionada a comprovagao por Junta Médica  Ofi-
cigl do Municipio.

Haverd um guadro de vagas, gque no Magistério serd por
drea, disciplina e carga hordria por turno de trabalho,
dos locais de exercfcio para a remogao a pedido dos  in-
teressados.

A remogio a pedido serd precedida de inserigéo prévia,sen
do que a quae pela nova unidade escolar pretendida, de-
vera ter motivo justifieével e fundamentade, consideran-
do-se, em caso de existir mais de um interessado para a

. &
mesma vaga, 0s seguintes eriterios:
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§ 3¢ -

Art. 43

Art. 44

§ 1¢ -

§ 22 -

Mto 45 -

I~ N{vel de instruggfo no cargo efetivoj

II- Tempo de servigo no Magistério Pdblico Muniecipalj;

III- Tempo de servigo no Magistério Pdblico em geral.

A Secretaria Municipal da Educagdo avaliard a necessidade
da remogdo, considerando a exposigfo de motivos e &  fun-

damentag8o 1ldgica apresentadas no respectivo pedido.

A remoggo poderé ocorrer por permuta, 3 vista de pedido
conjunto dos interessados, desde que ocupantes de mesmo
cargo, observada a compatibilidade de drea de atuacao,

diseiplina e carga horérisa.

A remogdo de offcio, no interesse do servigo pdblico, serd
fundada na necessidade de pessoal habiljtado para as uni-
dades escolares e respeitada a compatibilidade com a loca-
lidade de residéncia do membro do Magistério.

A remogBo de offcio se dard nos seguintes casos:

I- Quando houver extingao da unidade escolar;

II- Quando houver alterag@o do nimerc de matrieula que im-
plique na redugso de vagas na unidade escolar, conforme
plano de matrfcula anualmente estabelecido pela Secretaria
Municipal da Educagao.

III- Por imperativo de convénio ou cedéncia para outras
Secretarias Munieipais;

IV- Para ajustamento de pessoal &s necessidades de servi-
go.

A remocgao de offcio se dard de comum acordo, condicionada

* . -~ s
a existencia de vaga.

0 servidor em estdgio probatdrio sd poderd solicitar a
sua remogao apds um ano de efetivo exercicio, ressalvada

situaglo excepcional, a ser avaliada pela Administragao.

Segao II

Da Distribuigao

Entende-se por distribuig@o o nimero de servidores, que
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devem ter exercicio em cada érgio, conforme a estrutura
de cargos e das fungSes de confianga integrantes do quadro
de pessoal.

A redistribuigio é a movimentaglo do servidor com o  res-
pectivo cargo, para o guadro de pessoal de outro drgao ou
entidade municipal, observado sempre o interesse da Admi-
nistraggo.

A redistribuicado dar-se-d exclusivamente para ajustamento
do guadro de pessoal 38 necessidades dos servigos, inclu-
sive nos casos de reorganizagao, extingdo ou eriagao de
drgdo ou entidade,

Todo membro do Magistério Piblico Municipal deveréd estar
1otado na Secretaria Municipal da Educagdo, exceto para o
exercicio de cargo comissionado, designagdo de fung@o, por
imperativo de con;énio ou por conveniéneia administrativa

e pedagdgica.

0 titular da Secretaria Municipal da Educagao ou a  auto-
ridade competente designaré a unidade escolar ou o drgao
onde o professor deverd ter exercicio.

A designacao ou atribuigao de exercicio poderé ser altera—

da por necessidade do servigo ou a pedido.

Para os efeitos do artigo anterior, cada unidade escolar
disporé de um nimero, fixado anualmente, de  professores,
de acordo com a necessidade especifica de turmas de alu-
nos, estabelecido pela Secretaria Municipal da Educagao.

Excepcionalmente, por motivos relevantes, decorrentes  do
interesse do ensino, poderé o titular da Secretaria Muni-
cipal da Educacaoc designar, temporariamente, professor(es)

em numero superior ao previsto neste artigo.

carfruro IV
DA SUBSTITUICAO
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0s servidores ocupantes de cargos em comissao e os mem-—
bros do Magistério investidos em fungao de diregao ou che-
fia poderao ter substitutos designados pela autoridade com
petente.

0 substituto assumiré automaticamente o exercicio do cargoe
ou fungdo de direg@o ou chefia nos afastamentos ou  impe-
dimentos regulamentares do titular.

O substituto fard jus & gratificagao pelo exercicio de
cargo em comissdo, compreendida, até atingir o valor da di
ferenca entre o seu cargo e o comissionado, paga na  Ppro-
porgéo dos dias de efetiva substituigao.

0 disposto neste artigo aplica-se as chefias das unidades

administrativas centrais da Administragao Municipal.

fTULO III
DO REGIME DE TRABALHO DO MAGISTERIO

0 regime semanal de trabalho dos membros do Magistério Pu-
blico Municipal serd o seguinte:

I- 20 ou 40 horas semanais: ocupantes dos cargos de pro-
fessor com atuacao nas 4reas de pré-escolar, 1% a 48 série
do 1¢ grau, educacio infantil, especiael, educagdo de adul-
tos e técnicos educacionais;

II- 40, 30, 20 ou 10 horas semanais: professores de 5% a
88 gérie do 12 grau e do 2¢ grau.

0 professor de curriculo por diseiplina, cujo nmero de
horas lecionadas for inferior & carga horaria normal es—
tabelecida neste artigo, terda que completar a jornada em
outras atividades constantes das atribuigles do cargo de
professor.

Kao serao consideradas para efeito deste artigo, ativida-'
des como de merendeira, bibliotecdria, secretdria de esco-
la, vigia e zelador, t{picos de servidores de outras car-

reiras.
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0 regime normal de trabalho para o membro do Magistério
gque atua, como docente, no turno da noite, seréd reduzido
em 10% (dez por cento) da carga horaria noturno, sem 0COr~—

rer prejufzo das horas/aula que devem ser ministradas.

Nas situag®es em que ocorrer afastamento do professor ti-
tular em consequéncia de licenga ou outro impedimento
previsto nesta Lei, as horas/aula deverao ser assumidas
por professor efetivo em sua disciplina ou afim, respei-
tando sempre o limite de sua carga hordria, independente-'

mente do turno de atuagso.

Aos professores de 58 a 88 gérie do 12 grau e aos profes~
sores do 29 grau gserd concedido o direito de ministrar
até o limite proporcional de sua carga horéria, da seguin-
te maneira:

I- Com 10 horas, ministrard 8 horas/aulaj

IT- Com 20 horas, ministrard 16 horas/aula;

III- Com 30 horas, ministrard 24 horas/aulaj

IV- Com 40 horas, ministrard 32 horas/aula.

As horas/aula sera@o ministradas na propria unidade escolar
ou em outra para completar a respectiva carga horaria, com
patibilizando os locais de trabalho, conforme definigao

da Secretaria Mupicipal da Educagao.

A complementagio da carga hordria do Quadro do Magistério
dar-se-4 mediante a existéncia de vaga, precedendo sempre
os pedidos de remog&o dos professores efetivos e a chamada
do concursc de ingresso para as vagas existentes.

A classificagao dos candidatos inscritos serd efetuada
anualmente e terd validade durante o ano letivo, conforme

determinado em regulamento especifico.

7{TULO0 IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

capITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACZO
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Vencimento é a retribuigso pecunidria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.
Nenhum servidor perceberd, a titulo de vencimento, impor-

tancia inferior ao saldrio minimo nacional.

Remuneragao ¢ o vencimento do cargo acrescido das vanta-
gens pecuniérias, permanentes ou temporérias, estabeleci-
das em lei.

0 servidor pdblico investido em cargo de comissdo, deixa-
r4 de perceber o vencimento do cargo efetivo, salvo di-
reito de opgdo, fazendo jus & retribuigao do cargo em
comissao, acrescida das vantagens de cardter permanente
inerentes ao cargo efetivo.

O vencimento do cargo, acrescido das vantagens de cardter
permenente, é irredut{vel e observard o prineipioc da iso-
nomia, guande couber.

Os proventos dos inativos seraoc reajustados de conformi-
dade com os vencimentos fixados para o cargeo correspon-
dente da atividade, ou, na falta deste, na base do indice
percentual aplicado sobre os valores remuneratérios de
cargos semelhantes,

0 disposto neste artigo aplica-se, inclusive, gquando da

reestruturacio e reclasificagao de cargos e fungdes.

Nenhum servidor, ativo ou inativo, poderé perceber, men-
salmente, a titulo de remuneragao, importéncia  superior
3 soma dos valores fixados como remuneragao, em espécie,
a gualquer t{tulo, para o Prefeito Municipal.

Excluem-se do teto de remuneragao as import;ncias perce-
bidas a titulo de: |

I- Gratificagac natalinaj

II- Compensaciio pecunidria de férias;

III- Gratificag8o pela participagao em drgao de delibera-

¢Bo coletiva ou comissGes especiais.
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serd inferior & remuneragao minima do Quadro de Pessoal Ci

vil de Adminisiragao Direta do Poder Executivo.

0 servidor perderi:

I- A remuneragao dos dias em que faltar ao servigo sem
justificativa legal;

II- A parcela de remunerag&o didria, proporcional a0s
atrasos, auséncias e safdas antecipadas, iguais ou  supe-
riores a sessenta minutos;

IIT- A metade da remuneragao, em casc de suspensao, con-
forme previsto no § 22 do art. 149, desta Leij;

IV- O vencimento do cargo efetivo, quando nomeado para
cargo em comissao, ressalvado o direito de opgac, sSem pre-

jufzo de eventual gratificagao.

Salvo por imposicao legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidird sobre a remuneracaoc ou provento de ser-
vidor. '

Mediante autorizacéo do servidor, poders haver consignagao
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
Administrac@o e com reposigao dos custos, na forma defini-

da em regulamento.

As reposigdes e indenizagdes ao Erario, devidas pelo ser-
vidor, serao descontadas em parcelas mensais, ngo exceden—
tes & décima parte da remuneragao ou proventos, em valores
atualigados.

0 servidor em débito com o Erario, que for demitido, exo-
nerado ouw que tiver a sua aposentadoria ou a sua disponi-
bilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para qui-
td-lo.

A nSo quitacdo do débito, no prazo previsto, implicard em

sua inscrigao em divida ativa, para execugao judicial.

0 vencimento, a remuneracio ou o provento nao serao obje-

to de arresto, seguestro ou penhora, exceto nos casos de
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prestacio de alimentos, resultantes de homologagao ou de

cisao judicial.

capfruro 11
DA TABELA DE VENCIMENTO DO MAGISTERIO

0s vencimentos bisicos dos ecargos dos membros do Magisté-

rio Péblico Municipa] s&o os consignados na Tabela de
Vencimentos, constante do Plano de Carreira.

cAPITULO III

DAS VANTAGENS
Juntemente com o vencimento, poderae ser pagas ao Servi-
dor, as seguintes vantagens:
I- CompensagOes financeiras;
II- Auxilios pecunidrios;
ITI- Gratificacgdes;
IV~ Adicionais;
V- Complementagio pecunidria.
As compensacg®es financeiras e 08 aux{lios pecunidrios nao
se incorporam ao vencimento ou provento, para gualguer
efeito, nem ficam sujeitos a imposto ou contribuicgao
previdencidria.
As gratificagles e os adicionais somam-se 20 vencimento
ou provento, nos casos e condigdes indicados em lei e se-
rao nominalmente identificdveis na respectiva folha de
pagamento mensal, enquanto durarem.
As vantagens pecuniérias percebidas pelo servidor nao se-

rao computadas nem acumuladas para efeito de concessao
de gquaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores sob

o mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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Das CompensacgOes Financeiras

Art. 65 - Constituem compensacles financeiras ao servidor:

Art. 66

Art. 67

§ dnico

Art, 68

Art. 69

I- Ajuda de custo;
II- Didrias;

I1II- Transporte.

Os valores das compensacgles financeiras, assim como as
condigGes para a sua concessao, serao estabelecidos em
regulamento, para cada situagso, sempre que houverem re-

cursos consignados no Orgamento Municipal.

Subsegao I

Da Ajuda de Custo

A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
viagem e instalago do membro do Magistério que, no  in-
teresse da educagao, passe a ter exercicio em nova sede,
com mudanca de domic{lio, em cardter permanente.

Correm por conta da Administragao Municipal as despesas
com transporte de membro do Magistério e de sua famflia,
referente a passagem, bagagem € bens pessoais, até o li-

mite estabelecido por Lei.

A ajuda de custo ¢ calculada sobre a remuneragao (o mem-
bro do Magistério, conforme se dispuser em regulamento,
nao podendo exceder a importéncia correspondente a 1 (um)

més do respectivo vencimento.

NSo serd concedida ajuda de custo ao membro do Magistério
que:

I- Se afastar do ecargo ou reassumi-lo em virtude de man-
dato eletivo;

II- Seja posto & disposigio para ter exercicio em outro
drgao;

III- Seja removido, a pedido, ou por permuta.
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No afastamento previsto no inciso II, a ajuda de custo

serd page pelo drgio cessiondrio, quando cabivel.

Serd concedida ajuda de custo dquele gue, nao sendo mem—
bro do Magistério do Munic{pio, for nomeado para cargo
em comissfo, com mudanga de domicilio, inclusive  quando

do retorno, se em servigo educacional.

0 membro do Magistério ficard obrigado a restituir a aju-
da de custo quande, injustificadamente, nao se apresentar
na nova sede no prazo determinado.

NSo haverd obrigaci@e de restituir a ajuda de custo nos
casos de exoneragao de of{cio, de retorno por motive de
doenga comprovada ou quando © regresso do membro do Ma-

gistério obedecer a determinagao superior.

Subsecao II

Das Diarias

0 servidor que, a servigo, se afastar da sede do munic{-
pio em cardter eventual ou transitdrie para outre ponto
fora do municipio, fari jus, além do ransporte, a  did-
rias a titulo de indenizagso de despesas.

A didris serd concedida por dia de afastamento, sendo de-
vida pela metade quando o afastamento nao exigir pernoite
fora da sede.

Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exi-
géncia permanente do cargo, o servidor ndo fard jus a
didrias,

A tabela e regulamento de didrias serd fixada por Decre-
to.

0 servidor que receber didrias e nao se afastar da sede,
por qualquer motivo, ficard obrigado a restitui-las in-
tegralmente, no prazo de 5 (cinco) dias,

Na hipdtese de o servidor retornar 3 sede em prazo menor

do que o previsto para o seu afastamento, restituird
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as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

Subsegao III

Do Transporte

Conceder-se-4 indenizacao de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizacao de meio proprio de lo-
comogSo para a execugao de servigos externos, por  forga
das atribuigdes préprias do eargo, nao rotineiras, segun-

do determinar o regulamento.

Segao II

Dos Aux{lios Pecupirarios

Poderd ser concedido ao Servidor Péiblico Municipal:
1- aux{lio Bducagdo: para os do Magistério;
II- Cursos de Aperfeigoamento Técnico: para os demais

servidores.

O membro do magistério estdvel, que frequentar Ensino Re-
gular, poderé receber o auxflio educagao da seguinte ma-
neira:

I~ Curso superior na érea da Educagao, no valor de até
60% (sessenta por cento) da matrfcula e das mensalidades;
11— Curso de Pds-Graduagio a nivel de especializag@oe na
drea da Bdueagio, no valor de até 30% (trinta por cento)
sobre as mensalidades.

A forma de repasse do auxilio de que trata este artigo

serd regulamentado por Lei.

Secao IIT

Das Gratificacdes e Adicionais

A1ém do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
podergo ser deferidas ao servidor as seguintes gratifica-
gSes e adicionais:

I- gratificagdo pelo exercfcio de fungio de direcao,

chefia, assessoramento e assisténcia;
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II- Gratificagao natalina;

III- Promogao por tempo de servigo;

IV- Gratificag@o pela prestagio de servigo extraordindrio
Serd vedada a concessao a0 servidor de quaisquer grati-

ficagBes e adicionais que nao os previstos nesta Lei.

Subsecao I

Da Gratificacéo Natalina

A gratificag@o natalina, devida a ativos e inativos,
corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a que
o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exer-
cfcio no respective ano.

Considerar-se~4 como més inteiro a frag@o igual ou supe-
rior a 15 (quinze) dias.

A gratificagBo natalina ndo serd considerada para cdlculo

de gqualquer vantagem pecunidria.

A gratificacdo serd paga até o final do més de dezembro

de cada ano.

0 servidor exonerado perceberd sua gratificagao natalina,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calcu-~
lada sobre a remuneragao do més de exoneragao, computan—
do-se como més a fragdo igual ou superior a 15 ( gquinze)

dias.

Subsecao II
Do Adicional por Tempo de Servigo

0 adicional por tempo de servigo (triénio) sera concedido
em cardter definitive, a cada 3 (trés) anos de servigo
piblico efetivo, até o limite do tempo de servigo para
aposentadoria a razao de 4% (quatro por cento) sobre )
veneimento.

O servidor fard jus ao adicional por tempo de servigo a
partir do ;és em que completar o triénio, a contar da

data da dltima concessao.
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0 triénio de 4% (guatro por cento) serd dado a partir da
data de se terem completados os atuais triénios em forma-

¢80, calculando-se 6% (seis por cento) conforme Lei anti-

e
Subsecao III
Da Gratificagao Pela Prestagdo de
Servigo Extraordindrio
0 servidor fard jus a gratificag@o pela prestag@o de ser-

vigo extraordinario, a qual sera calculada pela remunera-
cao da hora de trabalho, de acordo com a legislagao espe-
cifica.

A gratificagéo a que se refere este artigo serd concedida
g0 servidor que comprovar, mediante registro especifico,
o peride de servigo extraordindrio prestado durante o]
més.

Somente sers permitido servigo extraordindrio para aten-
der a situagdes excepcionais e temporérias de real inte-
resse pﬁblioe;

0 servigo extraordindrio previsto neste artigo serd pre-

cedido de autorizacio da chefia imediatae, que justificard

o fato.

Segao IV

Da Complementagio Pecunidria

S30 complementacdes pecunidrias:
- Complementagdo de férias;

- Conversao pecunidria da licenga-prémio.

Subsegao I

Da Complementag@o de Férias
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Independentemente de solicitacao, serd pago ao servidor
uma ¥nica complementagdo pecunidria, no valor  correspon-
dente a, pelo menos, 1/3 (um tergo) a mals de sua remune-
ragao mensal, para gozo de suas férias anuais.

No case de o servidor exercer fungao de diregdo, chefia,
assessoramento ou assisténeia ou ocupar cargo em comissao,
a respectiva vantagem serd considerada no calculo da com-

plementagao de férias.

0 servidor em regime de acumulagao licita perceberd a
complementagao de férias calculada sobre o vencimento dos

dois cargos.

Subsegao II
Da Conversao da Licenga Prémio

f assegurado ao servidor o direito de receber a mais 'e)
equivalente a 80% (oitenta por cento) do valor do  venci-
mento do eargo, por més de licenga prémio nfc gozada e

trabalhada, desde gque de forma integral e consecutiva.

carfTuro IV
DAS FERIAS

0 servidor fard jus, anualmente, a 30 (trinta) dias conse-
cutivos de férias, ressalvadas as hipdteses estabelecidas'
em regulamento, coincidindo as dos membros do Magistério
com o perfdo de recesso escolar.

Para o primeiro perflo aquisitive de férias, ser@o exigi-
dos 12 (doze) meses de exercicie.

Serd vedado levar a conta de férias, quaisquer faltas ao

8ervigo.
as férias somente poderao ser interrompidas por motivo
de superior interesse pﬁblico, sendo que o servidor, a0

entrar em férias, deverd comunicar seu enderego & chefia

imediata,
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Nos demais dias do recesse escolar dos alunos, que exce-
derem ao periodo determinado no artigoe anterior os docen-
tes ater-se-zo, em expediente integral, na elaboragao do
plano de curso, preparagao de material didatico, fixacao
do calenddrio escolar, e elaboragac da listagem anual dos
discentes, podendo o Secretdrio Municipal da Educagao
convocar 08 professores para cursos, reunides e demais

atividades administrativas e técnico-pedagdgicas.

capfTULO V
DAS LICEKRCAS

Secao I
Das DisposigGes Cerais

Conceder-se-a licenga ao servidor:

I- Por motivo de doenga em pessoa da famijiaj

II- Por potivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
I1I- Para o servigo militar;

IV~ Para atividade politicaj;

V- Como prémioc por assiduidade;

VI- Para tratar de ipteresses particulares;

VII- Para desempenho de atividade classista.

A licenga prevista no inciso I serd precedida de exame
por junta médica oficial do Munic{pio, ou por médicoe in-
dicado pelo municipio, gue indicard no respectivo laudo o
prazo necessario & mesma.

0 servidor n@o poderd permanecer em licenga da mesma es-
pécie por periode superior a 24 (vinte e guatro) meses,
salvo nos casos dos incisos II, III, IV e VII.

Serd vedado o exercfcio de atividade remunerada, durante

o per{ddo da licenga prevista no ineiso I, deste artigo.
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A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do tér-
minoe de outra d4a mesma espécie serd considerada como pror

TOgagao.

Segao II
Da Licenga por Motive de Doenga
em Pessoa da Familia

Podersd ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenga do cdnjuge ou companheiro, descendente e ascen-
dente, mediante comprovacgao médica.

A licenga somente serd deferida se a assistencia direta
do servidor for indispensdvel e nio puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do carge ou por outra
pessoa, o que devers ser apurado através de acompanhamen—
to social,

A licencga serd concedida sem prejufzo da remuneragso do
cargo efetive até 15 (quinze) dias, e excedendo este pra-
%0, Sem remuneragac.

Sendo os membros da famf{lia servidores regidos por este
Estatuto, a licenga serd concedida, no mesmo perfodo, a
apenas um deles.

A licenga poderd ser concedida para parte da jornada nor-
mal de trabalho, a pedido do servidor ou a critério da

Junta Médica Oficial do Municipio.

Segao III
Da Licenga por Motivo de

Afastamento do Cdnjuge

Poderd ser concedida licenga ao servidor, para acompanhar
cdnjuge ou companheiro gue for deslocado, de offcio para
outro ponto do territdrio nacional, para o exterior ou
para o exercicio de mandato eletivo.

A licenga serad por prazo indeterminadc e sem remuneracao.
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§ 20 -

Art- 94‘ -

§ tnico -

A.I‘t. 95 -

§ dnico -

Art. 97 -

Ra hipStese do deslocamento de gque trata este artigo, 0
servidor poderé ser lotado, provisoriamente, em reparti-
gao da Administrag@o direta, autdrquica ou fundacional,
desde que para o exercicio de atividade compatfivel com o

seu cargo, no interesse do Municipio.

Segao IV
Da lLicenga Para o0 Servigo Militar

Ao servidor convocado para o servigo militar serd conce-
dida licenca, & vista de documento oficial comprobatdrio,
na forma e condigles previstas na legislagao especifica,
Sem Temuneragaoc.

Conclufdo o servigo militar, o servidor terd até 30
{(trinta) dias, sem remunerag&o, para reassupir o exer-—

efcio do cargo.

Segao V
Da Licenga para Atividade Politica

0 servidor terd direito & licenga para atividade polfti-
ca, na forma e condigdes da legislagao eleitoral especi-

fica, vigente & época de sua concessso.

Segao VI
Da Licenca Prémio por Assiduidade

Apds cada quingtténio ininterrupto de exercicio, o servi-
dor fara jus a 2 (dois) meses de licenga, a titulo de pr§
mio por assiduidade, com a remuneragao do cargo efetivo.

O gozo da licenga prémio deverda ser comupnicado conm 20
(vinte) dias de antecedéncia, e n3o poderd ser parcela-

do.

Néo se conceders licenga prémio ao servider que no perfo-

do aquisitivo:
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§ dmico

Art. 98

Art. 99

§ 1e

§ 2¢

Art.100

I- Sofrer penalidade diseiplinar de SuUSpensao;

II- Apresentar em sua ficha funcional mais de 3 (trés)

faltas injustificadas ao servigoj

II1I- afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga para tratar de assuntos particulares;

b) Condenagao e pena privativa de liberdade, por sentenga
definitiva.

As faltas injustificadas ao servigo retardarao a conces-

sao da jicenga prevista neste artigo, na Proporgao de

trés meses para cada falta.

0 nfmero de servidores em gozo simultdneo de licenga pré-
mio nfo poderd ser superior a 1/3 (um tergo) daquele em
exerc{cio na unidade, cuja distribuigdo deverd obedecer

a una escala previamente elaborada pela Administracao.

£ assegurado ao membro do Magistério o direito de rece-~
ber a mais o equivalente a 80% (oitenta por cento) do va-
lor do vencimento do cargo, por més de licencga prémio nao
gozada e trabalhada, desde que de forma integral e conse-
cutiva.

0 beneficio de que trata este artigo, serd concedido du~-
rante o ano, sendo que 0 seu pagamento dar-se-a a contar
do més efetivamente trabalhado.

0 pedido de concessao deverd ser formalizado por meio de
requerimento, em formuldrio prdprio, até 20 (  vinte )
dias anteriores ao primeiro més em gue o servidor dese-

jar usufruir o beneficios

Para efeito de aposentadoria regular, serd contado em do-
bro o tempo de licenga prémio que o membro do Magistério
nao houver gozado e gue nao lhe tenha sido convertido em

P ecﬁnia.

Segao VII
Da Licenca Para Tratar de

Interesses Particulares
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Art. 101 -

§ 10 -

§ 22 -~

§ 3¢ -

Art. 103 -

A critério da Administragso Municipal, poderd ser  con-
cedida ao servidor, licenga para o trato de assuntos
particulares, sen remuneragac, pelo prazo de até 1 (wm)
ano consecutivo, podende ser renpvado por mais um ano
antes de seu término.

A licenga n@o serad concedida ao servidor:

I- Que responda a processo disciplinars

II- Quando nomeado, removido ou transferido, antes de
completar 2 (dois) anos de exercfcioj

III- Quando, a gualguer titulo, esteja obrigado &s repo-
sicdes ou indenizagdes ao Erdrio Pdblico.

A licenga sera suspensa a gualquer tempo, a pedido do
servidor ou em caso de comprovado interesse pdblico e,
na segunda hipdtese, o servidor serd cientificado e de-
verd reassumir o exercicio no praze de 30 (trinta) dias
findos os guais sua auséncia serd computada como falta
a0 S8Servigo.

No caso de suspensao ou renovagio, a licenga podera ser
concedida até a complementag@o do prazo previsto neste

artigoe.

Ficard caracterizado o abandono de cargo pelo servidor
que nfo retornar ao seu local de trabalho até 30 ( trin-

ta) dias apds o término da licenga.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Secao I
Do Afastamento Para Servir a
Ooutro Orgao ou Entidade
0 servidor poderd ser cedido, mediante requisig@o, para

ter exercfcio em outro drgio ou entidade dos Poderes da

UniSo, dos Bstados, do Distrito Federal e dos Munic{-

pios, nas seguintes hipdteses:
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§ 12 ~

§ 20 -

de S0 Jodo do Deste

I- Para exercicio de cargo em comissZe ou fungao de con-
fiangas

II- Nos casos previstos em convenios ou leis especfficas
Na hipdtese do inciso I deste artigo, o onus da remune-
ragao sers do Srgido ou entidade cessiondria, se da Uniao
Estado, Distrito Federal ou Munic{pio, ou nas condigdes
do Convgnie.

Mediante autorizagac expressa do Prefeito Municipal, °
servidor poderd ter exercfcio em outro drgso da Adminis-
tragio Pdblica que nao tenha quadro préprio de pessoal,

para fim determinado e a certo prazo.

Seglo II
Do Afastamento Para Exercfeio
de Mandateo Eletive

Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se  as
seguintes disposig¢les:

I- Tratando-se de mandato eletivo federal ou  estadual,
ficard afastado de seu cargo, emprego ou fungao;

II- Investido no mandato de Prefeito, serd afastado do
cargo, emprego ow fungao, sendo-lhe facultado optar por
sSua Temuneracao ;

III- Investido no mandato de Vereador, havendo compati-
bilidade de hordrio, perceberid as vantagens de seu car-
go, emprego ou fungao, sem prejuizo da remuneragao do
cargo eletivo, e, nao havendo compatibilidade, serd apli
cada a norma 4o ineiso anterior:

IV- BEm gualguer caso que exija o afastamento para o
exercfcio do mandato eletivo, seu tempo de servige sers
contado para todos os efeitos legais, exceto para promo-
g@o por merecimento;

V- Para efeito de beneffcio previdencidrie, no caso  de
afastamento, os valores serac determinados como se no

exercicio estivesse.
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§ 29 -

§ 30 -

Art. 106 -

§ 12 -

§ 20 -

de Sio Jodo do Oeste

Aplica-se o disposto nos incisos II e V ao servidor e-
leito Vice-Prefeito, investido em fungso executiva muni-
cipal.

0 servidor investido em mandato eletivo ou classista nao
poderd ser removido ou transferide de offcio para loca-

lidade diversa daguels onde exerce o mandato.

Segio III

Do Afastamento para Estudo ou Misszo

0 servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, para
ausentar-se do Municipio, em objeto de estudo ou missao,
somente poderd faze-lo mediante licenga expressa do Pre-
feito Municipal, que julgarid o mérito da concessgo,

A auséneia ndo excederd a 3 (trés) anos, depois dos
quais somente decorrido igual perfodo, poderd ser defe-
rida nova licenga.

Ao servidor beneficiado nas condigbes deste artigo, nao
serd concedida exoneragao ou licenga para tratar de in-
teresse particular, antes de decorrido igual periodo de
afastamento, excetuando-se a hipdtese de ressarcimento
das despesas havidas com seu afastamento.

En gualquer situacgao, cabe ao Prefeite Municipal  auto-
rizar os afastamentos, com dnus ou nao para o Municipio,
consoante haja ou nao interesse publico para a Adminis-

trag 5.0 .

0 afastamento para cursar pés-graduagso a nivel de mes-
trado e doutorado, poderd ser concedido, ao Servidor Mu-
nicipal a critério do Conselho Municipal da  respectiva
pasta.

0 perfodo concedido para o afastamento sers de até dois
anos, podendo ser renovado, a critério da Administragéo.
Nos dois primeiros anos, o afastamento serd remunerado e
apds este perfodo, o servidor municipal afastado nao fa-

L h ~ ; - &,
réd jus & remuneraggo comprometendo-se este  funcionario
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Art. 107 -

§ dnico -

Art. 108 -

a prestar um minimo de cinco anos de servigo ao Munici-
pio.

A Secretaria Municipal da Educagao, objetivando a quali-
ficaglo e habilitag@o de seu Quadro de Pessoal, concede-
ré o afastamento para a frequéncia de estudos regulares,
no Ensino Superior, ao membro do magistério estdvel, sem
prejufzo da sua remuneracao, nas seguintes condigles:

I- Curso superior na drea da Educacgio, em regime de fé-
rias: o afastamento se dard nos meses de janeiro, feve-
reiro e julho, sem prejufzo da carga hordria dos alunos;
II~ Curso superior na drea da Educagfio, com frequéncia
intensiva em semanas completas durante o ano letivoe:
afastamento concedido, porém com professores substituto,
por conta e responsabilidade do titular, e aceito pelo
superior imediato;

III- Curso de pds-graduagao a nivel de Especializagao na
érea da Educagfo, com professor substituto & conta do
titular ausente, com a aprovagao do superior imediato e
sem prejufzo das atividades jnerentes ao cargo.

0 mimero de membros do Magistérie afastados nas condi-
¢Bes dos incisos I e II serd de até 5%, e do inciso III

de até 5% do total do Quadre do Magistério.

cadfruro viI
DAS CONCESSOES

Sem gqualquer prejuizo, poderé o servidor ausentar-se do
servigo:
I- Por um dia, pars doacao de sangue;
II- Por um dia, para alistar-se como eleitor;
III- Até cinco dias, por motivo de:
a) Casamento;
b) Palecimento do cdOnjuge, companheiro, pais, ma-—
drasta ou padrasto, filhos ou enteados, irmaos e

menores sob sua tutela;
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Art,

Art.

109

110

§ dnico

Art.

111

¢) Nascimento de filho.

carfTULO VIII
DO TEMPO DE SERVIGO

Serd contado para todos os efeitos legais o tempo de ser-
vigo péblico prestado ao Municdpio, inclusive aquele da
Administraclo indireta, autdrquica e fundacional instituf

da ou mantida pele Municipio.

0 tempo de servigo verificado & vista dos elementos com-
probatdrios de frequéneia, é apurado em dias, convertido
em ano, considerando-se o ano de 365 (irezentos e sessen-
ta e cinco) dias.

Serd admitida a contagem de tempo de servigo apurado por
meio de justificag@o judicial, n@o constando este das

anotagdes e dos regisiros de pessoal.

Além das auséncias ao servigo previstas nesta Lei, serao
considerados como de efetivo exercfcio os afastamentos
em virtude de:

I- Férias;

1T~ exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em Jr-
gios ou entidades dos Poderes da UniZo, dos Estados, Mu-
nie{pios e Distrito Pederal;

III- Exercicio de cargo ou funcao de governo ou adminis-
tragao;

IV~ Participagao em programsa de itreinamentos regularmente
institufdos;

V- desempenho de mandato eletivo federal, estadual e mu-
nicipal, exceto para promogéo por merecimento;

VI- Convocagaoc para o servigo militar;

VII- Jiri e outros servigos obrigatdrios por Leij;

VIII- Missao ou estude, guando autorizado o afastamento

pelo Prefeito Municipals
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Art.

112 -

§ 10 -

§ 2¢ ~

IX~ Licengas:
a) & gestantes, & asdotante ¢ & paternidade;
b) para tratemento da prdpria sadde, até 2 ( dois )
anos;
¢) para o desempenho de mandato classista, exceto
para efeito de promogao por merecimento;
d) Por motive de acidente em servigo ou doenga pro-
fisgional;
e) por prémio assiduidade;
X~ Participacgdo em competigfo oficial ou convocagio para

integrar representagﬁo desportiva muniecipal.

Contar-se~-d para efeito de aposentadoria e disponibilida
de:

I- O tempo de servigo plblico prestado & UniZo, Estados,
Municipios e Distrito Federal;

II- A licenca para tratamento de sadde de pessoa da fa-
milia do servidor;

III- A licenga para atividade politica, na forma determé
nada na legislagao eleitoral vigente;

IV~ O tempo de servigo prestado a instituigao de cardter
privado, que tenha sido transformada em estabelecimento’
piblicoe Municipal;

V- Em dobro, o perfodo relativo a licenga prémio obtida
no exercicio de cargo puUblico do magistério piblico Mu~
nicipal, n8o gozade e nio convertida em pectnia, quando
para fins de aposentadoria regular.

0 tempo de servigo a que ge refere o inciso 1 deste arti
go nio poderd ser contade com quaisquer acréscimos, ou '
em dobro, salvo se houver dispositive correspondente na
legislagao.

0 tempo de servigo em que o servidor esteve aposentado
ou em disponibilidade, em caso de reversao, serda contado

apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.
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§ 30 -

Art. 115 -

Serd vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego
ou fungio de drgio ou entidade dos Poderes da Unigo, Es-
tado, Distrito Federal e Munic{pios, autaerquia, fundagdo

péblica, sociedade de economia mista e empresa piblica.

Serd computado, integralmente, para efeito de aposenta-
doria e disponibilidade, o tempo de servigo pdblico
prestado em cargos ou empregos de provimento temporirio
copissionados ou de confianga, consoante a aeterminag§0’
do ineiso IV do artigo 38 e do § 32 do artigo 40 da
Constituicao Federal, inclusive os per{odos exercidos

em mandatos eletivos do Municipio, estes se contribuidos.

Para efeito de aposentadoria, o Munic{pio assegurard a
contagem reciproca de tempo de contribuig@o na Adminis-
traghe Piblica e na atividade privada, rural e urbana,hi
pbtese em que os diversos sistemas de previdéncia social -

se compensarao financeiramente.

A comprovagéo do tempo de servigo para efeito de averba-
¢o serd procedido mediante certidso original, contendo
os seguintes requisitos:

I- Expedicao por Srgao competente e visto da autoridade
responsavel pelo mesmo;

II- A declaragdo de que os elementos da certidac  foram
extrafdos de documentagao existente na respectiva enti-
dade, anexando cépia dos atos de admissao e dispensa, ou
documentagao comprobatdria equivalente, inclusive justi-
ficacao judicialj

III- A discriminagdo do cargo, emprego ou fungado  exer-
cidos e a natureza do seu provimento;

IV- A indicacBo das datas de infcio e término do  exer-
cefcios

V- A conversao em ano dos dias de efetivo exercicio na

base de trezentos e sessenta e cinco dias por anoj;
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§ dnico -

Art. 116 -

Art. 118 -

§ Unico -

Art. 119 -

§ 10 -

VI- O registro de faltas, licencgas, penalidades sofridas
e outras notas constantes do assentamento individual,.

0 servidor ex-contribuinte da previdéncia nacional, de-
vera ainda apresentar certidao do tempo de servigo expe-

dida per aguela entidade.

carfruro IX
DO DIREITO DE PETICAO

Serd assegurado ao servidor o direito de requerer 808
Poderes Piblicos, em defesa de direito ou de  interesse

legitimo.

0 requerimento serd dirigido & autoridade competente pa-
ra decidi-lo e encaminhado por intermédio dagmela a que

o servidor estiver imediatamente subordinado.

Caberd pedido de reconsideragso & autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decis@o, nao po-
dendo ser renovado.

6] reqﬁerimento e o pedido de reconsideragao de que tra-
tem os artigos anteriores deverzo ser despachados no
prazo de 10 (dez) dias e decididos dentro de 30 (trinta)

dias.

Cabers recursoc:

I- Do indeferimento do pedido de reconsideragaos

II- Das decisCes sobre os recursos sucessivamente inter-
postos,

O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente su-—
perior & que tiver expedido o ato ou proferido a decisao
e, sucessivamente, em escala ascendente, s demais auto-

ridades.

20 - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade
P

§ 3¢ -

a que o requerente estiver imediatamente subordinado.
Nenhum recurso poderd ser dirigido mais de uma vez &

mesma autoridade.
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Art. 121

120

§ dnico

Art.

122

§ tnico

Art.

i23

§ dnico

Art.

Art.

Art.

124

125

126

[

i

0 prazo para interposigao de pedido de reconsideragao
ou de recurso serd de 30 (trinta) dias, a contar da pu-
blicagao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao re-

corrida.

0 recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a
jufzo da autoridade competente.

Tm caso de provimento do pedido de reconsideragao ou do
recurse, os efeitos da decisao retroagirac & data do

ato impugnado.

0 direiteo de reguerer prescreve:

T- Tn 2 (dois) anos, quanto aos atos de demissao, cas-
sacao de disponibilidade e aposentadoria ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes de venci-
mentos;

TI- En 120 {centoe vinte) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo foi fixado em lei.

0 prazo de prescrigdo serd contado da data da publicagao
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado

ou seu procurador, quando o ato nao for publicado,

0 pedido de reconsideragdo e ¢ recurso, guando cabiveis
interrompem a preserigao.
Interrompida & prescrigio, O prazo recomegari &  COTTEr

pelo restante, no dia que cessar a interrupeao.

A prescrigéo é de ordem piblica, nao podendo ser Tele-

vada pela Administragao.

Para o exercieio do direito de petigdo, € assegurada
viata do processo ou documento, na repartigao, a0 servi-
dor ou a procurador por ele constituido.

As certiddes sopbre matéria de pessoal serao fornecidas

no prazo de 30 (trinta) dias, com elementos e registros

existentes no assentamento individual do servidor.
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Art. 127 -

Art, 128 -

Art. 129 -

A Administrac@o deverd rever seus atos, a qualquer tempo

guando eivados de ilegelidade ou no interesse pdblico.

o ~ L A A L4 s
Serao peremptorios e improrrogaveis os prazos estabele-
cidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior, devi-

damente comprovado.

TfTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPTTULO I
DOS DEVERES

Sgo deveres do servidor piblico municipal:
I- Membro do magistério: educar e ensinar;
II- Exercer com zelo e dedicagao as atribuig¢des do cargo
III- Ser leal as instituigles a que servir;
IV- Observar as normas legais e regulamentares;
V- Obedecer e cumprir as ordens superiores, exceto gquan-—
do manifestamente ilegais;
VI- Atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes re-
gueridas, ressalvadas as protegidas por sigiloj
B) 3 expedigao de certiddes, guando de sua atribui-
g§o, regueridas para defesa de direito ou esclareci-
mento de situagles de interesse pessoal;
¢) &s requisigdes para a defesa da Fazenda Publica
VII- Levar ao conhecimento da autoridade superior as ir-
regularidades de que tiver ciéncia em razaoc do cargo;
VIII- Zelar pela economia do material e pela conservacao
do patriménio piblico;
IX- Guardar sigilo sobre assunitos de repartigac ou da-
queles decorrentes do exercicio do cargo;
X- Manter conduta compativel com a moralidade e a probi-

dade administrativas;
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XI. Ser ass{duo e pontual ao servigo;

XII- Tratar com urbanidade e solicitude as pessoas,
principalmente aguelas envolvidas com o processo educa-
cional;

XIII~ Representar conira a ilegalidade, omissao ou abuso
de poder;

XIV~ Cumprir os demais deveres que fazem parte do Regi-

mento Interno da Unidade em que atua,

CcAPTTULO II
DAS PROIBICOES

Ao servidor é vedado:

I- Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem
prévia autorizacao do chefe imediato;

II- Retirar, sem prévia anuéncia dea autoridade competen~
te, gqualquer documento ou objeto da reparticao ou da
Escolas

IIT- Recusar fé a documentos pdblicos;

IV- Opor resistencia injustificada zo andamenio de docu-
mento e processo ou execugao de Servigo;

V- Promover manifestacao de apreco ou desaprego no  re-
cinto da reparticao ou no ambiente escolar;

VI~ Referir-se de modo depreeiativo ou desrespeitoso as
autoridades ptblicas ou aos atos dos Poderes Piblicos
Municipais, mediante manifestacao escrita ou oralj

VII- Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos
casos previsbtos em Lei, o desempenho de encargo que seja
de sua COmpeténeia ou de seun subordinado}

VIII- Compelir ow aliciar oubro servidor no sentido de
filiacac a associagao profissional ou sindical ow a par-
tido polftico;

IX- Valer-se do cargoe para lograr proveito pessoal de

outrem, em detrimento da dignidade da fungfo pdblicas



Estado de Santa Catarina

Prefeitira Municipal de Sao Jodo do (Oeste

Art., 131 -

§ 22 -

§ 32 -

X~ Receber propina, comisgsao, presente ou vantagem de
gualquer espéeie, em razdo de suas atribuigles;

¥I- Preticar usura sob qualquer de suas formas;

XIT- Proceder de forma desidiosa, no cumprimento de
suas fungles;

XIITI- Cometer a outro servidor atribuigles estranhas as
do carge que ocupa, exceto em gituagdes de emergéneia e
transitérias;

XIV- Utilizar pessoal ou recurses materiais da reparti-
cho em servigos ou atividades particulares;

IV~ Exercer quaisgquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungio e com o hordrio de
trabalho.

£ 1fcito mo servidor opinar sobre atos dos Poderes Pi-
plicos Municipais do ponto de vista doutrindrio ou da

organizagdo do servigo, em trabalho assinado.

cAPfTULO III
DA ACUMULACZO

£ vedada a acumulacBo remunerada de cargos pdblicos, ex-—
ceto quando houver comprovada compatibilidade de hori-
rios, a saber:

I- o de dois cargos de professor;

IT- a de um cargo de professor com outro téenico ou cien
t{fico.

A proibigao de gcumular estende-se a cargos, empIreges
e fungdes, e abrange autarquias, empresas pdblicas, so-
ciedades de economia mista e fundagGes mantidas pelo Po-
der PuUblico.

£ permitida a acumulagBo de percepgde de provento com
remuneracio decorrente do exercicio de cargos acumulados
legalmente.

A acumulagao de cargos, ainda que 1fcita, fica condicio-

nada & comprovacse da compatibilidade de hordrios.
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Art, 133 -

§ 20 -

§ {‘mico -

Art, 137 -

A acumulagio ilegal acarreta a demissdo de um dos  car-
gos, empregos ou fungdes, dando~-se ao servidor o  prazo
de 15 (quinze) dias paras opgaoce.

Decorrido o prazo determinado, sem gque manifeste sua op-
¢Ao, ou se comprovado que a acumulagao deu-se por mé £é,
o servidor sera demitido de ambos os cargos, e obrigado
a devolver o que houver recebide dos cofres piblicos.,

Na hipdtese do pardgrafo anterior, sendo um dos Cargos,
emprego ou fungio exercido da Unifio, Estados, Municipios
ou Distrito Pederal, a demissfo serd comunicada ao outro

Srgho ou entidade onde ocorrer a acumulaggo.

0 servidor nfo poderd exercer mais de um cargo em Comis-
sfo ou fungdo de chefia, nem ser remunerado pela parti-

cipag2o em mais de um brgao de deliberagao coletiva.,

0 servidor vinculado ao regime desta Lei, que  acumular
licitamente dois cargoes de carreira, quando investido
em carge de provimento em comissdo, ficard afastado  de
ambos os cargos efetivos, recebendo sua remuneragdo nos
termos desta lei.

0 afastamento ocorrera apenas em relacao a um dos car-

gos, se houver copprovada compatibilidade de hordrios.

A proibicie de acumular-se nio se aplica aos servidores
aposentados, quanto ao exercfcio de mandato eletivo,
quanto ao de um cargo em comissao, ou guanto a contrato

pela prestaq%o de servigos téenicos ou especializados.

CAPTTULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

0 servidor responde eivil, penal e administrativamente

pelo exercicio irregular de suas atribuicoes,
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Art. 138 -

§19_

§ 20 -

Art. 139 -~

Art. 141 -

Art. 144 -

de Sa0 Jodo do (Oeste

A responsabilidade eivil decorre de ato omissivo ou co-
missivo, doloso ou culpose, de que resulte prejuizo ao
Fréario Pdblico ou a terceiros.

A indenizagdo de prejufzo dolosamente causado ao Erdrio
piblico poderd ser liguidada na forma prevista no arti-
go 61 desta Lei,

Tratando-se de dano causado a terceiros, responde o]

servidor perante a Fazenda PdUblica, em acdo regressiva,

A responsabilidade penal abrange o8 crimes e contraven-

gOes imputados ao servidor, nessa gualidade.

A responsabilidade eivil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo

ou fungao.

As sancSes civis, penais e administrativas podersdo cu~
G 1 p

mular-se, sendo endependentes entre si.

A responsabilidade civil ou administrativa do servidor
serda afastada em caso de absolvigao criminal que negue

~
a existencia do fato ou a sua autoria.

capfruio v
DAS PENATIDADES

330 penalidades disciplinares:

I- advertenciaj;

II- Suspensac;

I1II~ demissaos

IV~ cassagso de disponibilidade ou de aposentadoriaj

V- destituicio de cargo em Comissdo,

Na aplicacgio das penalidades, serao consideradas a na-
tureza e a gravidade da infracao disciplinar cometida,
os danos gue dela provierem para o Servigo pdblico, as

circunstancias agravantes e atenuantes e os anteceden-

tes funcionaise.
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§ @nico - Constitui infracfo discipliner toda aglo ou omissdo  do

Art. 145

Art. 146

§ 1e

§ 2¢

§ dnico

—

servidor pdblico que comprometa a dignidade e o decoro '
da funcgho péblica, fira diseiplina, prejudique a eficien
cia dos trabalhos ou cause prejuigzo, de qualquer nature-

» ~ . .
za, & Administracao Municipal.

A advertencia serd aplicada por escrito e inserta nos
assentamentos funcionais do servidor, nos casos de vio-
lac@o de proibigao constante nos incisos I a VIII do
artigo 133, e de inobservéncia de dever funcional previs
%o em Lei, regulamento ou norma interna, gue nio justi-

figque imposigac de penalidade mais grave.

A suspensfio sera aplicada em caso de reincidencia das
faltas punidas com advertencia e de violag8o das demais
proibigdes que nao tipifiquem infrag&o sujeita a penali-
dade de demissgo, nao podendo exceder de S0 {(noventa )
dias.

Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o ser-
vidor gue, injustificadamente, recusar-se a ser submeti-
do a inspegao médica determinada pela autoridade compe-
tente, cessando os efeitos de penalidade logo gue se Vve-
rifique a inspecao médica.

Quando houver conveniéneia pera o servigo, a penalidade
de suspensfo poderd gser convertida em multa, na base de
50%¢ (einguenta por cento) por dia de remuneracac, fican—

do o servidor obrigado a permanecer €m Servigo.

As penalidades de adverténcia e de suspensd@o terao seus
registros cancelados, apds o decurso de trés a cinco !
anos de efetivo exercfcio, respectivamente, se o servi-
dor nao houver, nesse periodo, praticado nova infragdo
disciplinar.

O ecancelamento da penalidade ndo sustird efeitos retroa-

+tivose
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Art, 148 -

Art. 149 -

A demissfo do servidor serd aplicada nos seguintes GER

oS3

4]

T~ crime contra a Administragio Pdblicaj

1I- abandono de cargo;

III~ inessiduidade habitual;

IV~ improbidade administrativaj

V- incontinencia plblica e conduta escandalosa na repar-
tigdo ou na unidade escolar;

VI- insubordinacBo grave em Servigos

VII- ofensa fisica, em servigo, a membro do nagistério,
a servidor municipal ou a particular, salvo se em legi~
tima defesa prépria ou de outrem, nas condigbes da leij
VIII- aplicagio irregular de dinheiros pdblicos;

IX- revelac@o de segredo apropriado em razio do cargo;
%~ lesSo mos cofres piblicos e dilapidagéo do patriménio
municipals

XI- corrupgao;

XII- acumulagio ilegal de cargos, empregos ou funcoes
piblicas;

XIII- falsificar ou usar documentos gue saiba serem fal-
sificados;

¥XIV~ transgressso qualquer um dos incisos IX a XIV do
art, 133 desta Lei.

Serd cassada a disponibilidade ou aposentadoria do ser-
vidor inativo:

I~ que praticar usura, sob qualguer forma;

II- que houver praticado, na atividade, falta punivel

com demissfo, apurada em processo regular.

0 servider, aposentado ou em disponibilidade, que no
prazo legel n3o entrar em exercicio do cargo ao qual te-
nha revertido, responderd a processo disciplinar e, uma
vez provada a snexistencia de motivo justo, sofrerd pena

de cassacBo da aposentadoria ou disponibilidade.
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Art. 151

§ tnico

Art, 152

Art. 153

& Gnico

Art. 154

Art. 156

1

1

Haverd de ser destitufdo o servidor nao efetive, ocupan~

te de cargo em comissSo que pratique infragdo discipli-

nar punivel com suspens@o e demissao.

Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exone-

ragao efetuada nos termos do artigo 40 serd convertida

em Gestituigho de cargo em comissao.

A demissSo oy destituicio de cargo em comissdo de servi-
dor em virtude das infragdes disciplinares constantes
dos inecisos IV, VIIIL, X e XI do artigo 148, implica na
indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao Erdrio

pévlico, sem prejufzo da agdo penal cabivel.

A demissBo ou a destituicdo de cargo em comissio, por
infringeéncia so artigo 148, inciso IX, incompatibilize o
ex-gervidor para nova investidura em cargo ou fungao pi-
bliesa municipal, pelo prago minimo de 5 (cinco) anos,
dependendo das circunsténcias atenuantes ou  agravantes
da pena.

N3o poderd retornar ao servigo piblico muniecipal o ser-
vidor que for demitido ou destitufdo do cargo em comis-
s80 por infrigéncia do art. 148, ineisos I, IV, VIII, X
e XI.

Configura abandono de cargo a auséncia intencional e imo
tivada do servidor ao servigo, por mais de 30 (trinta )

dias consecutivose.

0 ato de imposicSo da penslidade mencionard sempre 08

fundamentos legais e a causa da sangao disciplinar.

As penalidades diseiplinares serao splicadas:

I- pelo Prefeito Municipal. quando se tratar de demis~—
sdo0, cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade e
destituiglo do cargo em comiss&o;

II- pela autoridade superior da Secretaria Munieipal,

quando se tratar de advertencia e suspensio,
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Art. 157 - BSao circunstincias agravantes da pena:

Art. 158 -

I- a premeditagao;

II- a reincidénciaj

ITI- o concluiog

IV~ a continuagao;

V- o cometimento do ilfcito:

2) mediante dissimulagZo ou outro recurso que difi-

culte o processo disciplinar;

b) com abuse de autoridade;

c) durante o cumprimento da penaj

d) em publico.

580 circunstincias atenuantes da pena:

I- tenha sido minima a cooperag@o do servidor no cometi

mento da infragao; e

II- tenha o servidor:

a)

b)

c)

procurado espontaneamente e com eficiéneia, logo
apds o cometimento da infrag@o, evitar-lhe ou mi-
norar-lhe as consequéncias ou ter antes do julga-
mento, reparado o dano civilj

cometido a infragfo sob coagac de superior  hie-
rérquico a quem ndo tenha podido resistir, ou Sob
influéncia de emocdo violenta, provocada por ato
injusto de terceiros;

confessado espontaneamente a autoria da infracao,

ignorada ou imputada a outrem;

d) mais de 5 (cinco) anos de servigo com bom compor-

tamento, antes da infrag&o.

Art. 159 - A agdo disciplinar prescreverd:

I- em 5 (einco) anos, quanto &s infragdes puniveis com

demissao, cassagge de aposentadoria oy de disponibilida-

de e destituigio de cargo em comissao;

II- em 2 (dois) anos, quanto & suspensio;

IIT- em 180 (cento e pitenta) dias, quanto a adverténcia.
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Art.

Art.

Art.

§ 10

§ 2¢

§ 3¢

§ 4¢

160

161

§ 10

§ 290

162

e

i

0 prazo de prescrigéo comega & correr da data em gque ©
ilfeito foi praticado.

Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-
se as infragles disciplinares capituladas também como !
crime.

A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de  processo
disciplinar interrompe o curso da prescrigao.
Interrompido e curso da preserigao, esta recomegard a
correr, pelo prazo restante, a partir do dia em gue ces-

sar a interrupgao.

pfPULO VI

capfTuLO I
DAS DISPOSIQOES GERAIS

A sutoridade que tiver ciéncia de irregularidade no ser-
vigo publico é obrigada a promover a Sua BPUragac ime-
diata, mediante sindicancia ou processo administrativo '

disciplinar, assegurando-se ao acusado ampla defesa.

As denuncias sobre irregularidade serao objeto de apura-
¢Bo, desde gque contenham a jdentificagao e o enderego do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Quando o fato narrado nao configurar evidente infracao
disciplinar ou ilfcito penal, a dentncia serd arguivada,
por falta de objeto.

Quando a dendncia apresentar dividas quanto & sua veraci
dade ou exatidSo, serd promovia uma sindicancia para apu

rar os fatos.

Da sindicéncia instaurada pela autoridade designada, po-
derd resultar:
I- arguivamento 4o processo;

II- aplicacgio de penalidade de adverténcia ou suspensao
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§ Gnico -

Art. 165 -~

de Sio lodo do Oeste

de até 30 (trinta) dias;

1II- instauragao de processo disciplinar.

Sempre que o ilfeito praticade pelo servidor ensejar 8
imposigio de penalidade de suspens@o por mais de 30
(trinte) dias, de demissBo, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituigio de cargo em comiss@o, se

réd obrigatdria a instauragao de processo diseiplinar.

carITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Como medida cautelar, e a fim de gue o servidor nao ve-
nha a influir na apurac@e das irregularidades, a autori-
dade instauradora do processo disciplinar, sempre que
julgar necessério, poderd ordenar o seu afastamento do
cargo, pelo prazo até 30 (trinta) dias, sem prejufzo da
contagem do tempo de servigo, com ou Sem remuneracgao.

0 afastamento poderé ser prorrogado por igual prazo,
findo o gual cessarZo seus efeitos, ainda que n3o  con-

clufdo o processo.

carfTULO IIX
PO PROCESSO DISCIPLINAR

Processo diseiplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor, por infragao praticada no
exerc{cio de suas atribuigdes, ou gue tenha relacgao ime-
diata com as atribuigdes do cargo em que se encontra in-

vestidoe.

0 processo disciplinar serd conduzido por comissao com-
posta de trés servidores estdveis, designados pelo Pre-
feito Municipal, que indicaré, dentre eles, o seu  Pre-

sidente.
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§ 1¢ - A comiss@o terd como Secretdrio servidor designado pelo
seu Presidente, podendo a designaga@o recair em um dos
seus membros.

§ 20 - A comiss@o disciplinar poderd ser constitufda em cardter
permanente, por interesse da Administragdo Pdblica. |

§ 32 -~ NBo poderd participar da comissd@o de sindicéneia ou de
inquérito, parente do acusado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 42 - Em caso em que o membro da comissao processante seja pa-—
rente de gqualquer processado, havera de ser efetuada a
substituigao obrigatdria desse membro, nesse processo

diseciplinar.

Art. 167 - A comissso exercerd suas atividades com independ€ncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario & eluci-
dagBo do fato ou exigido pelo interesse da Administragao.

§ 1¢ - Sempre gue necessdrio, a comissao dedicard tempe  inte-
gral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensa-
dos do ponto, até a entrega do relatdrio final.

§ 2¢ - As reunides da comissf@o terao cardter reservado e serao
registradas em atas que deverao detalhar as deliberagles

adotadas.

Art. 168 - O processo disciplinar sera instaurado mediante a expe-
diglo de portaria de constituigfo da comissde discipli-
nar, em que constard, além da identificag@o funcional de
gseus membros, o resume circunstanciado dos fatos da de-
néncia, a indicagdo dos proviaveis servidores responsé-

veis e a capitulacao legal,

Art. 169 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fa-
ses:
I- inquérito administrativo, que compreende: instalagéo,
instrucdo, defesa e relatdrio;

II- julgamento.
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Art. 170 -

Art, 171 -

§ vnico -

Art. 172

de Sio Jodo do (Oeste

Secao I

Do Inquérito

0 inquérito administrativo obedecerd o prineipio do con
traditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a

utilizacao dos meios e recursos em direito admitidos.

Os autos da sindicéncia integrarao o processe discipli-
nar, como pega informativa de instrugio.

Na hipdtese de o relatdrio da sindicdncia concluir que
a infragio estd capitulada come ilfcito penal, a autori
dade competente encaminhard cdpia dos autos ao  Minis-
tério Publico, independentemente da jmediata jinstaura-

géo do processo disciplinar.

0 prazo para conelusdo do processo disciplinar ndo ex-
cederd a 30 (trinta) dias, contados da data da  publi-
caggo do ato gue constituir a comissd@o, admitida a sua
prorrogag&o por igual prazo, quando as circunstancias o

exigirem.

A instauracio do inquérito serd formalizada pela autua-
cao da portaria, pelas pegas da denuncia e outros docu-
mentos que a instruam, certidao ow ¢dpia funcional do
servidor acusado, designagao de dia, hora e local para
a audiéncia inicial e citac@o do acusado para se ver
processar e acompanhar o inquérito, pessoalmente ou por

intermédio de seu procurador, devidamente habilitado.

Ne fase de instrucgdo do inguérito, a comiss@o promoverd
a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagoes e di
ligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, re-
L . 4 . .
correndo, quando necessario, a teecnicos e peritos, de
modo a permitir a completa elucidacao dos fatos, sempre
I Py *
com cilncia do servidor acusado ou de sew procurador, '
mediante notificag8o, com prazo de 3 (trés) dias de an-

tecedéneia para eada audiéneia que realize.
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Art. 175

& dnico

Art. 176

§ 10
§ 20

Art. 177

Art, 178

§ 1e

As testemunhas serfo intimadas a depor, através de man-
dado expedido pelo Presidente da comisszo, devendo a se-
gunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos
ates;

Se a testemunha for servidor pdblico, a expedica@o do man
dade serd imedistesmente comunicada ao Chefe da reparti-
cBo onde serve, com indicagzo do dia e hora marcados pa-

ra a inquirigao.

0 depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo,
sendo vedado 3 testemunha trazé-lo por escrito.
As testemunhas serao inquiridas separadamente,
Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou que se in-

firmem, proceder—seeé a acareagao entre os depoentes.

£ assegurado ao servidor acusado o direito de arrolar e
reinquirir testemunhas, por iptermédio do Presidente,
produzir provas e contra-provas e formular quesitos,quan
do se tratar de prova pericial.

0 Presidente da comissio poderd denegar pedidos conside-
rados impertinentes, meramente protelatérios ou de ne-
nhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Serd indeferido o pedido de prova pericial, guando a
COmprovagéo do fato independer de conhecimento especial

de perito.

Conclufda a inquiricdo das testemunhas, a comissao pro-
moverd o interrogatdrio do acusado, observados os  pro-
cedimentos previstos no art. 176.

Mo caso de mais de um acusado, cada gqual serd ouvido se-
paradamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes
sobre fatos e circunstincias, serd promovida a acareacao
entre os mesmos.

0 procurador do acusado poderd assistir ao interrogatd-
rio, bem como & inguiric@o das testemunhas, sendo-lhe ve

dado interferir nas perguntas e respostas, facultando-



Estado de Santa Catarina

Prefeifora Municipal de Sao Jodo do Deste

Art. 179

§ dnico

Art. 180

§ 1¢

§ 20

§ 40

Art., 181

Art. 182

se-lhe, porém, reinguiri-las, por intermédio do  Presi-

dente da COMiSSEO.

Quando houver ddvida sobre a sanidade mental do acusado,
a comissSo propord & autoridade competente que ele seja
submetido a exame por Junita Médica Oficial, da gual par-
ticipa, pelo menos, uwm médico psiquiatra.

O incidente de sanidade mental seré processado em  auto
spartado e apenso a0 processo prinecipal, apds a expedi-

cao do laudo pericial,

A fase instrutiva encerra-se com 0O relatdrio de instru-
¢cao, no qual resumidos os fatos apurados e as  respecti
vas provas, tipificada a infreg@o disciplinar e formula-
da a indiciaczo do acusadoe

0 indiciado serd citado por mandato expedido pelo Presi-
sente da comissZo, para apresentar sua defesa escrita no
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do pro-
cesso na repartica@o.

Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo sera comum € de
20 (vinte) dias.

0 prazo para defesa poderé ser prorrogadoe pelo dobro, pa
ra diligéneias reputadas indispensdveis pela comissao.
Bn caso de recusa do indiciado em apor o cilente na cépia
da citacso, o prazo para defesa contar-se-4 da data de-'
clarada em termo préprio, pelo membro da comissio gue
fez a citacao.

0 indieiado gue mudar de residéneia fica obrigado a co~
municar & comiss@o o lugar onde poderé ser encontrado.
Achando-se ¢ indieado em lugexr incerto e nao sabido, se-
ré citado por edital, publicado em jormal e rddio de cir
culagio e sintonizagdo na localidade do dltimo domieflio

conhecido, para apresentar defesa.
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§ {mico

Art. 183

§ 10

§ 20

Art, 184

& 192 .

§ 20

Art. 185

Art. 186

§ 1e

Na hipdtese deste artigo, o prezo para apresentar defesa
serd de 15 (quinze) dias, a partir da dltima publicacao

do edital.

Qonsiderar-ge-g revel o indiciado, que; regularmente ci-
tado, nao apresenter defesa no prazo legal.

A revelis serd declarada por termo nos autos do processo
e devolverd o prazo para a defesa.

pars defender o indieiado revel, a autoridade instaura-
dora do processo éesignaré uy defensor dativo, servidor

plblico estdvel, ou advogado.

Apreciada a defesa, a comisséo elaborard relatdric mi-
nuncioso, onde resumird as pecas principais dos auvtos,
e mencionard as provas em que se baseou para formar a
Sug Cconviccao.

0 relatdrio serd sempre conclusive quanto a inocéncia
ou & responsabilidade do servidor.

Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indicard o dispositivo legal ou o regulemento transgre-
dido, as circunsténcias agravantes ou atenuantes, bem

como as cominacBes a serem impostas.

0 processo disciplinar, com o relatdrio da comissf@o serd

remetido mo Prefeito Municipal para julgamento.

Secao II
Do Julgamento

0 julgamento do feito & a fase na qual a autoridade com-—
petente obrigatoriamente profere a decisao, dentro de
30 (trinta) dias, contados do recebimento de processo.

Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes, o

julgamento caberd ao Prefeito Municipal, autoridade com=—

petente pera a im@osigao da pena mails grave.

Se a penalidade prevista for a de demiss@o ou cassago '
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Art.

187

§ dnico

Art,

188

§ dnico

189

191

182

de disponibilidade oy de aposentadoria, o julgamento ca-

perd ao Prefeito Municipal.

0 julgamento acatard o relatério da comissBo de inqué-
rito, salvo guando comtrdrio & prova dos autos’

Quando o relatdrio da comissgo contrarijar as provas dos
autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente,
agravar s penalidade proposta, abrandé-la, ou isentar

o servidor da responsabilidade,

Verificade a existencia de vicio insandvel, a  autori-
dade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do
processo e ordenard a constituigao de outra comissio,
pare instauracao de novo processo, na forma e rito des-
ta Pei,

0 julgamento fora do prazo legal, por motivos relevan-—

tes, nao implica nulidade do processo.

Extinta a punibilidade pela proscrigao, a autoridade
julgadora determinerd o registro do fato nos assentamen

tos funcionais Go servidor.

Quando a infracfo estiver capitulada comeo crime, © pro-
cesso disciplinar serd remetido ao Ministério  Publico
para a instauragzo de agao penal, ficando um translado

na reparticfo.

0 servidor gue responde a processo disciplinar sd pode~
r& ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente
apds a conclusic do processo € o cupprimento da penali-

dade, acaso asplicada.

Serfio assegurados transporte e didrias:

I- ao membro do Magisitério ou a servidor convocado para
prestar depoimento fora da sede de sua repartigao, na
condicao de testemunha, denunciado ou indiciado;

TI- aos membros da copmissio e mo Secretario, guando

obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
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Arto 196 -

§ 10 -

Art. 197 -

§ dnico -

Art. 198 -

realizacio de missdo essencial ao esclarecimento dos

fatos.

Secao IIT

Da Revisao do ~rocesso

0 processo diseciplinar poderd ser revisto, no prazo preg
cricional, a pedido ou de offcio, guando se aduzirem fa-
tos novos ou circunsténcias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagac da penalidade apli-
cada.

Tm caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento  do
servidor, gualquer pessoa da fam{lia poderd requerer a
revisaoc do processo.

No caso de incapacidade mental do servidor, & revisao se
ré requerida pelo respectivo curador ou outro responsé—

vel,

No processo revisional, © dnus da prova cabe a0 regque-

rente,

A simples alegagio de injustiga da penalidade ndo cons-
titui fundamento para a reviséo, gue requer elementos

novos, ainda nao apreciados no processo origindério.

0 reguerimento de revisao do processo serd dirigido a0
Prefeito Municipal.

Deferida a peticdo, o Prefeito Municipal determinard a
constituic8o de comissao, na forma prevista nesta Lei.
Serao impedidos de integrar a comissao revisora 08 men-

brog que constituiram a comisszo do processo disciplinar.

A revisdo corrersd em apenso a0 Processo origindrioe
Na peticao iniecial, o requerente pedird dia e hora para
a produgﬁo de provas € inquirigée das testemunhas gue ar

rolar e juntada de novos documentos.

A comissio revisora terd até 30 (trinta) dias para a
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Art,

Art.

Art.

Art.

139 -

200 -

§ 10 -

201 -

202 -

conclusio dos trabalhos, prorrogaveis por igual periodo,
)
quando as circunstancias o exigirem, a eritério da COm

Missao.

Aplicam-se aos trabalhos de comissao revisora, no gue
couber, as normas e procedimentos préprios da comissao !

do processo disciplinar, previsto nesta Lei.

0 julgamento cabers ao Prefeito Munieipal, no prazo de
até 30 (trinta) dias, contados do recebimento do proces-
so; no curso do qual poderé determinar diligéncias, re-
novado o prazo para julgamento.

Julgada procedente a revis&o; sersd declarada sem efeito
a penalidade splicada, restabelecendo-se todos os direi-
tos atingidos, exceto em relagaoc & destituicao de cargo
em comissSo, hipétese em que ocorrerd apenas a conversao
da penalidade em exoneragao.

Da revisio do processo ndo poderd resultar agravamento '

da penalidade.

pfTULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DC SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GIRAIS

0 Municipio manterd Plano de Seguridade Social para o

seryidor pdblico e sua famflia.

0 Plano de Seguridade Social objetiva dar cobertura aos
riscos 2 que estao sujeitos o servidor e sua fam{lia, e
compreende um conjunto de beneficios e acles gue atendam
3s seguintes finalidades:

I- garantir meios de subsisténeia nos eventos de doenga,
invalidez, velhice, acidentév'em sServigo, natalidade,f§

lecimento e reclusio;
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§ dnico -

AI“b. 2@3 -

§ fGnico -

II- Assisténcia 3 sadde,
0s beneficios serdo concedidos nos termos e condigoes
definidos em lei e regulamentos especificos, no gue
couber ao Municipio.
Os beneficios do Plano de Sgguridade Social do ser
vidor piblico municipal compreendem:
I~ Quanto ao servidor:

a) aposentadoriaj;

b) auxilio- natalidade;

¢c) saldrio-fam{lia;

d) licenca para tratamento de sadde;

e) licenca & gestante, & adotante e licenga paterni-

dades

£) licenga por acidente em servigo;

g) assisténeia & sadde.
II- Quanto ao dependente:

a) pensaos

b) pectlio;

e) aux{lio-funeralj;

d4) auxilio-reclus aoj

e) assisténcia 3 sadde.
0 recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,
dolo ou md f£é, implicard na devolugaoc ao Erdrio piblico

do total auferido, sem prejufzo da agdo penal cabivel.

carfruro II
DOS BENEFfCIOS

Secao I
Da Aposentadoris.
0 servidor serid aposentado:

I~ Por invalidez permanente, sendo o0s proventos inte-
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§ 19 -

§ 20 -

grais quando decorrentes de acidente em servigo, malég
tia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurd -
vel, especificados em lei, e proporcionais nos demais
casos;
IT- Compulsorismente, aos 7O (setenta) anos de idade,com
proventos proporcicnais ao tempo de Servigoj
I1I- Voluntariamente:
a) Aos trinta e cinco anos dejservigo, se homem, e aos
trinta se mulher, com proventos integraisj;
b) Aos trinta anos de efetivo exerc{cio em fungdo de
magistério, se professor, e aos vinte e ¢inco anos,se
professora, com proventos integrais, independentemen-
te da fungdo que exerga no Magistério PUblico  Muni-
cipalj;
¢) Aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte
e cince anos se mulher, com proventos proporcionais.
Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis,
a que se refere o inciso I deste artigo: tuberculose ati
va, alienagio mental, esclerose miltipla, neoplasia ma -
ligna, cegueira posterior ac ingresso no servigo péblico,
nansenf{ase, cardiopatia grave, doenga de Parkison, para-
lisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose an-
quilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal
de Paget (ostefte deformante), sindrome da Imunodeficién
cia Adquirida (AIDS) e outros que a lei indicar, com
base na medicina especializada.
Para ter direito & aposentadoria com proventos integrais,
o servidor deverd ter prestado, no minimo 7 (sete) anos
de servigo & Administrag@o Piblica Municipal de S8o

Joao do Oestes.

Art, 205 - A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorard a
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partir da data da publicagao do respectivo ato.

§ 12 ~A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga
para tratamento de salde, por perfodo nao excedente a
24 (vinte e quatro) meses, salvo gquando o laudo da Jun-
ta médiea Oficial do Muniefpio coneluir pela incapacida
de definitiva para o servigo piblico.

§ 20~ Fxpirado o perfodo de licenga e nso estando em condigdes
de reagssumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor se
r4 aposentado.

¢ 3¢ -0 laudo do Srgio médico oficial deve mencionsr se o servi
dor estd invdlido para as fungBes do cargo ou para o ser
go plblico em geral, e se a invalidez é permanente,

§ 42-A invalidez para o exercicio do cargo n@o pressupde e
nem confunde com a invalidez para o servigo publico.

§ 50-.0 lapso de tempo compreendido entre o término da licenca
e a publicagao do ato de aposentadoria sera considerado’
como de prorrogacao da licenga.

Art. 206 - A aposentadoria por invalidez permanente, decorrente de
acidente em servigo ou moléstia profissional, serd com
proventos integrais.

§ 1o -Acidente é o evento danoso que tiver como causa mediata'
ou imediata o exercfcio das atribuigdes inerentes ao
cargo.

§ 2¢ ~Eguipara-se o acidente a agressao sofrida e nao provoca-
da pelo servidor, no exercicio de suas atribuigdes.

§ 32~ A prova do acidente serd feita em processo especial, no
prazo de 10 (dez) dias, prorrogivel quando as circunstén
cias o exigirem.,

§ 42 ~Entende-se por moléstia profissional a que decorrer das
condigdes do servigo ou fatos nele ocorridos, devendo o
laudo da Junta Médica Cficial do Municipio estabelecer-

lhe rigorosa caracterizagao.
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Art, 207 - A aposentadoria compulsdria serd automdtica e declarada
por ato, com vigéncia a partir do dia imediato  aquele
em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia
no servigo ativo, com proventos proporcionais ao tempo
de servigo.

Art., 208 - Excetuando-se as hipdteses situadas no inciso I e no §

1¢ do art. 204, a aposentadoria do servidor serd propor
cional ao tempo de servigo na seguinte medida:
I - 1/35 avos, se homem, e 1/30 avos; se mulher, se a !
aposentadoria for compulsdria ou por invalidez permanen
te, quando motivo que lhe der causa nao se enquadrar
nas hipdteses previstas no inciso I e no § 12 do art. !
204 desta lei.

§ 12 - O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo
de servigo, se acometido de qualgquer das moléstias pre-
vistas no § 12 do art. 204, passerd a perceber proven
to integral.

§ 2¢ - O cdleulo do provento proporcional ao tempo de servigo'
serd feito em anos e meses, considerando-se como nés
a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias,

Art. 209 - Os proventos da aposentadoria serac calculados & Dbase
do vencimento e das vantagens adquiridas pelo aposen
tado, por forga da lei.

§ 12 ~ O provento da aposentadoria sera revisto na mesma data
e proporgao, sempre que se modificar a remuneragac dos
servidores em atividade,

§ 22 - S20 estendidos aos inativos:

I - Os beneficios e as vantagens de cardter geral conce
didos aos servidores em atividade;

IT- O0s aumentos dos vencimentos decorrentes da simples !
reclassificac@o de cargo e vencimentos em que se deu a

aposentadoria do servidor, quando mantidos a mesma natu-
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reza, atribuigses e grau de instruggo, exigidos para o
cargo.

Art, 210 - O servidor aguardard em exercicio a publicagdo do  ato
de aposentadoria, salvo se legalmente afastado do cargo
ou guando a processo se sua aposentadoria neo seja
conclufdo no prazo miximo de 30 (trinta) dias, apds
requerida devidamente, observadas as normas regulamenta
res,

Art. 211 - Ao servidor aposentado serd paga a gratificacgao natali
na, no més de dezembro, em valor equivalente ao respec-

tivo, adiantamento.

Secao IT
Do Auxilio-Natalidade

Art, 212 - O auxilio-natalidade, equivalente a 50% (einq¥enta por
ecento) do piso salarial do Municipio, serd pago & parti-
cipante ou ao cdnjuge, por motivo de nascimento de filho,
inclusive no caso de natimorto,.

§ 19 -Ha hipStese de parto mdltiplo, o valor serd acrescido de
100 % (cem por cento), cabendo a cada filho o equivalente
a meio piso salarial do Muniedpio.

§ 20 -0 beneffcio serd pego mediante a apresentagac de documen
to oficial - certidSo de nascimento ou atestado de Sbito
no caso de natimorto - em prazo nao superior a cinco dai

as apés a entrega do mesmo ao departamento competente.

Segao III
Do saldrio-Pamilia

Art. 213 - O saldrio-famflia é devido ao servidor ativo ou inativo,
por dependente econdmico.
§ inico - Consideram~se dependentes econdmicos para efeito de

percepcao do saldrio-familias
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Art. 214 -

Art. 215 -
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I- 0 conjugé ou companheiro e os filhos, de qualquer con
digdo, inclusive os enteados até 14 (quatorze) anos de
jdede ou, se invdlidos, sem restrigao de idade.

TI- O menor de 14 (guatorze) anos que, mediante autoriza-
ggo judicial, viver na companhia e 33 expensas do servi-

dor ouw do inativoj

ITI- Amfe e o pai invdlidos, sem economia prépria, que

nao possuem bens e que vivam &s expensas do servidor.

N&o se configura a dependéncia exondmica quando o benefi

cidrio do salario-fam{lia perceber rendimento do traba

1ho ou de gualguer outra fonte, inclusive pensaoc ou pro-

vento de aposentadoria, em valor igual ou superior ao !

vencimento base do Municipio.

Quando ambos 0S conjuges forem servidores e viveren em

comum, o saldrio-fam{lia serd pago a um deles; quando Sg

paradoes, serd pago a um e outro, de acordo com a distri-

buigho dos dependentes sob sua guarda.

Ao pai e mae equiparam-se o padrasto e a madrasta e, na

falta desses, os representantes legais dos ineapazes.

0 saldrio-famflia n8o estd sujeito a qualquer tributo, '

nem servirs de base para qualquer contribuigHo.

0 afastamento do cargo efetivo, Sem remuneragao, N0 acar
reta a suspensio do pagamento do saldrio-famflia.

Bn caso de falecimento do servidor, o saldrio-fam{lia con
tinuard pago a seus beneficidrios, até o limite de idade

mencionado no art. 213.

Segao IV
Da Licenca Para Tratamento

de Satde.

Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de
satde, a pedido ou de offcio, com base em perdicia médica,

sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus.
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Art, 220 - Para licenga de até 15 (quinze) dias, a inspegdo serd

Art.

feita por médico do setor de assisténeia do drgao de
pessoal e, se por prazo superior, por Junta Médica O~

fiecial, conforme determina em regulamento.

§ 10 -Sempre que necessdrio, a inspecdo médica serd realiza

§ 29~

da no residéncia do servidor ou no estabelecimento !
hospitalar onde se encontrar internado.

Inexistindo médico do drgao ou entidade no local onde
se encontra o servidor, sera aceito atestado passado

por médico particular,

§ 3¢ -No caso do pardgrafo anterior, o atestado sé produzird

efeitos depois de homologado pelo médico do respectivo

drgio ou entidade do Municipio.

§ 49 -Nao sendo homologado o laudo, o periodo de auséncia ao

trabalho serd considerado como de licenga para tratamen
to de interesses particulares, com a restituig@io da re-
muneragéo percebida nesse perfodo, sem prejuizo das in-
vestigagOes necessdrios, inelusive quanto & responsabi-

lidade do médico atestante.

22] - Findo o prazo da licenga, O servidor serd submetido &
nova inspegﬁo médica, que concluird pela volta ao servi
go, pela prorrogaggo da licenga ou pela aposentadoria,

§ 1° -A licenga concedida dentro de 60 {sessenta) dias do

término da anterior, serd considerada como Prorrogagac.

§ 20 -0 servidor licenciado nZo poderd recusar-se 3 inspegao

médica, sob pena de suspensao da licenga.

§ 30— A critério da Junta Médica Oficial, a licenga poderd ser

concedida para parte da jornada de trabalho.

Art., 222 - O atestado e o laudo da Junta Médica ndo se referirao ao

nome ou natureza da doenga, salvo guando se tratar de ;2
soes produzidas por acidentes em servigo, moléstia pro-!
fissional ou gualquer das doencas especificadas no § 12

do art. 204 desta lei.
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Art. 223 -

Art. 284 -

Art. 225 -

§ 18 -~
§ 22 -

§ 32 -

§ 42 -

Art. 227 -
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0 servidor gque apresentar ind{cios de lesoes organicas
ou funcionais serd submetido & inspecdo médica.

0 servidor portador de doenga transmiss{vel serd com-
pulsorismente licenciado, enguanto durar essa condicgao
a juizo do Grgao Médico Oficial.

o0 servidor licenciado para tratamento de sadde ficard
impedido de exercer atividades remuneradas, sob pena
de cassacBo dda licenca e do registro do periodo de

afastamento como faltas injustificadas.

Secao V
Da Licence 3 Gestante, A Adotante

e da Licenga-Paternidade.

Serd concedida licenga & servidora gestante por 120
(cento e vinte ) dias consecutivos, sem prejuizo da
Temuneracao .

A licenga poderd ter infcio no primeiro dia do nono més
de gestagSo, salvo antecipagdo por prescrigdo médica.
No caso de nascimento prematuro, a licenga terd infcio!
a partir do partoc ou cesariana.

No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
evento, a servidora serd sutmetida a exame médico e, se
julgada apta, reassumird o exercicio.

No caso de aborto nfo criminoso, atestado por médico
oficial, a servidora terd direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

Para amsmentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis)
meses, a servidora lactante terd direito, durante a
jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que poderad
ser parcelada em dois periodos de meia hora, quando es-
tiver sujeita a dois turnos de trabalho.
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Art, 228 -

§ fnico -

Arto 229 -

Art. 230"’

§ {nico -

Art., 232 ~

§ fnico -
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Para gozar dos beneficios deste artigo, a servidora dew
verd encaminhar requerimento 2 Secretaria Municipal,ins
truindo-0 com & certidao de nascimente de seu filho,

A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de
erianca de até 1 (um) ano de idade, serao concediso 90
(noventa) dias de licenga remunerada, para ajustamento,
do adotado =so nove lar.

No caso de adogze ou guarda judicial de crianga com
mais de 1{(um) ano de idade, o prazo de que trata este
artigo serd de 30 (trinta) dias.

Pelo nascimento de filhos, o servider ter’a direitc a
licenga-paternidade de 5(cinco) dias consecutivos, a

contar dadata de nascimento.

Segao VI
Da Licenga por Acidente em Servigo.

Serd licenciado, com remuneracao integral, o servidor a
cidentado em servigo.

Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental !
sofrido pelo servidor e que se relacione, mediata ou
imediatamente, com as atribuigoes do cargo exercido.
Equipara-se ao acidente em servigo 0 dano:

I - Decorrente de agressac sofrida e nao provocada pe-
lo servidor no exercicio do cargo;

II - Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e
vice-versa.

0 servidor acidentado em servigo gue necessite de trata
mento especializado poderd ser tratado em instituicgao®
privada, & conta de recursos piblicos, na forma estabe~
lecida em regulamento.

0 tratamento recomendado por Junta Médica Oficial cons-

titui medida de excegBo e somente serd admissivel quan-
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Art. 233

Art. 234

§ 1e

§ 2e

Art, 235

Art. 236

do inexistirem meios e recursos adequados em institui-
¢So péblica ou ndio conveniada com o Municipio.

A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez)dias
a contar do fato, prorrogével guando as circusntancias *

o exigirem, em processo regular,

Segao VII

Da Pensao

Por morte do servidor, ativo ou inativo, os dependentes
fazem jus a uma pens3o mensal correspondente & totali-
dade dos vencimentos ou proventos do falecido, a partir
da data do &bito.

Para fins desta Lei, conceitua-se como vencimentos a
importdncia percebida como vencimento-base, acrescida '
da promogao por tempo de servigo, ou progressao por
merecimento e outras vantagens pecuniérias, nominalmen-
te identificdveis.

As horas habituais digo horas extras habituais, saldrio
fam{lia, compensagGes financeiras, auxilios pecunidrios
e outras vantagens eventuzlmente recebidas pelos servi-—
gos n3o integram os vencimentos para efeito deste ar-
tigo.

A metade do valor da pens3o sera concedida a uma das
seguintes pessoas: & esposa, a¢ marido, & companheira,
a0 companheiro; e a outra metade, repartidamente, aos
filhes de gualguer condiggo e as pessoas a eles equipa-
radas na forma da lei.

A pensBo serd concedida aos dependentes do servidor fa-
lecido, observadas as conidigOoes estabelecidas no artigo,
anterior, na seguinte ordem de preferéncia:

I -A esposa, a0 €sSposSO, 2 companheira, ao companheire,se

nSo houver filhos com direito & pensgo;
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§ 30 -

II- aos filhos de gualquer condigéo, solteiros, enguanto
menores de 18 (dezoite) anos, ndo emencipados;

TTI- & made solteira, que estiver sob dependéncia econd-
mica do filho ex-gervidor e que nao possua qualguer es-
péeie de rendimento prdprio;

V- ao pai, ou pal e mae que vivam sob a dependéncia eco
némica do servidor, estando aguele invélido ou interdita
dos

V- sos irméos menores, Srfios de pai e mie, desde gue
dependam economicemente do servidor, obgervadas as con-
digdes exigidas para os filhos no inciso II deste arti-
£OCe

Equiparam-se aos filhos:

I- os enteados, assim considerados pelsa lei civil, en-
quanto menores de 18 (dezoito) anos e solteiros, sem Ou-
tra pensao ou rendimento;

II- o menor gue, por determinagao judicial, se encontre
sob a guarda do servidor por ocasigo de seu falecimento;
TII- o menor, nfo emancipado, gque esieja sob a tutela
do servidor e nao tenha meios suficientes para o préprio
sustento e educacao.

A companheira ou companheiro somente fard jus & pensao
se tiver convivido maritalmente com o seryidor nos seus
dltimos 5 {(cinco) anos de vida, sem interrupgéo, até a
data do Sbito deste, mediante apresentagio de provas exi
gidas pelo Municipio.

A existéncia de filho em comum Supre para a companheira
ou companheiro o tempo estipulado no pardigrafo anterior,
desde que feita a prova da convivéncia marital até a da

ta do &bito do servidor.

A dependéncia econdmica a gque se refere o artigo ante-
rior somente serd admitida em relagdo dqueles que nao au

ferirem, a gualquer titulo, nenhum rendimento.
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Art. 238 - A esposa ou o maride perde o direito & pensdo:

Art,

239 -

§ dnico -

Art.

240 -

§ 19 -

I- se estiver desquitado, separado judicialmente, di~-
voreiado, por ocasiso do falecimento do seryidor, sem
gue lhe tenha sido assegurado judicialmente prestagao
de alimentos ou outro suxilio e, tembém, pela anulagio
do casamentos

1I- encontrando-se a esposa ou o marido separados de
fato por mais de 2 (dois) anos, sem pensdo alimenticia
ou outro auxflio determinado em juizoj;

ITI- pelo abandono do lar, desde que recophecida, a

qualguer tempo, esta situaggo, por sentenga judicial.

Além das hipdteses previstas no artigo anterior, perde
ainda & gqualidade de beneficidrio da pensfo:

T~ se desaperecerem as condigdes inerentes & qualidade
de dependente econdmicos

II- o invdlido ou ipterditado, pela cessagao da invali-
dez ou da interdigao;

III- os beneficidrios em geral, pelo matriménio ou con-
viveéncia maritalj;

IV~ os gue abingirem a idade limite estabelecidaj

V- o seu falecimentoj

VI- a scumulagio de pensao na forma do artigo 245;

VII- a2 rentncia expressa.

4 invalidez e a interdicao mencionadas no ineiso IT
deste artigo, serao verificadas e acompanhadas anual-
mente pelos 8rgdos préprios do Municfpio ou por profis-

asional ou entidade credenciados pelo Prefeito Municipal,

Concedida a pensao, gualguer prova posterior ou habili-
$aclo terdia que impligue exclusBo de bemeficidrio  ou
redugio de pensao 86 produzird efeitos a partir da data
em que Ffoi oferecida.

4 concessio da pensio nio serd adiada pela possibilida~

de de existirem outros dependentes.
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§ 2¢ - Agueles gue forem excluides do beneficio da pensao  por
no preencherem os requisitos legais previstos ndo terko
essa condicao restabelecida se posteriormente, ou a
gualguer tempo, vierem & atender essces mesmos reguisitos,
§ 3¢ - O pedido de redistribuicio da pensfo que ocasionar & in-
clusho ou & exclusdo de dependentes 86 produzird efeito
a partir do deferimento do pedido, sem o pagamento de

prestagBes anteriores.

Art. 241 — Ndo faz jus & pensio o beneficidrio condenado pela pré-
tica de crime doloso de gue tenha resultado a morte do

gervidor.

Arb. 242 - Serd concedida pensdo proviséria por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:
T~ declaragdo de auséncia, pela autoridade judieial com-
petentes
TI- desaparecimento em desabamento, inundagao, incéndio
ou acidente nBo caracterizado como em Servigoj
TTI- desaparecimento no desempenho das atribuigles do
cargo.

§ 12 - A pensao serd concedida aos dependentes do servidor apos
decorridos 6 (seis) meses de suséncia, a contar da data
da declaracao;

§ 2¢ - A pensdo proviséria serd transformada em definitiva, de-
corridos 5 (cince) anos de sua viggncia.

§ 3¢ -~ Verificado o regparecimento do servidor, o pagamento da
pensio cessard imediatsmente, desobrigados oS beneficid—
rios da reposigio das quantias jé recebidas, salvo  abo

de md fé.

Art. 243 - A pensdo sera devida a partir da habilitagdo, apés o fa-
lecimento do servidor.
R LS g -4 ot - ~ -~ =y Y -
dnico - A pensao podera Ser reguerida a qualguer tempo, prescre-
vendo 8o somente as prestacSes exigfveis hd mais de 5

(cinco) anos,
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Art. 244 - As pensles serac automaticamente atualizadas na mesma

Art. 245

Art. 246

(%]

18

§ 20

Art. 247

Art. 248

-

data e na mesma pro;porgé:o dos reajustes dos vencimentos

dos servidores em atividades.

Ressalvado o direito de opgdo, é vedada a percepgao Cu-
mulativae de pensdo, salvo a hipdtese de duas pensoes ori

gindrias de cargos ou empregos plblicos legalmente acu-

muldveis.

Secao VIII
Do Peedlio Hspecial

Aos beneficidrios do servidor falecido, ativo ou inati-
VO, serd page um pecﬁlio especial correspondente ao va-
1or de um UYnico més da remunerags@oc ou provento.

0 peciilio serd concedido, obedecida & seguinte ordem de
preferéncia:

I- a0 cdnjuge soprevivente;

TI— =0s Tilhos de gualauer condigao e zos enteados, me-
nores de 18 (dezoito) anos;

III- zos herdeiros, na forma da lei civil,

A declaragao de beneficidrios serd feita ou alterada a
gualguer tempo, nela se mencionande o eritério de divi-

s30 do pecdlio, mo caso de mais de um beneficidrio.
NSo serd concedido o pecilio por morte ficta do servidor.

Yo caso de morte presumida, o pecilio somente serd pago
deocrridos 60 (sessenta) dias, contados da declaragao de
ausdneia ou do desaparecimento do servidor.

Reaparecendo o servidor, o pecilio serd por este resti-
tufdo, mediante desconto em folha de pagamento$ & razao
de 20% (vinte por cento) da remuneracaoc ou dos proventos
mensais.

0 direito ao pecilio caducard decorridos 5 (einco) 2nos,
contados:

I- do dbito do servidor;
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TI- da data da declaracac de auséncia ou do dia do de-

sgparecimento do servidor.

Secao IX

No Auxilio Funeral

art. 250 - 0 auxfilio funeral é devido & fem{lia do servidor fale-
cido na atividade ou do aposentado, em valor igual a um
més de remuneraggo ou provento.
§ 1¢ - No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio serd
pago somente em razao do cargo de maior TEmUNeracao.

20 ~ 0 auxilio serd pago no prazo de guarenta e oito horas

wn

da apresentagéo do atestado de dbito, por meio de pro-
cedimento sumarissimo, & pessoa da familia gue houver

custeado o funeral.

Art. 251 - Fm caso de falecimento do servidor em servigo fora  do
1ocal de trabalho, as despesas de transporte do  corpo

correrso 4 conta dos recursos do orgamento do 1unicipio.

Segao X

To Auxilio-Reclusao

Art. 252 % ) famflia Go servidor ativo, & devido o auxilio- reclu-
s50, nos seguintes valores:
1~ 2/3 (dois tergos) da remuneragao, quando fastade
por motivo de prisao preventiva, prisio proviséria, pro
néncia por crime comum, denimeia por crime funcional,ou
condenagao por crime inafiangdvel, em processo no gual
haja prondneias
II.. netade da remuneracao, durante o afastamento en
virtude de condenagao, por sentenga definitiva, a pena
oue nio determine a perda do cargl.

§ 12 - Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o sServi-

dor terd direito & integralizacSo da remuneragao, desde

gue absolvidoe.
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§ 29 - O pagemento do auxilio-reclus@o cessard a partir do dia
imediato &guele em gue o servidor for posto em liberda-

de, ainda que condicional.

CAPITULO III
B DA ASSTISTRNCIA A sAUDE

Art. 253 - A a831stencla 3 salde do servidor ativo, inativo ou pen-—
sionista e de sua fem{lia, compreende assisténcia médica
hospitalar e laboratorial, prestada diretamente por pro-
fissionais habilitados, de preferencia especializados '
nos diversos ramos da medicina, hospitais e laboratd-
rios, mediante convénio firmado com o Sistema Municipal
de Assistencia.

& Ynico - C atendimento aos servidores e seus dependentes far-ge-a
de mcordo com as cldusulas e condigles expressas nos res

pectivos conyenios e na legislacao mupicipal especifica.

capfTULO IV
DO CUSTEIC

Art. 254 - O Plane de Seguridade Social dos Servidores serd cus-
teado com o produto da arrecadagdo de contribuigles so-
cisis obrigatérias do servidor e do Municipio, na forma
e condicles determinadas em lei e regulamentos especifi-

COSe

pfTULO VIIT
carfTULnO GNICO
DA CONTRATACAC TREMPCRARIA DE EXCEPCICNAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 255 - Para atender as necessidades tempordrias de excepcional
interesse pdblico, poderéo ger efetuadas contrataQSes '

por tempo determinado.
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Art.

Art.

§ 10 - Nas contratagBes por tempe determinado, deverdo ser ob-

257 -

§ 3

18

g

-

servados os niveis salariais dos planos de carreira  do

respectivo drgio ou valor de mercado do {rabalho local.

As atividades relacionadas com o funcionamento das uni-
dndes educacionais do Municipio, serzo exercidas, no que
exceder & capacidade dos membres do magistério efetivo,
por admitidoes em servigo de cardter tempordrio, contrata

dos por tempo determinado.

A sdmissSo de membro do magistério dar-se-d, exclusive-
mente, para atender as necessidades %emporérias por tem-
po determinado, em substituigéo aos afastamentos legais
dos ‘titulares,

A ndmissdo de que trata este artigo poderd ocorrer excep
cionalmente nos seguintes casos:

I- enm virtude de existéncia de vage nao ocupada em con-
curso piblico; |

II- por imperativo de convenio;

IIT- por impedimento legal do titular;

IV~ em decorréncia de abertura de novas vagas, por
ciracdo, ou por dispensa do seu ocupante;

V- pars exercer atividade tempordria de apoio téenico pe
dagdgico-administrativo e prestar atendimento & educacao
de adultos e criangas, a nivel de pré-Escolar e creches.,
Tncluem-se também as contratagdes tempordrias para com-
boter surtos epidémicos, fazer recenseamento, permitir a
execucao de servigo por profissional de notdria especia-
lizacho mas 4reas de pesguisa e téenica, bem como aten-
der a outras situagles de urgéncia que vierem a ser de-
feridas.

i conﬁratagéo temporéria para atendimento as creches obe
decerd os critérios estabelecidos em regulamento especi-

fico, que trata desta drea de educacao infantil.

42 - Nas hi Steses referidas nos incisos acima a necessidade
iY s
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Art,

Art.

Art.

258 -

259 -

§ 12 -

261 -

da admissfo deverd estar devidamente comprovada e o

pPrago nao poderé exceder ao término do ano civil.

N&0 se fard qualquer distingao para efeitos didéticos e
téenicos entre os professores efetivos e os admitidos em

’ L)
carater temporarice.

550 condicSes necessdrias para a admissao:

I~ ser brasileiroj

T~ estar em dia com o Servigo militar;

11T~ sanidade mental e comproveda capacidade fisicas

IV- estar legalmente habilitado para o exercicio do ma~
gistério;

V- apresentar a documentacdo necessaria & efetivacao de
seu contrato.

A comprovagdo da habilitagao far-se-4 com o certificado
de registro de professor, expedido pelo Ministério da
Tducacio e Cultura ou com o diploma de negistério a ni-
vel de 20 grau, devidemente registrado no Srgao competen
te.

a hipétese de nao haver candidate que preencha a condi-
¢80 prevista no inciso IV deste artigo, admibir-se- a
pessoal ndo habilitado, com 12, 22 ou 3¢ grauw, em gqual-

guer drea.

As admissoes serao feitas mediante processc seletivo sim
plificado, precedidas edital e inscrigao com documenta—
cdo comprobatdria da habilitacdo, tempo de servigo, ho-
ras de cursos de atualizaggo e aperfeigoamento, tendo
prioridade 08 docentes gue pertencem 20 guadro efetivo

do Magistério Plblico Municipal de a0 Joao do Oeste.

A Secretaria Municipal da Zducagao fard o levantamento
das vagas apds atendidos oS pedidos de complementagéo de
carga horéria, remogzo Gos professores efetivos e chama-

da do concurso de ingresso para as vagas existentes.
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Art. 262 - Porngr-se-g insubsistente o ato de adnissao guando s

Art.

Art.

Art.

Art.

263 -

264 -

§ 10 -

&
3]
19
i

§ 40 -

265 -

266 -

professor nso assumir suas fungldes nos trés dias seguin-—

tes ao prazo estabelecido.

0 regime de trabalho semanal do membro do nagistério ad-
mitido em cardter tempordrio, serd de 10 (dez), 20 (vin-
te), 30 (trinba) ou 40 {querenta) horas; podendo comple-

tar a carga hordria em até duas unidades de ensino.

0 membro do magistério admitido em cardter tempordrio
’ . . ~ ’ . .
percebera, mensalmente, retribuigao pecuniaria eguive~
lente ao piso inicial da tabela de vencimentos do Plano
de Oarreira; de acordo com sua habilitagao espec{fica na

Srea oy disciplina de atuagdo, conforme estabelecido.

A retribuiclo pecunidria mensal de que trata este artigo
é proporcionsl & carga hordria semenal de trabalho.

Ao valor da retribuicio pecunidria mensal, deve ser
acrescida a graﬁificagéo por regéncia de classe, nos

termos da lei.

O membro do megistério nfo habilitado perceberd 80% (oi-
tenta) por cento da tabela inicial da cerreira, COrres-
pondente 3 drea de atuagao.

0 membro do magistério sdmitido ndo fard jus & progres-

sfo funcional.

£ assegurado 20 membro 4o magistério admitido em cardter

tempordrio, o direito 4 licenga remunerada, durante o

perfodo determijnado no contrato, nao podendo exceder ao
2 . . . ~ €. P

seu término, mediante inspegao medica oficial, para:

I- repouso i gestante;

TI- tratamento de saude;

©

TTI- tratamento de sadde de cdnjuge ou filtho, gquando

assistencia for recomendada por laudo médico.

0 servidor admitido nas condigdes deste capitulo, terd
direito a férias proporcionalis, na base de 1/12 avos por

mds de efetivo exercfcio, acrescidas do beneficio  pre-
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§ dnico

art. 267

§ dnico

Art. 268

t

Art. 269

1

§ dnico -

Art. 270 -

visto no inciso XII do artigo 27 da Constituigae Esta-
dual, calculado também proporcionalmente.

0 pagemento relativo as férias deverd ser efetuado jun-
tamente & retribuicéo pecunidria do dltimo més trabalha-

do.

A membro do magistério gestante serd concedida  licenga
pelo perfodo de 120 dias, a contar do oitavo més de ges-
tagao, salvo antecipagao por preserigﬁo médica.

No caso de nascimento prematuro, a licenga tera infeio

a partir do parto.

A licenca para tratamento de salide poderd ser concedida
pelo prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogiveis suces-

. . &’ . .
aivamente e no maximo até o prazo final da admissgo.

Além da retribuicéo pecunidria mensal, o membro do  ma-
gistério poderd receber as seguintes vantagens:

I- gratificacles especificas do membro do magistério;
TI- didrias;

TII- saldrio-familia;

IV~ gratificacgao natalina.

0 valor da gratificagfo natalina serd caleulado propor-
cionalmente 3 razéo de 1/12 por més de efetivo exercicio
com base na remuneragao correspondente ao Ultimo més tra

balhado.

Dar-se-4 & dispensa, antes do término do prazc estabele-
cido na Portaria de Admissgo:
I- a pedido do membro do magistério;
TT- a t{tulo de penalidade;
III- a quelgquer tempo, gquando a vaga for ocupada por mem-—
bro do magistério efetivo;
1V~ quando o membro do magistério n&@o atender as exigén-

cias pedagdgicas.,

Art. 271 - Estende-se ao membro do magistério admitido em cardter
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temporério, no que couber, as disposigSes diseiplinares
do servidor péblico municipal de SZo Jodo do Qeste, con-

forme estabelecido nesta Lei.

Art. 272 - A Secretaria Municipal da Fducagdo viabilizard aos mem-
bros do magistério ngo habilitados, cursos de atualiza-
¢Bo e aperfeigoamento, onde se inclua a formagdo pedagd-

gica, em carater emergencial.

Art. 273 - As admissdes em cardter tempordrio seraoc efetuadas me-
diante portaria, ccom prazo determinado, podendo ser pror

rogado, no miximo, até o final do ano civil.

Art. 274 - O processo seletivo de que trata o artigo 260 desta Lei,
serd realizado por comissao, ou 08 membros serzo desig-

nados pelo Chefe do Poder Executivoe

pfTULO IX
carfruro UNICO
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 275 - O dia do membro do magistério serd comemorado a 15 (quin
ze) de outubro e o dos demais servidores publicos a 28

(vinte e oito) de outubro.

Art. 276 - Poderzo ser jinstitufdos, no é&mbite do Poder Executivo oS
seguintes incentivos funcionais:
I- prémios pela apresentagao de idéias, inventos ou tra-
balhos que favoregam o aumento da produtividade e a re-
dugdo dos custos operacionais;
1T~ concessdo de medalhas, diplomas de honra a0 mérito,
condecoragdes e elogios a servidores que se tenham des-
tacado por relevantes servigos prestados ao poder puibli-

co e ac Municipio.

Art. 277 - Os prazos previstos nesta Lei serso contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego € incluindo-se O

do vencimento, ficandc prorrogado para 0 primeiro dia
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Art. 278

Art. 279

§ dmico -

§ dnico

Airt. 281 -~

dtil seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja

expediente.

Por motivo de crenca religioga ou de convicgao filogdéfi-
ca ou polftica, nenhum servidor poderé ser privado de
gualguer de seus direitos, sofrer discriminagﬁo em sua
vida funcional, nem exipir-se 4o cumprimento de seus de-

veres.

980 assegurados ac servidor os direitos de associagao '
profissional ou sindical, na forma da lei.
0 direito de greve sers exercido nos termos e nos limi-

tes definidos em Lei.

Consideram-se da famf{lia do servidor, além do cénjuge e
filhos, Qquaisquer pessoas que vivam 3s suas expensas €
constem do seu assentamento funcional,

Equipara-ge ao cdnjuge, a companheira ou companheiro,com
maeis de cinco anos de vida em comum ou pPor menor tempo,

se da unizo houver prole.,

pfTULO X
capfruro UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Ficam submetidos =z0s regime jur{dico institufdo por esta
Lei, os servidores efetivos, estdveis, ocupantes de car-
£0S em comissao ou fungao de confianga e os admitidos em

[ & (¢ .
earater temporario.

0s Secretérios, Diretores, Secretdrios de unidades esco-
Jares e os Assistentes de EducagBo do Magistério Piblico
Municipal e demais comissionados perceberéo seus venci-
mentos conforme estabelecido no Quadro de Cargos comis-

sionados do Poder Ixecutivo.

Legislagio prépria dispord sobre o Plano de Carreira do

Magistério Pdblico Municipal.
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Art. 284 - O Poder Executivo Municipal poderé instituir progressio
por merecimento a todos os servidores municipais, como

estfmulo de produtividade, em regulamento prdéprio.

Art. 285 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, fican
do revogado o artigo n® 17 da Lei ne 002/93 de O1 de ja-
neiro de 1993 e a Lei n? 135/94 de 21 de fevereiro de

" 1994.

sfo Joao do Oeste, SC, 29 de agosto de 1994,

i

Ottmar e Schneiders

Prefeixto Municipal




