Estado de Santa Catarina

B2 Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste

LEI N2 226/1995

DISCIPLINA A AIMISSAO DE PESSOAL B CARATER TEMPORARIO SOB REGINE
ATMINISTRATIVO ESPECIAL NO AMBITO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, DE
ACORDO COM O ITEM IX, DO ARTIGO 37, DA CONSTITUIGAO FEDERAL E 537 4
OUTRAS PROVIDENCIAS.

OTTMAR JOSE SCHNEIDERS, Prefeito Municipal de S3o0 Jo3o do Oeste, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das suas atribuigdes legais, faz saber

gue a Cémara Municipal votou e que ele sanciona esta Lei:

Art. 19 - As atividades relacionadas com o funcionamento das Upidades
Educacionais do Municfpio, serao exercidas no que exceder, a capaci-
dade dos Servidores efetivos, por admitidos em servigo de carater

tempordrio, em Regime Estatutario,

Art. 2¢ - A admiss83o0 de professor dar-se-a exclusivamente para o

desempenho de atividades docentes, e por tempo determinado.

I- A admisszo de que trata este artigo poderé ocorrer nosv seguintes
casos:

1) Em virtude de existéncia de vaga nao ocupada em €oOncurso pdblico;

2) Por imperativo de convénio;

3) Por impedimento legal do professor titular;

4) Em decorréncia de abertura de novas vagas, por criagao ou por

dispensa de seu ocupante,

II. Nas hipdteses referidas nos incisos acima, a necessidade da  ad-

missSo deverd ser devidamente comprovada e o prazo nso podera exceder

o término do ano eivil.

III- 4 admiss3o temporaria dar-se-& nos seguintes tipos de vaga:

1) Excedente- é a carga horiria nao preenchida por professor efetivo;

2) Vineulada- € a carga horaria existente em virtude do afastamento

legal do titular.
Art. 392 - NBo se fard qualquer disting8o para efeito didético e tée-
nico entre os professores regidos por esta Lei e os professores do

gquadro permanente do Municipio. 4;777
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Art. 42 - S30 condigles necessdrias para admissBos:

I- Ser brasileiro;

II- Estar em dia com 0 servigo militar;

III- Ter comprovada capacidade fisica e sanidade mentalj

IV~ Estar legalmente habilitado para o exerciecio do Magistério;

V- Apresentar a documentagso necessdria & efetivacao da admissio;.

1~ A comprovacio da habilitac@o profissional para o Magistério  far-

se-a com o certificado de Registro de Professor, expedido pelo Minis-

tério da Bducacfo e Cultura — MEC ou com o diploma de Magistério a
nivel de 29 grau, devidamente registrado no dérgfo competente.

2- Na hipdtese de nao ter candidato habilitado para o exercicio do
cargo, admitir-se-a pessoal nao habilitado, com 12, 29 ou 3¢ grau,

em qualquer area, com idade superior a 18 anos.

Art. 5¢ - As admissdes serao precedidas de processo seletivo simpli-
ficado, mediante Edital de divulgag@o e de inscrigso com documentos
comprobatdrios de habilitacao, tempo de servigo, horas de cursos  de
atualizacgao e aperfeigoamento, tendo prioridade os docentes que ja
pertencam ao quadro efetivo do Magistério Pdiblico Municipal de Sao
Joao do Oeste - SC, atendido sempre o principio do nivel de habilita-
gdo.

Pardgrafo Unico - O processo seletivo de gue trata este artigo, serd
realizado por uma comiss3c formada por técnicos e professores da Se-
cretaria Municipal de Educacao, cujos membros serao designados  pelo

Secretario Municipal da BEducagio.

Art. 62 - A Secretaria Municipal de Bducagao fara o levantamento das
vagas, apds atendidos os pedidos de alteragaoc de carga horaria dos
professores efetivos, remocao dos professores, chamada de concurso

de ingresso para as vagas existentes.

Art. 79 - Tornar-se-& nulo o ato de admiss@o quando o professor nao
assumir suas fungles nos trés dias seguintes ao prazo estabelecido no

respectivo contrato (admissao).
Art. 8¢ - O regime de trabalho semanal do membro do Magistério admi-
tido em cardter tempordrio serd de 10 (dez), 20 (vinte), 30 ( trinta)

ou 40 (quarenta) horas semanais, podendo completar sua carga hordria
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em até 02 (dois) estabelecimentos de ensino.

Art. 92 - O membro do Magistério admitido por esta Lei, percebera
mensalmente retribuiglo pecunidria equivalente a tabela de vencimen-
tos, de acordo com a sua habilitagfo especifica na drea ou discipli-
na de atuagao, conforme estabelecido no plano de cargos, vencimentos
e carreira no Magistério Piblico Municipal.

1) 4 retribuigao pecunidria mensal de que trata este artigo é propor-
cional a carga horaria semanal de trabalho.

2) O membro do magistério admitido em cardter tempordrioc, perceberd
retribuigio pecunidria mensal equivalente aos vencimentos fixados
em lei para a categoria, respeitada a formagdo escolar e a carga ho-
réria atribufda ao admitido.

3) © membro do magistério admitido temporarimmente ndo fard jus a

progressao funcional.

Art. 10 - Sao assegurados ao Servidor admitido no regime desta Lei,
os direitos estabelecidos no Estatuto do Magistério Mmiblico Kunicipal
de Sz2o Joao do Oeste - SC, exceto 0s inerentes a efetividade e esta-

pilidade dos servidores municipais,

Art. 11 -~ O servidor admitido no regime desta lLei tem o direito a
férias proporciocnais, conforme previsito no respectivo Estatuto e o]
seu pagamento relativo a férias deverad ser efetuado juntamente a re-

tribuigdo pecunidria do dltimo més de trabalho.

Art. 12 - A licenga para tratamento de saide prevista aos professo-
res efetivos, sera garantida aos professores admitidos em cariter

temporério e sers no maximo de até o prazo final da admissZo.

Art. 13 - Os servidores admitidos pela presente Lei estarao vincula-

dos aoc FUMAP.

Art. 14 - Além da retribuigf@o pecunidria de que trata o artigo ge,
o0 servidor regido por esta Lei, poderé receber as seguintes vanta-
gens:

I- Diariaj
II- Saldrio familiaj;
III- Gratificagg&o natalina. 22527

Pardgrafo dnico - O valor da gratificagdo natalina serd calculado
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proporcionalmente & razio de 1/12 por més de efetivo exercicio, com

base na remuneracao correspondente ao #ltimo més de trabalho.

Art. 15 - Dar-se-d a dispensa:

I~ A pedido do servidori

II- A tftulo de penalidade;

ITI- A qualguer tempo, quando a vaga for ocupada por professor efe-
tivos

IV- Quando o servidor nao atender as exigéncias pedagdgicas.

Art. 16 - Estendem-<se ao servidor regido por esta Lei, no gue couber,
as disposigdes referentes a deveres, responsabilidades e disciplinas

estabelecidas no Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais.

Art. 17 - A Secretaria Muynicipal de Educagso viabilizara aos profes-
sores nao habilitados para o Yagistério, cursos de aperfeigoamento on

de se inclua a formacgao pedagdgica, em carater emergencial,

Art. 18 - As admissCes em cardter tempordrio serso efetuadas  Porta-
rias com prazo determinado até o final do ano civil, podendo ser

prorrogado no maximo até o final de ano subseguentes.,

Art. 19 - As despesas decorrentes desta Lei, correrao por conta dos

recursos designados nc orgamento o munic{pio.

Art. 20 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, re-

troagindo os seus efeitos a 01/02/1995.

Sao Joao do Oeste, SC, 13 de margo de 1995.

Ottggf/Jose Schneiders

Prefeito Municipal



