LEI N° 1.313/10, DE 21/12/2010

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGOS PARA ATUAR NO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
- CRAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sdo Jodao do Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e que ele sanciona e promulga a
presente Lei:

Art. 1°. Ficam criados os cargos de provimento efetivo e funcdo gratificada para atuar junto
ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, conforme disposi¢do da Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS 2005, com a seguinte composigao,
nimero de vagas, carga horaria semanal e remuneracao:

CARGO VAGAS | CARGA HORARIA | VENCIMENTO
COORDENADOR 01 40 FG
ASSISTENTE SOCIAL 01 40 2.446,02
PSICOLOGO 01 40 2.446,02
AUXILIAR DE 01 40 800,00
COORDENACAO

AGENTE DO CRAS 01 40 1.081,64

§ 1°. Os cargos criados nos termos deste artigo integrardo o quadro permanente de pessoal do
Poder Executivo Municipal.

§ 2° Os cargos poderdo ser providos com 20 ou 40 horas semanais, de acordo com a
necessidade do Municipio, com vencimentos proporcionais a carga horaria.

Art. 2°. O cargo de Coordenador, nos termos dos §§ 2° e 3° do artigo 10 da Lei Municipal n°
1.294/2010, sera exercido pelo profissional de assisténcia social ou de psicologia do presente
quadro, ou por servidor efetivo do quadro de pessoal do Municipio, especialmente designado
para a func¢do, desde que preencha os requisitos exigidos na NOB/SUAS 2005, e percebera
gratificacdo de fun¢@o no importe de 20% sobre o vencimento base de seu cargo.

Art. 3°. O ingresso nos cargos previstos nesta Lei se dard mediante concurso publico de
provas, ou de provas e titulos.

Art. 4°. O pessoal contratado, com base nesta Lei, estard sujeito as normas disciplinares
pertinentes aos servidores publicos municipais e serd vinculado ao Regime de Previdéncia

Geral do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

Art. 5°. As atribuigdes e habilitacao dos cargos sdo as constantes do Anexo I desta Lei.



Art. 6°. As atribuicdes do cargo de assistente social contempladas na presente Lei serdo
acrescentadas aquelas do mesmo cargo estabelecidas no Anexo I da Lei n® 885/2005, que
passardo a ser, também, as atribui¢des do atual cargo de assistente social existente no quadro
de pessoal do Municipio.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrdo a conta do orcamento
vigente em cada exercicio financeiro.

Art. 8°. Fica igualmente o Executivo Municipal autorizado a consolidar a presente Lei a Lei
Municipal 885/2005.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sdo Jodo do Oeste, 21 de dezembro de 2010.

SERGIO LUIS THEISEN
Prefeito Municipal



ANEXO 1

— Habilitagdo — Atribuigdes:

COORDENADOR Profissional com nivel superior completo,
pratica na darea social e facilidade de
comunicacdo, experiéncia em trabalho
comunitario e gestdo de programas,

projetos, Servicos e beneficios
socioassistenciais.
ASSISTENTE SOCIAL Profissional com nivel superior completo,

com habilitagdo em Servigo Social e
registro no respectivo 6rgao fiscalizador
do exercicio profissional.

PSICOLOGO Profissional com nivel superior completo,
com habilitagdo em Psicologia, e registro
no respectivo orgdo fiscalizador do
exercicio profissional.

AUXILIAR DE COORDENACAO Profissional com nivel médio

AGENTES DO CRAS Com curso superior ou cursando Servi¢o
Social ou Psicologia.

ATRIBUICOES
ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO

* Acolhimento e prestacdo de informagdes as familias usuarias do CRAS e
realizagdo dos devidos encaminhamentos;

* Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS;

* Mediacao de grupos de familias dos PAIF;

* Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

¢ Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

* Apoio técnico continuado aos profissionais responsdvel pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

* Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

* Realizacido de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visem prevenir o aumento de incidéncia de risco;

* Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

* Alimentacdo de sistema de informacgdo, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;



* Articulacdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia;

* Realizacio de encaminhamento, com acompanhamento para a rede
socioassistencial;

* Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

* Participagdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal;

* Participagdo de reunides sistemdticas no CRAS, para planejamento das acdes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina e
acolhimento dos wusudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes com ouros setores, procedimentos, estratégias de respostas as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio.

COORDENADOR

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdio do CRAS e a
implementa¢do dos programas, servicos, projetos de protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

Coordenar a execucdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informacdes e a
avalia¢do das agdes, programas, projetos, servicos e beneficios;

Participar da elabora¢@o, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir
a efetivacdo da Referéncia e contrarreferéncia;

Coordenador a execucdo das acgdes, de forma a manter o dialogo e garantir a
participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertadas
pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territorio;

Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de Inclusao
acompanhamento e desligamento das familias dos servigos ofertados no CRAS;
Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protecdo social
basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

Promover a articulagdo entre servigos, transferéncias de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

Definir junto com a equipe, os meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de
trabalho social com as familias e dos servi¢os de convivéncia.

Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuérios.

Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial
no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

Efetuar agdes de mapeamento e articulacao das redes de apoio informais existentes no
territorio (liderangas comunitarias, associa¢des de bairro);

Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servicos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Participar dos processos de articulagao intersetorial no territorio do CRAS;



Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de Referéncia e informar a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS,
em consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Participar de reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados;

Participar de reunides sistemdticas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outros CRAS (quando for o caso) e de coordenadores do CREAS
(ou, na auséncia deste, de representantes da protecao especial).

AUXILIAR DE COORDENACAO

Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em
especial no que se refere as fungdes administrativas;

Participagdo de reunides sistemadticas de planejamento de atividades e de avaliacao do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

Participacdo das atividades de capacitagdo (formagdo continuada da equipe de
referéncia do CRAS).

AGENTE DO CRAS

Recepcao e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS;

Mediagdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos ofertados no CRAS (fun¢ao de orientador social do
Projovem adolescente, por exemplo);

Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

Participagao das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da equipe de
referéncia do CRAS;



