CONSORCIO DE INFORMATICA NA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - CIGA

CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Os Municipios catarinenses listados no Anexo |, através de seus Prefeitos Municipais, reunidos na cidade de
Penha, no dia 29 de novembro de 2007, resolvem formalizar o presente Protocolo de IntencBes com o
objetivo de constituir consércio publico, com personalidade juridica de direito publico, sob a forma de
associacdo publica, objetivando ordenar a utilizacdo dos recursos disponiveis e reforcar o papel do
municipio na modernizacdo da gestdo publica, com observancia da Lei n® 11.107/05 e legislagdo municipal

pertinente.

DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

Art. 1° O Consoércio de Informatica na Gestédo Publica Municipal - CIGA é pessoa juridica de direito publico,
sob a forma de associagdo publica, devendo reger-se pelas normas da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005 e e demais normas pertinentes, pelo presente Protocolo de

Intencdes e pela regulamentagéo que vier a ser adotada pelos seus 6rgdos competentes.

Paragrafo Unico. O CIGA adquirira personalidade juridica mediante a vigéncias das leis de ratificagéo de no

minimo trés municipios subscritores do Protocolo de Intencgdes.

Art. 2° O CIGA é constituido pelos municipios subscritos no Anexo | e demais municipios do territério
nacional, cuja representacdo se dard através do Prefeito Municipal. (Redacdo dada pela Emenda ao
Contrato de Consorcio n° 03, de 2014)

§ 1° Somente sera considerado consorciado o municipio subscritor do Protocolo de Intengdes que o ratificar

por meio de lei no prazo de dois anos, contados a partir da data de publicagdo do Protocolo de Intencdes.

§ 2° A ratificacéo realizada apds dois anos da subscricdo do protocolo de intengBes somente serd valida

ap6s homolagacgéo da Assembléia Geral do CIGA.

§ 3° A ratificacdo podera ser realizada com reserva, implicando em consorciamento parcial do ente, apos
aprovacdo de cada uma das reservas pelos demais subscritores do protocolo de inten¢des ou, caso ja

constituido o consorcio publico, pela Assembléia Geral.

§ 4° O consorciamento de municipio designado como possivel integrante do consércio se dard mediante lei

municipal que autorize seu ingresso no consorcio e homologacgéo da Assembléia Geral do CIGA.



DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURACAO

Art. 3° O Consércio de Informatica na Gestao Pdblica Municipal - CIGA tem sua sede e foro na Rua Santos
Saraiva, n° 1.546, bairro Estreito, na cidade de Florianopolis, Estado de Santa Catarina, no edificio sede da
Federacédo Catarinense de Municipios - FECAM. (Redacao dada pela Emenda ao Contrato de Consorcio n®
01, de 2011)

Art. 4° A area de atuacdo do CIGA sera formada pelo territério dos municipios que o integram, constituindo-

se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as finalidades a que se propde.
Art. 5° O CIGA vigorara por tempo indeterminado.
DO OBJETO E FINALIDADES

Art. 6° Constitui objeto do CIGA o desenvolvimento, implantacdo, capacitacdo, manutencdo e suporte de
sistemas, voltados para a relacdo governo-cidaddo, que empreguem tecnologias da informagdo e
comunicacado aplicadas a um amplo arco das funcdes de governo, em especial a gestdo administrativa e a
relagdo do Poder Publico com a sociedade civil, e que promovam o0 acesso a informacgdes relevantes de
governos, que implementem a provisdo de servigos publicos pela web (internet e/ou intranet), promovam a
incluséo digital, desenvolvam formas de acesso e comunica¢éo com 0s gestores e induzam a modernizacao
de rotinas e aumento de eficiéncia e eficacia da gestéo publica municipal.

Art. 7° Sao finalidades do CIGA:

| - prestar, de forma direta ou indireta, servicos especializados em desenvolvimento, atualizagéo,
manutengdo, suporte e fornecimento de sistemas informatizados “softwares” em gestdo publica municipal,
nos servicos de processamento de dados e geracdo das informacgbes, no dmbito de cada municipio
consorciado e que permitam trazer beneficios para a administragao e sociedade;

Il - promover a implantacéo de sistemas de gestdo publica municipal, treinamento, capacitagdo e suporte
técnico aos municipios e aos usuarios dos sistemas, diretamente com seus empregados, colaboradores, por
meio da Federacdo Catarinense de Municipios — FECAM, das respectivas associa¢cdes microrregionais de

municipios ou por intermédio de terceiros;

Il - celebrar convénios ou contratos de parcerias que viabilizem o fornecimento de tecnologias, servicos e

sistemas para a gestao publica municipal;

IV - desenvolver, de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, a¢cdes conjuntas para

atendimento do objeto do Consorcio;

V - criar instrumentos de controle, avaliagdo e acompanhamento dos servicos prestados aos municipios

consorciados;



VI - viabilizar ag6es conjuntas, de acordo com a adesdo de cada municipio consorciado, para a aquisicao
nacional ou internacional de equipamentos, softwares aplicativos, contratacdo de sistemas e servicos

aplicados a gestéo publica municipal; (Redacéo dada pela emenda ao Contrato de Consércio n° 2, de 2013)

VII - representar os municipios que integram o CIGA, perante fornecedores, prestadores de servicos,

autoridades, 6rgaos e instituicdes nos assuntos atinentes ao objeto do Consorcio;

VIII - prestar assessoria e consultoria na aquisi¢do e implantacé@o de sistemas e equipamentos de tecnologia

da informacéao destinados ao desenvolvimento das atividades dos municipios consorciados;

IX - estabelecer relagdes cooperativas com outros consorcios que por sua localizagao e peculiaridades
possibilite o desenvolvimento de a¢des conjuntas em defesa dos consorciados; (Redacdo dada pela emenda

ao Contrato de Consorcio n° 2, de 2013)

X - realizar estudos e pesquisas de tecnologias da informacao relacionadas a gestéo publica municipal, tanto
no desenvolvimento de sistemas e aquisicdo de equipamentos quanto na insercdo tecnol6gica dos

municipios;

Xl - promover a articulagdo entre os atores envolvidos no processo de desenvolvimento tecnoldgico dos

municipios, FECAM e associa¢des de municipios catarinenses;

XIl - propor politicas de inser¢do e desenvolvimento tecnoldgico dos consorciados, bem como a incluséo

digital da sociedade;

Xlll — desenvolver, contratar, fornecer ou manter sistemas, servicos e equipamentos de geracdo e
transmissao de energia, iluminacdo publica convencionais ou sistemas inteligentes voltados a eficiéncia

energética e energias renovaveis; (Redacao dada pela emenda ao Contrato de Consoércio n° 2, de 2013)

XIV — planejar, coordenar, orientar, controlar e executar projetos de pesquisa e implantagdo de politicas de
gestdo territorial, geoprocessamento, cartografia e planejamento rural e urbano; (Redacdo dada pela

emenda ao Contrato de Consadrcio n° 2, de 2013)

XV — instituir, através de resoluc¢é@o aprovada pelos consorciados, Fundo Intermunicipal para recebimento e
aplicacdo de recursos financeiros oriundos de outros entes federados, bem como recursos provindos do
setor privado, de compensac@es financeiras e de doacfes de outras fontes, inclusive de instituicbes de

outros paises; (Redacao dada pela emenda ao Contrato de Consorcio n° 2, de 2013)

XVI — receber, processar e disponibilizar entre os entes federados, dados cadastrais, tributarios, econémicos
ou analiticos de qualquer tipo, que possam ser utilizados direta ou indiretamente para acompanhamento ou
fiscalizacdo, incluindo dados de Notas Fiscais Eletronicas, operac¢des de crédito, inclusive de Cartdes de
Crédito, compra venda de mercadorias ou de prestacfes de servi¢os sujeitos ao ISSQN ou ICMS, inclusive

servicos bancarios, operacdo de vendas de bens mdveis e imdveis e outras composi¢cdes de informacdes



que os sistemas fiscalizadores possam realizar cruzamentos ou auditorias. (Redacdo dada pela emenda ao

Contrato de Consorcio n° 2, de 2013)
Paragrafo Unico. Para cumprir as suas finalidades o CIGA podera:

I - adquirir e/ou receber em doacdo ou cessdo de uso, 0os bens que entender necessarios ao

desenvolvimento de suas atividades, os quais integrardo ou ndo o seu patriménio;

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes e subvencdes
de outras entidades e 6rgdos governamentais ou privados nacionais ou internacionais; (Redagdo dada pela
emenda ao Contrato de Consadrcio n° 2, de 2013)

Il - prestar por seus empregados e colaboradores 0s servigos previstos no presente Protocolo a seus
consorciados;

IV - requisitar técnicos de entes publicos, dos consorciados, FECAM e das associacBes microrregionais de

municipios, para integrarem o quadro de profissionais na prestacdo dos servigos ao CIGA,;

V - realizar licitagbes para contratacdo de bens ou servicos em nome dos municipios consorciados,

mediante autorizagdo e adesdo do municipio;

VI - contratar e ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes consorciados, dispensada a
licitac&o nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei n°® 8.666/93;

VII — adquirir produtos ou servicos em outros paises, quando demonstrada a vantagem técnica do bem ou
servigo, ou ainda, quando houver incorporacéo tecnoldgica para o CIGA e aos municipios consorciados.
(Redacao dada pela emenda ao Contrato de Consorcio n° 2, de 2013)

DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS
Art 8° Constituem direitos dos consorciados:
| - participar das Assembléias Gerais e discutir os assuntos submetidos & aprecia¢éo dos consorciados;
Il - votar e ser votado para os cargos do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

Il - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao aprimoramento do
CIGA;

IV — compor o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal do CIGA nas condi¢cbes estabelecidas pelo

Protocolo de Intengdes.

Art. 9° Constituem deveres dos consorciados:



| - cumprir e fazer cumprir o presente Protocolo de Inte¢des, em especial quanto a insercao no orcamento

anual e a entrega de recursos financeiros previstas em contrato de rateio;

Il - acatar as determinacdes da Assembléia Geral, cumprindo com as deliberacbes e obrigacdes do CIGA,

em especial as obrigacdes constantes no contrato de programa e contrato de rateio;

Ill - cooperar para o desenvolvimento das atividades do CIGA, bem como contribuir com a ordem e a

harmonia entre os consorciados e colaboradores;
IV - participar ativamente das reunides e assembléias gerais do CIGA.
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 10. Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade ou parte das finalidades do CIGA dispostas

no art. 7° deste protocolo de inten¢8es, serdo firmados entre o consorcio e cada ente consorciado.
§1° O contrato de programa devera:
| - atender a legislacdo de concessdes e permissdes de servicos publicos;

Il - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econ6mica e financeira de cada

servico em relagdo a cada um de seus titulares;

§ 2° O CIGA podera celebrar contrato de programa com autarquia, empresa publica ou sociedade de
economia mista integrante da administracéo indireta de um dos entes consorciados, dispensada a licitacdo
publica nos termos do art. 24, inciso XXVI da Lei n° 8.666/93.

DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 11. Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente consorciado com o CIGA, e terdo por objeto a

disciplina da entrega de recursos financeiros ao consorcio.

§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia serd o da respectiva
dotacdo orcamentaria, exceto os contratos de rateio que tenham por objeto exclusivamente projetos

consistentes em programas e a¢des contemplados em plano plurianual.

§ 2° E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio para o atendimento de

despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operac¢des de crédito.

§ 3° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CIGA, s&o partes legitimas para exigir o

cumprimento das obriga¢c8es previstas no contrato de rateio.
DA ESTRUTURA

Art. 12. O CIGA estara organizado a partir da seguinte estrutura:



| - Assembléia Geral;

Il - Conselho de Administracao;

Il - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva.

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. A Assembléia Geral, instancia maxima do CIGA, é um 6rgéo colegiado composto pelos Chefes do

Poder Executivo de todos os municipios consorciados e sera gerida por um Conselho de Administragédo.

§ 1° Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal serdo escolhidos em Assembléia
Geral, pela maioria simples dos prefeitos dos municipios consorciados, para 0 mandato de um ano, podendo

ser reeleitos por mais um periodo.

§ 2° A eleicdo do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal acontecera entre o periodo do dia 1°

(primeiro) de dezembro do exercicio e 31 (trinta e um) de janeiro do ano seguinte.

§ 3° Ocorrendo empate considerar-se-4 eleito o prefeito concorrente mais idoso.

§ 4° Poderéo concorrer a elei¢cdo para o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal, os prefeitos dos
municipios consorciados e em dia com suas obriga¢gBes contratuais, até 90 (noventa) dias antes da eleicao,
em no maximo trés chapas completas para os dois 6rgaos.

§ 5° Os vice-prefeitos poderdo participar de todas as reuniées da Assembléia Geral, com direito a voz.

8§ 6° No caso de auséncia do Prefeito, 0 Vice-Prefeito assumira a representacdo do municipio na Assembléia
Geral, inclusive com direito a voto, mediante credencial, sendo vedada a substituicdo do titular nos cargos do
CIGA.

§ 7° Ninguém podera representar mais de um consorciado na mesma reunido da Assembléia Geral.

§ 8° A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Administracéo ou, na sua falta, pelo

Primeiro Vice-Presidente.

Art. 14. A Assembléia Geral reunir-se-& ordinariamente no periodo de 01 de dezembro a 31 de janeiro, para
proceder as eleicbes e apreciar o Orcamento, o Plano de Trabalho e a prestacdo de contas, e
extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do Conselho de Administracdo, por um quinto de

seus membros ou pelo Conselho Fiscal, para outras finalidades.

§ 1° As convocagdes da Assembléia Geral serdo publicadas no sitio do CIGA com antecedéncia minima de
10 dias.

8 2° A Assembléia Geral reunir-se-a:



| - em primeira convocacao, presentes a maioria dos entes consorciados;

Il - em segunda convocacdo, trinta minutos apds o horario estabelecido para a primeira convocacao, com

gualquer nimero de entes consorciados.
Art. 15. Cada municipio consorciado tera direito a um voto na Assembléia Geral.

Paragrafo Unico. O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de
julgamento em que se suscite a aplicacdo de penalidade aos servidores do Consércio ou a ente

consorciado.
Art. 16. Compete a Assembléia Geral:
| - eleger os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal,

Il - homologar o ingresso no CIGA de municipio subscritor do Protocolo de Inten¢ges que o tenha ratificado

apos dois anos da sua subscricdo ou de municipio ndo subscritor que discipline por lei 0 seu ingresso;
Il - aprovar as alteragdes do Contrato de Consorcio Publico;

IV - aplicar a pena de exclus&o ao ente consorciado;

V - deliberar sobre a entrega mensal de recursos financeiros a ser definida em contrato de rateio;

VI - aprovar:

a) o Orcamento anual do CIGA, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a previsédo de aportes a

serem cobertos por recursos advindos de eventuais contratos de rateio;
b) o Plano de Trabalho;

¢) o Relatério Anual de Atividades;

d) a prestacao de contas, ap6s a andlise do Conselho Fiscal;

VII - autorizar:

a) a realizagdo de operacdes de crédito;

b) a alienagéo e a oneracéo de bens imoveis do CIGA;

¢) a mudanca da sede;

d) a criacdo de camaras técnicas, comités, ou grupos de discussdo com a participacdo da sociedade civil;

(Redagéo dada pela emenda ao Contrato de Consarcio n° 2, de 2013)



VIII - aprovar a extingao do consorcio;
IX - deliberar sobre assuntos gerais do CIGA.
Art. 17. O quorum de deliberagdo da Assembléia Geral sera de:

| - unanimidade de votos de todos dos consorciados para as competéncias dispostas nos incisos Il e VIII do

artigo anterior;
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Il - maioria absoluta de todos os consorciados para a competéncia disposta no inciso VII, alinea “c”, do artigo

anterior;
Il - maioria simples dos consorciados presentes as assembléias para as demais deliberacfes
§ 1° Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

§ 2° Havendo consenso entre seus membros, as deliberagcbes tomadas por maioria simples dos

consorciados presentes poderdo ser efetivadas através de aclamacéao.
DO CONSELHO DE ADMINISTRA(;AO

Art. 18. O Conselho de Administracdo do CIGA é formado pelos prefeitos dos municipios consorciados,

constituido de:

| - Um Presidente;

Il - Um Primeiro Vice-Presidente;

Il - Um Segundo Vice-Presidente;

IV - Um Primeiro Secretario;

V - Um Segundo Secretério.

Art. 19. Compete ao Conselho de Administracdo do CIGA:

| - nomear e exenorar 0 Diretor Executivo e tomar-lhe mensalmente as contas da gestao financeira e

administrativa do CIGA, que atenda ao disposto na Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005;
Il - aprovar e modificar o Regimento Interno do CIGA,;

Il - definir e acompanhar a execucéo da politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do
CIGA;

IV - prestar contas ao 6rgéo concessor dos auxilios e subvenc¢des que o CIGA venha a receber;

V - contratar servi¢cos de auditoria interna e externa;



VI - autorizar a alienacéo de bens moéveis inserviveis do consorcio;
VII - autorizar o Diretor Executivo a contratacdo de estagiarios;

VIl - autorizar o Diretor Executivo a contratar servigos terceirizados para atendimento das finalidades do
CIGA;

IX - aceitar a cessao onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado ao CIGA;

X - autorizar o Diretor Executivo do Consércio a prover os empregos publicos previstos no Anexo Il deste
Protocolo de Inten¢des;

XI - autorizar a celebracéo de convénios;

Xl — deliberar sobre a remuneracdo, a concessdo de vantagens pecuniarias, bem como, sobre a revisdo
anual da remuneracao dos empregados do CIGA; (Redacgéo dada pela emenda ao Contrato de Consorcio n°
2, de 2013)

Xl — a instituicdo de diarias para fins de ressarcimento das despesas de deslocamento dos empregados
publicos no Brasil e Exterior, nos valores e termos fixados no Regimento Interno (Redagdo dada pela
emenda ao Contrato de Consadrcio n° 2, de 2013)

Art. 20. Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete:

| - convocar e presidir as Assembléias Gerais do CIGA, as reunibes do Conselho de Administracdo e

manifestar o voto de minerva,;
Il - tomar e dar posse aos membros do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal;

Il - representar o CIGA ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar contratos ou
convénios bem como constituir procuradores “ad negotia” e “ad juditia’, podendo esta competéncia ser

delegada parcial ou totalmente ao Diretor Executivo;

IV - ordenar as despesas e a movimentacdo financeira dos recursos do CIGA, podendo esta competéncia

ser delegada total ou parcialmente ao Diretor Executivo;

Art. 21. Ao Primeiro Secretario compete secretariar as reunides da Assembléia Geral e do Conselho de

Administracéo e promover todos os atos relativos a funcao do CIGA;

Art. 22. Aos demais prefeitos membros do Conselho de Administracdo compete substituir os titulares e

colaborar para o funcionamento adequado do CIGA.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 23. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo do CIGA e sera composto por 3 (trés) membros titulares

e 3 (trés) membros suplentes.



Art. 24. Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar trimestralmente a contabilidade do CIGA;

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, as operacdes econémicas ou

financeiras da entidade e propor ao Conselho de Administracéo a contratacao de auditorias;

Il - emitir parecer sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos, proposta
orcamentaria, balancos e relatérios de contas em geral a serem submetidas a Assembléia Geral pelo

Conselho de Administragdo e pelo Diretor Executivo;
IV - eleger entre seus pares um Presidente.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus membros, podera
convocar o Conselho de Administragédo e o Diretor Executivo para prestar informacdes e tomar as devidas
providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituracdo contabil, nos atos de gestédo
financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25. A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo e de gestdo administrativa do CIGA e sera constituida por

um Diretor Executivo escolhido pelo Conselho de Administracéo.
Art. 26. Compete ao Diretor Executivo:
| - promover a execucédo das atividades e gestéo do CIGA;

Il - reliazar concursos publicos e promover a contratagdo, demissdo e aplicacdo de sancdes aos
empregados publicos, bem como praticar todos os atos relativos a gestdo dos recursos humanos, mediante

homologacao do Presidente do CIGA;

Il - elaborar a Proposta Orgamentéria Anual e o Plano de Trabalho a serem submetidos & apreciacéo da
Assembléia Geral do CIGA;

IV - elaborar a Prestagdo de Contas e o Relatério de Atividades a serem submetidos ao Presidente do

Conselho de Administracédo, ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral do CIGA;

V - elaborar as prestacfes de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao CIGA para ser apresentada

pelo Presidente ao 6rgdo concedente;
VI - movimentar, quando a este delegado, as contas bancarias e os recursos financeiros do CIGA;

VII - executar a gestdo administrativa e financeira do CIGA dentro dos limites do orcamento aprovado pela

Assembléia Geral, e observada a legislacdo em vigor, em especial as normas da administracao publica;
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VIII - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente e pelas
atividades do CIGA;

IX - providenciar as convocacgdes, agendas e locais para as reunifes da Assembléia Geral, Conselho de

Administracao e Conselho Fiscal ;

X - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal;

XI - autorizar as compras e elaborar os processos de licitacdo para contratacdo de bens e servicos;

XII - propor ao Conselho de Administracéo a requisicéo de servidores publicos para servir ao CIGA.

DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DO REGIME DE TRABALHO

Art. 27. O Regime de Trabalho dos empregados do CIGA é o da Consolidagédo das Leis do Trabalho —

CLT, com ingresso mediante aprovacdo em concurso publico.

§ 1° As disposicbes complementares da estrutura administrativa do CIGA, obedecido o disposto neste

Protocolo de Intengdes, serdo definidas no Regimento Interno.

§ 2° Os empregados do CIGA néo poderéo ser cedidos, inclusive para os entes consorciados.

§ 3° Os empregados incumbidos da gestédo de consorcio ndo responderdo pessoalmente pelas obrigacdes
contraidas pelo consércio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei ou com as disposi¢ées dos
estatutos do consorcio.

Art. 28. O quadro de pessoal do Consércio € composto por 18 empregados publicos, na conformidade do

Anexo Il deste Protocolo de Intencdes.

§ 1° O emprego de Diretor Executivo do CIGA deverd ser ocupado por profissional com comprovada
experiéncia em gestdo publica municipal ou em tecnologia da informagdo, com formacéo de nivel superior, e

sua contrataco se dara por livre admissao e demisséo.

§ 2° Os empregos de Gerente Administrativo e Gerente de Tecnologias da Informacdo deverdo ser
ocupados por profissionais com comprovada experiéncia em suas respectivas areas, com formacéo de nivel

supeiorior, e suas contratacfes se dardo por livre admissdo e demisséo.

§ 3° A remuneracéo, a qualificacdo e a descricdo dos empregos estdo definidas no Anexo Il deste Protocolo

de Intencdes.

§ 4° Fica autorizado ao Diretor Executivo, ap6s autorizacao do Conselho de Administra¢céo, a contratacao de

estagiarios nos termos da Lei n° 6.494/77.

§ 5° Os empregados néo terdo direito & estabilidade no emprego.
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DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 29. As contratacBes de bens, obras e servicos realizadas pelo consércio observardo as normas de

licitagbes publicas e contratos administrativos.

Art. 30. Os editais de licitacdes e os extratos de contratos celebrados pelo consércio deverdo ser publicados

no sitio que o CIGA mantiver na rede mundial de computadores - internet.

Art. 31. A execugdo das receitas e das despesas do CIGA obedecerd as normas de direito financeiro

aplicaveis as entidades publicas.

Art. 32. O patrimdnio do CIGA sera constituido:

| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades publicas ou privadas.

Art. 33. Constituem recursos financeiros do CIGA:

| - a entrega mensal de recursos financeiros dos consorciados, de acordo com o contrato de rateio;
Il - a remuneracao dos proprios servigos prestados;

Il - os auxilios, contribuicbes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou privadas;
IV - os saldos do exercicio;

V - as doacdes e legados;

VI - o produto de alienagdo de seus bens livres;

VIl - o produto de operagdes de crédito;

VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagéo financeira;

IX - os créditos e agdes.

Art. 34. A contabilidade do consércio seré realizada de acordo com as normas de contabilidade publica, em

especial a Lei n® 4.320/64 e Lei Complementar n® 101/00.
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art. 35. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelo CIGA e aos servicos prestados nos

termos definidos em contrato de programa, mediante entrega de recursos disciplinada no contrato de rateio.
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Art. 36. Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada consorciado podera colocar a disposicédo
do CIGA os bens e servicos de sua prépria administracdo para uso comum, nos termos definidos em

contrato de programa e no contrato de rateio.
DO INGRESSO, RETIRADA E EXCLUSAO DE CONSORCIADO

Art. 37. O ingresso de novos consorciados sera submetido a apreciacdo do Conselho de Administracdo e
devera atender ao disposto no § 4° do art. 2° deste Protocolo de Intengdes.

Art. 38. Cada consorciado podera se retirar do CIGA a qualquer momento, desde que denuncie sua retirada

num prazo nunca inferior a sessenta dias, sem prejuizo das obrigacdes e direitos, até sua efetiva retirada.

Art. 39. Sera excluido do CIGA o participante que tenha deixado de incluir no Orgcamento Municipal do ano

em curso a dotacéo devida de acordo com o contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A exclusdo somente ocorrerd apds prévia suspensio, periodo em que o consorciado
podera se reabilitar.

Art. 40. Serd igualmente excluido o consorciado inadimplemente com as obrigagfes assumidas em contrato
de rateio.

Paragrafo Unico. A exclusdo prevista neste artigo ndo exime o consorciado do pagamento de débitos
decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente.

DA ALTERACAO E EXTINCAO

Art. 41. A alteracao e a extingdo do Contrato de Consércio Publico dependera de instrumento aprovado pela

Assembléia Geral Extraordinaria, ratificada mediante lei por todos os entes consorciados.

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigacdes do Consdrcio reverterdo aos consorciados proporcionalmente

aos investimentos feitos ao CIGA.

§ 2° Até que haja decisdo que indique 0s responsaveis por cada obrigagdo, os entes consorciados
responderdo solidariamente pelas obriga¢cdes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos
entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagéo.

§ 3° Com a extin¢do, o pessoal cedido ao consércio publico retornard aos seus 6rgdos de origem.

§ 4° A retirada ou a extingdo do consorcio ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas, inclusive os
contratos de programa, cuja extincdo dependerda do prévio pagamento das indenizacdes eventualmente

devidas.
DAS DISPOSIC;OES GERAIS

Art. 42. O exercicio fiscal coincidird com o ano civil, para efeitos de Execugdo do Orgcamento e Prestacdo de

Contas.
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§ 1° Até 31 de Janeiro de cada ano deverdo ser apresentados pelo Diretor Executivo ao Presidente do
Conselho de Administracao, e este a deliberacdo da Assembléia Geral, o Plano de Trabalho e o Orcamento
das Receitas e Despesas para 0 exercicio seguinte, o Relatério de Atividades, a Prestacdo de Contas, o

Balanco do Exercicio anterior com o Parecer do Conselho Fiscal..

§ 2° Os membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal da gestéo anterior, ficam obrigados a
apresentar os relatérios e documentos citados e participar da Assembléia Geral mencionada no paragrafo

anterior.

Art. 43. A interpretacdo do disposto neste Protocolo de Intencdes devera ser compativel com o exposto em

seu Preambulo e, bem como, aos seguintes principios:

| - respeito & autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do CIGA
depende apenas da vontade de cada ente consorciado, sendo vedado a oferta de incentivos para o

ingresso;

Il - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a nado praticar qualquer ato,

comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementacdo de qualquer dos objetivos do CIGA,;

Il - transparéncia, facultado ao Poder Executivo ou Legislativo do ente consorciado ter acesso a qualquer

reuniao ou documento do CIGA,;

IV - eficiéncia, exigindo que todas as decis6es do CIGA tenham explicita e prévia fundamentacgédo técnica

que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

V - respeito aos principios da administracao publica, de modo que todos os atos executados pelo CIGA

sejam coerentes com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Art. 44. Quando adimplente com suas obrigacfes, qualquer ente consorciado é parte legitima para exigir o

pleno cumprimento das clausulas previstas neste Contrato.

Art. 45. Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados,

considerando-se de alta relevancia os servicos por eles prestados.

Art. 46. Os municipios consorciados ao CIGA respondem solidariamente pelo Consorcio.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho de Administracdo e o Diretor Executivo do CIGA nao
responderdo pessoalmente pelas obrigacdes contraidas com a ciéncia e em nome do Consércio, mas
assumirdo as responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a Lei ou as disposi¢des contidas

no presente Protocolo.

Art. 47. O CIGA sera organizado por Contrato de Consoércio Publico, decorrente da homologagéo, por lei,

deste Protocolo de Intengdes.
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Paragrafo Unico. O CIGA regulamentara em Regimento Interno, aprovado em Assembléia Geral, as demais

situacdes nao previstas no Contrato de Consércio Publico.

Art. 48. O CIGA poderé delegar a Federacdo Catarinense de Municipios - FECAM a execucao de atividades

administrativas previstas neste Protocolo de Intencfes até estruturacdo completa do Consércio.

Art. 49. Os casos omissos ao presente Protocolo de Inteng8es serdo resolvidos pela Assembléia Geral e

pelas legislacbes aplicaveis a espécie.

Art. 50. As normas do presente Protocolo de Intencfes entrardo em vigor a partir da data da sua publicacéo

na imprensa oficial.

Art. 51. Fica estabelecido o foro da Comarca da Capital de Santa Catarina para dirimir quaisquer demandas

envolvendo o Consoércio.

Floriandpolis, 11 de Fevereiro de 2014

Nelson Guindani
Prefeito de Herval d’Oeste

Presidente
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ANEXO |

Municipios subscritores do Propocolo de Intencdes

Balneario Picarras
Capéo Alto
Curitibanos
Garuva
Gaspar

Lauro Muller
Luzerna
Massaranduba
Monte Carlo
Paraiso

Salete

Séao Carlos
Sombrio

Municipios possiveis de integrar o Consércio CIGA

Abdon Batista

Abelardo Luz

Agrolandia

Agrondmica

Agua Doce

Aguas de Chapec6

Aguas Frias

Aguas Mornas

Alfredo Wagner

Alto Bela Vista

Anchieta

Angelina

Anita Garibaldi

Anitapolis

Antbnio Carlos

Apitna

Arabuta

Araquari

Ararangua

Armazém

Arroio Trinta

Arvoredo

Ascurra

Atalanta

Aurora

Balneario Arroio do
Silva

Balneario Barra do
Sul

Balneario Camborit

Balneério Gaivota

Bandeirante

Barra Bonita

Barra Velha

Bela Vista do Toldo

Belmonte

Benedito Novo

Biguacu

Blumenau

Bocaina do Sul
Bom Jardim da
Serra
Bom Jesus
Bom Jesus do Oeste
Bom Retiro
Bombinhas
Botuvera
Braco do Norte
Braco do Trombudo
Brunépolis
Brusque
Cacador
Caibi
Calmon
Camboril
Campo Alegre
Campo Belo do Sul
Campo Eré
Campos Novos
Canelinha
Canoinhas
Capinzal
Capivari de Baixo
Catanduvas
Caxambu do Sul
Celso Ramos
Cerro Negro
Chapadéo do
Lageado
Chapeco
Cocal do Sul
Concordia
Cordilheira Alta
Coronel Freitas
Coronel Martins
Correia Pinto
Corupa
Cricilma

Cunha Pora

Cunhatai

Descanso

Dionisio Cerqueira

Dona Emma

Doutor Pedrinho

Entre Rios

Ermo

Erval Velho

Faxinal dos Guedes

Flor do Sertao

Florianépolis

Formosa do Sul

Forquilhinha

Fraiburgo

Frei Rogério

Galvéao

Garopaba

Governador Celso
Ramos

Grao Para

Gravatal

Guabiruba

Guaraciaba

Guaramirim

Guaruja do Sul

Guatambu

Herval d"Oeste

Ibiam

Ibicaré

Ibirama

Icara

Ilhota

Imarui

Imbituba

Imbuia

Indaial

lomeré

Ipira

Iporé do Oeste
Ipuacu
Ipumirim
Iraceminha
[rani

Irati

Irine6polis

Ita

Itaiépolis

Itajai

ltapema
Itapiranga
Itapoa
ltuporanga
Jabora

Jacinto Machado
Jaguaruna
Jaraguéa do Sul
Jardinépolis
Joacaba
Joinville

José Boiteux
Jupia
Lacerdopolis
Lages

Laguna
Lajeado Grande
Laurentino
Lebon Régis
Leoberto Leal
Linddia do Sul
Lontras

Luis Alves
Macieira
Mafra

Major Gercino
Major Vieira
Maracaja
Maravilha
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Marema

Matos Costa
Meleiro

Mirim Doce
Modelo

Mondai

Monte Castelo
Morro da Fumaca
Morro Grande
Navegantes
Nova Erechim
Nova Itaberaba
Nova Trento
Nova Veneza
Novo Horizonte
Orleans
Otacilio Costa
Ouro

Ouro Verde
Paial

Painel

Palhoca

Palma Sola
Palmeira
Palmitos
Papanduva
Passo de Torres
Passos Maia
Paulo Lopes
Pedras Grandes
Penha

Peritiba
Petrolandia
Pinhalzinho

Pinheiro Preto

Piratuba

Planalto Alegre

Pomerode

Ponte Alta

Ponte Alta do Norte

Ponte Serrada

Porto Belo

Porto Unido

Pouso Redondo

Praia Grande

Presidente Castelo
Branco

Presidente Getulio

Presidente Nereu

Princesa

Quilombo

Rancho Queimado

Rio das Antas

Rio do Campo

Rio do Oeste

Rio do Sul

Rio dos Cedros

Rio Fortuna

Rio Negrinho

Rio Rufino

Riqueza

Rodeio

Romelandia

Saltinho

Salto Veloso

Sangéo

Santa Cecilia

Santa Helena

Santa Rosa de Lima

Santa Rosa do Sul

Santa Terezinha

Santa Terezinha do
Progresso

Santiago do Sul

Santo Amaro da
Imperatriz

Séao Bento do Sul

Sao Bernardino

S&o Bonifacio

Sao Cristovao do Sul

Sao Domingos

Sao Francisco do
Sul

Sao Jodo Batista

Séao Jodo do ltaperit

Sao Joao do Oeste

Séao Joao do Sul

Sé&o Joaquim

Sao José

Sao José do Cedro

Séao José do Cerrito

Séo Lourenco do
Oeste

Séo Ludgero

Séao Martinho

Sé&o Miguel da Boa
Vista

S&o Miguel do Oeste

Séao Pedro de
Alcantara

Saudades

Schroeder

Seara

Serra Alta
Siderépolis
Sul Brasil
Taié

Tangara
Tigrinhos
Tijucas

Timbé do Sul
Timbo

Timb6 Grande
Trés Barras
Treviso

Treze de Maio
Treze Tilias
Trombudo Central
Tubaréo
Tunapolis
Turvo

Uniao do Oeste
Urubici
Urupema
Urussanga
Vargedo
Vargem
Vargem Bonita
Vidal Ramos
Videira

Vitor Meireles
Witmarsum
Xanxeré
Xavantina
Xaxim

Zortéa
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ANEXO I

Empregados do Consércio de Informatica na Gestédo Publica Municipal - CIGA:

Forma de . Carga .
Nome do emprego Vagas contratacio Remuneragéao Horaria Requisito
Diretor Executivo 01 Livre admisséao R$ 6.955,27 40h Ensino superior completo
e demisséo
Gerente 01 Livre admisséao R$ 5.680,28,00 40h Ensino superior completo
Administrativo e demisséo
Gerente de 01 Livre admisséao R$ 5.680,28,00 40h Ensino superior completo
Teconologias da e demisséo
Informacéo
Analista de sistemas 02 Concurso R$ 4.341,16 40h Ensino superior completo
publico
Programador 05 Concurso R$ 3.143,49 40h Ensino médio completo
publico
Técnico em TI 05 Concurso R$ 2.087,28 40h Ensino médio completo
publico
Contador 01 Concurso R$ 3.143,49 40h Superior completo e registro no 6rgdo
publico competente
Assistente 01 Concurso R$ 2.087,28 40h Ensino médio completo
Administrativo publico
Auxiliar de servigos 01 Concurso R$ 691,57 40h Ensino fundamental completo
gerais publico
Controlador Interno 01 Concurso R$ 4.341,16 40h Ensino Superior completo e registro no érgdo
publico competente (Cargo criado pela emenda ao
Contrato de Consorcio n° 2, de 2013)
Assessor Juridico 01 Concurso R$ 4.341,16 40h Ensino Superior completo e registro no 6rgao
publico competente (OAB) (Cargo criado pela emenda
ao Contrato de Consorcio n° 2, de 2013)
Engenheiro 02 Concurso R$ 4.341,16 40h Ensino Superior completo e registro no érgao
publico competente (CREA) (Cargo criado pela
emenda ao Contrato de Consércio n° 2, de
2013)

AtribuicBes dos empregos

Diretor Executivo: promover a execucdo das atividades e gestdo do CIGA, reliazar concursos publicos e

promover a contratacdo, demisséo e aplicacdo de san¢Bes aos empregados publicos, bem como praticar
todos os atos relativos a gestdo dos recursos humanos, mediante homologacéo do Presidente do CIGA,
elaborar a Proposta Orgamentéaria Anual e o Plano de Trabalho a serem submetidos & apreciagdo da
Assembléia Geral do CIGA; elaborar a Prestagédo de Contas e o Relatorio de Atividades a serem submetidos
ao Presidente do Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal e & Assembléia Geral do CIGA; elaborar
as prestagbes de contas dos auxilios e subvencdes concedidas ao CIGA para ser apresentada pelo
Presidente ao 6rgao concedente; movimentar, quando a este delegado, as contas bancarias e 0s recursos
financeiros do CIGA,; executar a gestdo administrativa e financeira do CIGA dentro dos limites do orgcamento
aprovado pela Assembléia Geral, e observada a legislacdo em vigor, em especial as normas da
administragdo publica; designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo
expediente e pelas atividades do CIGA; providenciar as convocacdes, agendas e locais para as reunifes da
Assembléia Geral, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal; providenciar e solucionar todas as
diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal; autorizar as compras e elaborar os processos de licitacao para
contratacdo de bens e servicos; propor ao Conselho de Administracdo a requisi¢cdo de servidores publicos

para servir ao CIGA.
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Gerente Administrativo: Organizar e executar a gestdo administrativa do consoércio, em especial a realitiva a

recursos humanos e aos processos burocraticos do consércio, executar os processos de licitagdo publica e
os contratos administrativos, supervisionar e os aspectos contabeis e financeiros do consorcio, auxiliar o

Diretor Executivo em suas atribuicées.

Gerente de Teconologias da Informacao: Elaborar, Coordenar e supervisionar os projetos relacionados aos

objetivos do consdrcio, gerenciar a equipe de analistas, desenvolvedores e técnicos em informatica, prestar

contas sobre os andamentos dos projetos ao Diretor Executivo e apoiar a execucao das atribuicdes deste.

Analista de sistemas: Atividades relacionadas com a andlise dos sistemas, coordenando a implantacéo,

propondo alteragdes, efetuando a manutencdo necessaria, com a finalidade de otimizar a area de

Processamento de Dados.

Desenvolvedor: Codificar programas de computagcdo, conforme especificado, em qualquer linguagem;
elaborar diagramas/fluxogramas de ldgica para fins de documentacdo e/ou constru¢do de programas,
prestar assisténcia técnica na utilizacado de recursos de informatica, atuar na causa basica de problemas e
na padronizacdo de solucdes, conhecer e aplicar os requisitos de seguran¢ca das informacfes e dos
sistemas de informacdo; e executar outras atribuicdes da mesma natureza e nivel de complexidade
correspondente ao cargo. Desempenhar atividades especializada de carater técnico-cientifico, criativo e
artistico, com vistas a concepcdo e desenvolvimento de projetos de objetos e mensagens visuais que
equacionam sistematicamente dados ergonémicos, tecnolégicos, econdmicos, sociais, culturais e estéticos

gque atendam concretamente as necessidades humanas.

Técnico em TI: Participar do desenvolvimento de projetos, elaboracdo, implantacdo, manutencéo,

documentacao e suporte de sistemas e hardware, bem como de executar servigos programados.

Contador: Supervisionar, coordenar e orientar e realizar a escrituragcdo dos atos ou fatos contaveis; examinar
e elaborar processos de prestacdo de contas; auxiliar na elaboragdo da proposta orcamentaria; examinar e
realizar empenhos de despesas, verificando sua classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacdes
or¢camentérias; informar, através de relatérios sobre a situagdo financeira e Patrimonial do Consorcio,

elaborar os balancos e balancetes patrimoniais e financeiros; executar outras tarefas afins.

Controlador Interno: acompanhar, controlar, analisar e avaliar, quanto a legalidade, eficiéncia, eficacia e

economicidade, os registros contabeis, os atos de gestdo, entre eles: os processos licitatorios, a execugao
de contratos, convénios e similares, o controle e guarda de bens patrimoniais do Consorcio, o almoxarifado,
os atos de pessoal, incluidos os procedimentos de controle de freqiiéncia, concessao e pagamento de
diarias e vantagens, elaboracéo das folhas de pagamento dos servidores, controle de uso, abastecimento e
manutencdo do(s) veiculo(s) oficial(is); uso de telefone fixo e movel (celular); execucédo da despesa publica
em todas suas fases (empenhamento, liquidacdo e pagamento); a assinatura de Relatérios de Gestdo
Fiscal, junto com o Presidente do Consorcio, assim como, a fiscalizagé@o prevista no art. 59 da LRF; alertar a
autoridade administrativa sobre imprecisfes e erros de procedimentos, assim como sobre a necessidade de
medidas corretivas, a instauracdo de tomada de contas especial e/ou de processo administrativo; executar

as tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; comunicar ao Tribunal de
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Contas do Estado irregularidades ou ilegalidades de que tenha conhecimento, acerca das quais ndo foram
adotadas quaisquer providéncias pela Autoridade Administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria (art.
74, 8 1°, CF, art. 113 da CE e arts. 60 a 64 da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000), observado o art. 5°
da Decisdo Normativa n. TC-02/2006; fazer a remessa ao Presidente e Diretor Executivo das informacdes
necessarias a consolidacéo das contas, na forma, prazo e condi¢cdes estabelecidas pela legislacéo vigente.
O Controlador Interno exercera ainda funcbes de apoio a administracdo do CIGA, aos municipios
consorciados, ou consorcios e associagcdes e entidades parceiras do CIGA, bem como outras atividades

afins. (Redacéo dada pela emenda ao Contrato de Consorcio n° 2, de 2013)

Assessor Juridico: Representar em juizo ou fora dele o Consorcio, nas agBes em que for autora, ré ou

interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando
recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou
interesses. Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislacdo aplicdvel, complementar ou apurar as informacdes
levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para obter os
elementos necessarios a defesa ou acusacgéo; preparar a defesa ou acusacao, arrolando e correlacionando
os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em
todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite
legal até a decisao final do litigio; representar a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as
audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; redigir ou elaborar documentos
juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questfes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto
em questdo, para utiliza-los na defesa do Consércio. Orientar o Consdrcio com relagdo aos seus direitos e
obrigacdes legais. Prestar consultoria e assessoria aos municipios consorciados em matérias relacionadas
as publicagbes legais e o Diario Oficial dos Municipios, ou outras matérias solicitadas pela administragédo do
CIGA. Prestar apoio aos demais setores do CIGA, incluindo licitacdes, controle interno e outras areas da
administragdo do Consoércio. (Redagdo dada pela emenda ao Contrato de Consorcio n° 2, de 2013)

Engenheiro: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativo a rodovias, ruas, pontes e outras
obras civis; Orientar a construcdo, manutencdo e reparo de obras civis; Avaliar as condi¢bes requeridas
para a obra; Examinar as caracteristica do terreno a ser utilizado para a obra; Calcular os esforcos e
deformacgbes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, como: carga calculada, pressbes de
agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura; Elaborar projeto de construgdo, preparando
plantas, especificacdes de obras, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méo-de-obra
necessarios, efetuando um célculo aproximado dos custos; Acompanhar & medida em que avangam as
obras para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrbes de seguranca recomendados; Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacao de
superiores hierarquicos. Sugerir melhorias, realizar capcitacdes e fornecer suporte aos programas do CIGA
voltados a questdo de obras; Acompanhar projetos de pesquisa, desenvolvimento e implantacédo
relacionados a Cadastramento Multifinalitario; (Redacao dada pela emenda ao Contrato de Consorcio n° 2,
de 2013)
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Assistente Administrativo: Auxiliar o Gerente Administrativo e o Diretor Executivo em suas atribuicdes,

resposnabilizar-se pelo almoxarifado, patriménio, arquivo morto, correspondéncias, secretaria geral do
consorcio, participar nos processos de licitacdo, realizar o controle de documentos de pessoal do consércio,

demais atividades administrativas do consércio.

Auxiliar_de servicos gerais: Auxiliar na execucdo de atividades genéricas do consércio, em especial a

limpeza e conservacdo da sede do consorcio, executar servigos de entrega de malotes e documentos e

demais serivgos de apoio as atividades administrativas do consaércio.
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Organograma da estrutura administrativa do CIGA:

[ Assembléia Geral ]
Conselho de Administragéo } _____________________ { Conselho Fiscal ]
[ Diretor Executivo ]
|
I 1
[ Gerente Administrativo ] [ Gerente de Tecnologias da Informagao ]

Contador

Analistas de sistemas

Assistente administrativo

Desenvolvedores

Auxiliar de servigos gerais

Técnicos em Tl

Assessor Juridico

INNNI

Engenheiro

on N cunn T c U N SR

Controlador Interno

LITTT
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