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LEI N'I.929/2022, DE 20 DE ABR]LDE2022

DISPOE soBRE A REFoRMULACAo. aruel-zecAo
E GESTAo Do QUADRO DE PESSOAL E o
RESPECTIVO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
vENCIMENToS oo nuxrcipro DE sAo loAo no
on'sre, n oA ourRAS pRovrntncles.

O Prefeito Municipal de Sio JoSo do Ocste, Estado dc Santa Catarin4 no uso de suas atribuig6es lcgais,
faz saber que a Cimara Municipal dc Vcreadores votou e aprovou e que elc sanciona e promulga a prescnte lei:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. l'. Esta tri dispdc sobre a reformulaqdo, atualizqlo e gcstio do Quadro de Pessoal e o rcspectivo Plano
de Cargos, Carreiras c Vencimentos do Municipio de S5o Jodo do Ocste, atendidos os principios constitucionais,
os proceitos das leis de car6ter nacional c municipal e o disposto no Estatuto dos Scrvidores Priblicos Municipais
de Sio Joio do Oeste c na Lei OrgAnica Municipal.

Parigrafo tnico. Os principios, normas, regras, crit6rios, condig6es e requisitos fixados por esta t ei, aplicam-
sc a todos os servidores pfblicos municipais, com excegio dos profissionais em educagio, os quais serdo
vinculados c rcgidos por quadro de pessoal e plano dc carreira propno.

Art. 2'. O servigo ptiblico centralizado no Executivo Municipal e integrado pelos scguintcs quadros:
I - Quadro dos cargos em provimcnto efetivo;
lI - Quadro dos cargos em provimento de comissio c firnqOes grarificadas;
lll - Cargos de agcntes politicos.

Art. 3'. Para efeito desta Lci considera-sc:

I - Plano dc carreira e o conjunto de diretrizes e normas que disciplinam o desenvolvimento funcional, estrutura
organizacional- o pror imcnto dos cargos. a caneira- a remuncrapio. o aperfcigoamcnto tdcnico e a progressio
dos Servidores Priblicos Municipais de Sio Joio do Ocsrc;

II - Quadro de Pessoal c o conjunto de cargos efetivos, cargos de provimento em comissSo, fung6cs dc
confianga" temporerios c scus respectivos quantitativos;
III - Cargo de Provimento Efetivo d o cargo a ser ocupado pelo servidor no Quadro de Pessoal Municipal,
criado por lei, com denominagdo, arribuigno e remunenteo pr6prias, acessivel nos termos da Constituioio
Federal e da Lei Org6nica do Municipiol
lV - Cargo de Provimento em Comissio i o cargo a ser ocupado pelo sewidor no Quadro de Pessoal Municipal,

criado por lci e por ela dcclarado de livre nomeagdo e exoneraqSo, destinado ds atividadcs de dirccio, chefia e
assessoramcnto:
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V - Os agentes politicos sdo aqucles investidos em seu cargo por meio de eleigio, nomcagio ou designagio,
cuja competdncia adv6m da Constituig5o Federal, a exemplo dc prefcito, vice-prefeito e secreli.rios municipais;
Vl - Cargo 6 aquele que contdm o conjunto de alribuiq6es e rcsponsabilidades de um servidor prlblico, mantidas
as caracteristicas d€ criagSo por Lci, denominagio pr6pri4 nfmero certo e retribuigio pecuni6.,ria padronizada;
VII - Catcgoria funcional 6 o agrupamento dc cargos da mesma denominagio, com iguais atribuig6es e

responsabilidadcs.

VIII - Grupo ocupacional € o conjunto de cargos de provimento cfetivo agrupados segundo a formagio,
qualificagdo, atribui@es c grau de complexidadc e responsabilidade
IX - Niveis de vencimentos sio os valores quc cxpr€ssam o sal6rio base de cada categoria funcional.

Art. 4'. Seo atribuigdes gerais dos cargos quc integram o Quadro de Pessoal, scm prejuizo das atribuig6es
especificas e observados os requisitos dc qualificag5o e compctdncias definidos nas respcctivas cspccificag6es:
[ - Planejar, organizar, exccutar ou avaliar as atividades inercntes ao apoio t6cnico-administrativo is atividadcs

do Poder Executivo:

II - Executar tarcfas espccificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros disponiveis, a fim dc
asscgurar a cfici6ncia- a eficiicia e a efctividadc das atividades cornpreendidas, bem como cumprir todas as
tarefas que scu chefe imediato dcterminar quando estas forem compativeis ao cargo.

$ 1" As arribuig6es gerais rcferidas nestc artigo serao exercidas de acordo com o ambientc organizacional.

$ 2" As arribuig6es especificas de cada cargo scrdo detalhadas nos Anexos desta Lei.

CAPITULO II - DO QUADRO DE PESSOAL E DOS CARGOS

Segio I - DO QUADRO DE PESSOAL

Art.5'. O quadro de pessoal dos Servidores Priblicos do Municipio de Sio JoSo do Oestc, se comp6e dc cargos
de provimento efetivo ou permanentc e de provimento cm comissio ou confiang4 cujos cargos sio
especificados e quantificados nos Anexos desta Lei, parte intcgrantc e inseparivel desta norma.

Parrigrafo tnico. Lei espccifica ini tratar dos casos de cmprego prlblico.

Art. 6'. O quadro de pessoal dos Servidores Pfblicos do Mrmicipio de 56o Joio do Ocste 6 integrado pelos
seguintes grupos ocupacionais:

I Grupo I: Atividades dc nivel fundamental - ANF;
II - Grupo II: Atividadcs dc Nivcl Mddio - Tdcnico - ANMT;
III Grupo lll: Atrvidades de nivel supcrior - ANS;

Art. 7'. Os grupos ocupacionais, abrangendo as atividades indispens6veis ao pleno funcionamcnto dos 6rgdos
que rntegram a estrulura organizacional e adninistrativa do Municipio, se definem da seguintc forma:
I - Atividadcs de Nivel Fundamcntal - ANF: sio aquclas exercidas pelos servidorcs investidos em cargos
inerentes as atividadcs de conscrvagSo de instalag6cs, estradas e bens e manutengio para cujo desempenho i
exigido diploma dc nivel fundamental.
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II - Atividades de Nivel M6dio - Tdcnico - ANMT: sio aquclas cxercidas pelos servidores investidos em

cargos da administragio geral ou de atividades operacionais para cujo desempcnho 6 cxigido diploma de nivel
m6dio ou tecnico, nos termos da lcgislagio;
| - Atividades dc Nivcl Supcrior - ANS: sio aquelas cxcrcidas pclos servidores investidos em cargos quc scjam
inerentes as atividadcs comprccndidas nas 6reas de ci0ncias biol6gicas. humanas, exatas, sociais e outras, no

desempcnho das quais i cxigido diploma de nivcl superior, nos termos da legislagio;

Art. 8". As cspccificag6es das categorias firncionais, para efeitos desta Lei, c a difcrenciacSo de cada uma
relativamcntc is atribuig6es, responsabilidadcs c dificuldades de trabalho, bem como as qualificag6cs exigivcrs
para o provimcnto dos cncargos que a intcgram,

Art. 9o, As especificag6es de cada categoria firncional devcrio contcr:
I - Denominagio da categoria firncional;
II - DescrigSo das atribuigdes;

III - Condig6es de trabalho, incluindo o honi,rio scmanal e outras especificag6cs;

lV - Requisitos para provimcnto, abrangcndo o nivel de instrugeo, a idadc e outros cspcciais de acordo com as

alribuig6es do cargo.

Art. 10. As especificag6cs das catcgorias funcionais dos cargos dc provimento efctivo, em comissio, criados
pcla prcscnte Lri, sdo as quc constituem respectivamcntc os Ancxos inrcgrantes desta Lei.

Art. 11. Considera-se Nivel de Vencimento, o valor dc vencimento brisico fixado para cada grupo, nivel de

cscolaridadc e naturez4 conforme disposto no Ancxo VI dcsta norma.

Art. 12. A Administra4So Municipal promovcrl. treinamentos para os seus scrvidorcs scmprc quc vcrificada a

necessidade de melhor capacitii-los para o descmpenho de suas fung6es, visando dinamizar a cxccugdo das

atividades dos diversos orseos.

Parfgrafo rinico. O trsinancnto scr6 dcnominado intemo, quando desenvolvido pelo proprio Municipio
alendendo is necessidadcs verificadas, e cxrcmo quando executado por org5o ou cntidadc cspccializada.

Secto ll - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 13. Ficam mantidos ou criados os cargos de provimento efetivo ou permanente, devidamente relacionados

e especificados no Anexo Il desta [,ei.

Art. 14. Os Scrvidores Pfblicos Municipais, de provimento efetivo, serio enquadrados por ato do Chefe do

Podcr Executivo nos rcspcctivos cargos, grupos funcionais e niveis salariais

Parrigrafo rinico. O enquadram€nto respeitari as atribuig6cs, a cscolaridade e a irredutibilidade salarial.

observando sempre o disposto no cdital de ingrcsso por concurso publico do servidor.

Art. 15. O recrutarnento para os cargos efetivos se farS para cada catcgoria funcional, mcdiante concurso pfblico
de provas ou dc provas o titulos, nos termos disciplinados no Rcgimc Juridico dos Servidorcs do Municipio.
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Seeeo III- DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 16. Ficam criados cargos de provimento em comissSo, cujas quantidadcs e vencimentos est6o estabelecidos
no Ancxo lll da prcsente Lei.

Art. 17. Os cargos dc provimento em comissSo sio de livre nomeajio e exonerageo pelo Chefe do Podcr

Exccutivo, em conformidade com o disposto no alt. 37 da Consituigao Federal, excetuando os Secretirios que,

na qualidade de agentcs politicos, sio remurerados por subsidio fixado em lei especifica.

SEEiO IV _ DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art.l8. Ao servidor cfetivo invcstido cm cargo dc comissio na fungdo de Diregio, Assessoria ou Chefia d

dcvido gratificagSo pecuniiiria pelo scu exercicio conforme estabclecido no Anexo lll da prcsente Lci.

Pardgrafo rfinico. O provimento das fung6es gratificadas c privativo dc scrvidor pfblico efetivo do Murucipio
ou posto ir disposigio do Municipio, scm prejuizo dc scus vencimentos no org6o de origem.

SCgiiO V_ DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS

Art. 19. A gratificagdo destina-se a remunerar encargos especiais que nio justificam a cria4So de um novo cargo

cfctivo ou comissionado, mas que exijam do servidor maiores responsabilidades e atribuig6cs.

$ l' Ao servidor priblico efctivo designado para o cxercicio de gratificagSo especial, compctc desempenhar as

atribuig6es de seu cargo publico e as atividades cspeciais relativas d funqdo, cumulativamentc.

$ 2" As gratificag6es cspeciais s5o vantagens concedidas a servidores ocupantes de cargos dc provimento efetivo
ou empregos ptiblicos do Municipio de Sao Joao do Oeste, nio cumulativas entre si, c ncm com as Fungdes

Gratificadas previstas no a.rt. l8 da presentc Lei.

$ 3'A servidorcs ptiblicos efetivos designados d substituigio dc servidores que exergam atividades com
responsabilidades t6cnicas especiais, observar6 as seguintcs condigdcs:

I - O serv'idor quc vier a substituir titular de outro cargo de provimento cfetivo dc naturcza tdcnic.a, fanl jus a
uma gratificagao especial pela substituigeo do titular de cargo.

ll - A gratificagSo seri apurada pela difcrenga dos valores dos salirios iniciais de ambos os cargos, se houvcr,

cxcctuadas as vantagens de car,tcr pcssoal.

lll - O registro do profissional cm 6195o de fiscalizagio, se necess6ria ao cxercicio das atividades t6cnicas,

deveri ser providcnciada irs suas expcnsas.

$ 4" Ficam criadas as gntifica!6es especiais constantes do Anexo IV desta Lei, quc por sua vcz, nio excluem

as que ji existirem cm razSo de edigio de diploma lcgal anterior.
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$ 5" As gratificag6es especiais destinadas i Integrantcs Titulares de Comiss6cs c/ou Equipes previstas no Ancxo
IV desta Lci, scrio objeto dc regulamcntag5o por ato do Chefe do Poder Exccutivo, podcndo para tanto,
normatizar sua concessao c pagamento, atribuir periodos d cxecugio das dcmandas, dcstacar atribuiQ6cs,
numero de integrantes, b€m como, tomar todas as medidas necess6rias ao pleno atendimento a que sc propdc as

ComissSes e/ou Equipes.

Art. 20. As regras, condicionantes e demais normativas necessirias ao pleno atendimento dos termos prcvistos
ncssa segao, poderao ser objcto de rcgulamcntagio mcdiante edigao de Decreto do Chefc do Poder Executivo.

CAPiTULo III _ DA REMUNERAqAO E DA REVISAO GERAL DA REMUNERACAO

Art. 21. Remunera4So 6 a soma dos vcncimcntos, devida mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, corrcspondente aos adicionais dc cariter individual c demais vantagens, nestas compreendidas as
relalivas ir natureza ou local de trabalho, grarificateo, vantagem pcssoal ou outras provcnicntes dc direito
adquirido estabclecidas em Lei, salvo o auxilio-alimcntagao, por tor cariter indcnizatono.

Art. 22. Sen considerado o indice Nacional de Pregos ao Consumidor IGPM (FGV) no qilculo da Rcvisio
Geral Anual da Remuneragio dos Servidores da AdministragSo Direta e Indireta do Municipio, calculado com
base no valor do indexador acumulado nos fltimos | 2 (doze) meses, usando-se como refer6ncia o m$s dc ianciro
do ano que antecede a dala base.

Parigrafo irnico. Definc-sc o mds de fcvcreiro como data base para a revisdo gcral anua.l da rcmuneratao dos
servidorcs priblicos municipais.

CAPITULO IV- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSIT6RIAS

Art. 23. A critdrio do Poder Executivo Municipal e com a devida concord6ncia do scrvidor, o fi:nciond.rio
piblico podeni ser deslocado para o exercicio de fungno gruificada ou gratificagio especial.

Art. 24. As contratat6es dc cxccpcional intcrcsse piblico nio serio computadas para efeito de provimento de
vagas no quadro rlnico de pessoal.

Art. 25. As atnbuig6es dos titulares dos cargos de provimento cm comiss5o c fung6es gratificadas seo as

correspondcntcs i condugdo dos serviqos das respectivas unidades.

Art. 26. Todos os valores expressos nos Anexos desta Lei serio modificados scmpre que oconcr a data base da
Rcvisio Geral Anual, conforme mencionado no Capitulo III dssta Lsi.

Art. 27. Fazpm parte integrante desta l,si, os anexos:

I - Anexo I, rcfcrente aos Quadros de Correlagio de Cargos do Pcssoal Efetivo, Comissionado e das Funp6cs
Gratificadas, dos Cargos c Fung6cs Extintas e sm Extineeo;

II - Anexo II, rcferente ao Quadro de Pessoal Efetivo;
III-Anexo III, rcferente ao Quadro de Pessoal Comissionado e das FungSes de Confian9a,/Grarificadas;
IV - Anexo IV, rcfcrente ao Quadro das Gratificaqdes Especiais;
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V - Anexo V, referente ao Quadro de Agentes Politicos;
Vl - Anexo Vl. Tabela de Niveis de Vencimentos:
Vll - Anexo VII, referente i descrig5o das atribuig6es dos cargos de provimento efetivo, comissionado das
Fung6es dc Confi anga/Gratifi cadas e Gratifi cat6es Especiais.

Pardgrafo rinico. Para efeito do disposto ncste artigo, ficam criados os cargos consti ittes nos seus Anexos, com
o rcspectivo numero de vagas, vencimento c niveis.

Art. 28. Os atuais scrvidores que tiveram seus caf,gos declarados extintos ou em extinSo, permanecerio no
Grupo Ocupacional dc Cargos cm Extingdo.

Pardgrafo Unico. Os integrantss dessc Grupo, ali permanccerio at6 a aposentadoria, morte, invalidcz
permanente, exoneralio ou demissdo dos scrvidores enquadrados nesta situa{eo.

Art. 29. As despesas decorrentes da aplicagSo desta Lci correrio d conta das dotaq6cs orgamcnti,rias proprias
em cada excrcicio financciro.

Art. 30. Fica rcvogada a Lei Municipal n" 885, de 02 de dezembro de 2005, e todas as suas atualiza.Qdes.

Art. 31. Esta t ci entrari em vigor na data de sua publicaEio, tcndo seus cfeitos a partir do primeiro dia do m6s
seguinte a sua promulgagio.

56o Joio do Oeste. 20 de ab'il de 2022.
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GENESIO MARINO ANTON
Prefeito Municipal


