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LEI N" 1.933/2022, DE 2O DE ABRTLDE 2022

MODIFICA PARTES DA LEI MUMCIPAL 1.783/2018,

euo DrspOE SoBREA ESrRUTunecAo e cBsrAo
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO Dos
pRoFtsstoNArs Do MAGISTERTo DA EDUCACAO
sAsrce p0el-tcn, ALTERANDo e courosrqAo
DE sEUs ANExos E DA ourRAS pnovro0ncras.

O Prefeito Municipal de S5o Joio do Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuiq6es legais, faz saber que a cimara Municipal de vereadores votou e aprovou e que
ele sanciona e promulga a presente lei.

Art. l'. A L"ei municipal t.7lt3, de l7 de dezcmbro dc 20ltt, passa constar com as alterat6es e
inclus6es que seguem.

Art. 2". Fica alterado o panigrafo rinico c inserido o $ 2" ao Art. I ", da Lei Municipal n.. I .283, dc
l8 de dezcmbro de 2018, que passam a vigorar com as seguintcs rcdagdes:

Art. l" - ...

$ I'As disposig1es comuns a todos os servidores municipais que nAo
constam nesta Lei serAo regidas, subsidioriamente, pela Lei t8l /05, de
30/l l/2005 e demsis legislagAes deconentes e/ou vinculadas. (NR).

j 2" Os Quadros de cargos, areas de atuagdo, carga hctraria e os
vencimentos do Magistdrio Publico Municipal fcam analizados nos
termos do Anexo I desta Lei. /AC).

Art. 3". Fica atualizado o Anexo II da l,ei Municipal n'. 1.783, dc l8 de dezembro de 2018, nos
tcrmos do Ancxo II dcsta Lci.

Art. 4". Fica revogada na intcgra a Lci Municipal n' | .779 de I I de dezembro dc 201tt.

Art. 5". Pcrmareccm inaltcradas as demais disposig6es previstas na Lei Municipal 1.783, de 18 qe

dezembro dc 2018, afua]izadas nos termos da Lci.

Art. 6". Esta t ei entrari em vigor na data de sua publicagio, tendo seus efeitos a partir do primeiro
dia do m6s seguinte a sua promulgagio.

S5o Joio do Oeste, 20 de abil de 2022.

L'n uu't,,.t 4;,,, /; hr.
GENESIO MARINO ANTON

Prefeito Municioal
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ANf,XO I

Insere novo cargo no Anexo I da Lei Municipal 1.783, de I 8 de dezembro de 2018

QUADRO DE CARC,OS, VAGAS E VENCIMENTO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE

GRUPO OCUPACIONAL CARGO
Anpa oe
AruAcAo VAGAS VENCIMENTO R$

Apoio T6cnico Coordenador
Pedag6gico

EducagSo Infartil c S6ries Iniciais 0z
FG: 20olo sobre o vencimento do

cargo gm comisseo
CC: R$ 6.942.02

Gest6o
Diretor de Escola Educa{eo Infantil
e S6ries Iniciais

05

FG: 207o sobre o vencimento do
cargo em comisseo
CC: R$ 6.942,02

Secretirio Secre&irio Escolar 02 CC: R$ 4.642,65

Auxiliar Auxiliar de Educageo hfantil 08 R$ 2.009, 27
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ANEXO II

lnsere nova categoria funcional no Anexo II da Lei Municipal 1 .783. de I 8 de
dezembro de 2018

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL
ATRIBUIqOES:
- Participar das arividades desenvolvidas pelo(a) professo(a), em sala de aula, ou fora dcla,
- Manter-sc integrado(a) com o(a) professor(a) c as criangas;
- Padicipar das reuni6es pedag6gicas e de grupos de estudos na Unidadc Educativa;
- Scguir a oricntagio da Dircaio da Unidadc Educativa;
- Cuidar da higiene da crianga e facilrtar a aquisigdo destes hdbitos de saude;
- Auxiliar na elaboralio de malcriais pedagogicos (ogos, matcriais de sucata, e outros);
- Promovcr ambientc c dc rcspeito mftuo e coopcraqSo, cntrc as criangas e demais profissionais da
Unidade Educativ4 proporcionando o cuidado c cducatio;
- Atender as criangas rcspeitando a fase em quc cst6o vivendo;
- Interessar-se e ent€nder a proposta da educajio infantil da Rede Municipal de Sio Joio do ocstc;
- Participar das forma46es e das rcuni6es pedag6gicas propostas pela Secretaria Municipal de
Educacio;
- Promover os tr6s pilarcs da educagio infantil: o cuidar, o cducar o o cnsrnar;
- Comunicar ao professor e d Direg5o. anormalidades no processo de trabalho;
- Zelar pcla guarda dc materiais e cquipamentos de traba.lho;
- Participar ativanentc, no proc€sso de adaptagio das criangas, atendendo as suas necessidadcs;
- Participar do processo de integra4io da unidade educativa, familia c comunidade;
- Conheccr o proccsso dc dcscnvolvimento da criang4 mantendo-se atualizado, atravds de leituras.
cncontros pedag6gicos, formagdo continuada em servigo, semindrios c outros eventos;
- Comunicar ao professor c ou/dircaSo situag6cs que requeiram atengio cspccial;
- Preparar a alimentagio da crianga (mamadeira), consoante a sua idade e nccessidades
acompanhando-a nas rcfeig6es e promovendo a sua altonomia;
- Estabeleccr rotinas de sono adequadas i idade de cada crianga;
- Desenvolver atividades que promovam viv6ncias infantis ricas do ponto dc vista: sensorial, motor,
cognitivo, afctivo e social;
- Conduzir veiculo priblico para realizar trabalhos extemos, quando neccssirio;
- Promover jogos, brincadeiras e alividades plasticas, litenrias e musicais de intcresse para as
crianQas:
- Realizar outras atividades conelatas com a funcdo.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Rcgime Juridico: Estatut irio;
b) Gcral: carga horaria de l0 (dez),20 (vinte),30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais;
c) Especial: Sujeito a uniformc.
REQUISITOS PARA O CARGO:
a) Idade minima: 18 anos:
b) Habilitageo: Ensino Medio completo.

CATEGORIA FTJNCIONAL: SECRETI|RIO ESCOLAR
ATRTBUTCoES:
- Conhcccr os findamcntos, os objetivos, a estrutur4 a organiza{eo c o funcionamento da Unidade
Escolar;
- Avaliar e orguizas informat6es, estruturando-as de forma a suprir as neccssidades da Unidadc
Escolar;
-Elaborar manuais e rotinas de trabalho, defrnindo os m6todos de execuqio;
-Elaborar organogramas visando ir delegagio de firn96es e os liry{s de rcsponsabilidade;

L4t'
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-organizar plano dc distribui96o dc trabalho, acompanhar a qualidade da cxccugio e observar prazos;
-Organizar scrvigos espccificos a serem exccutados;
-Organizar formalmente publicagOes de editais e outros informes para divulgagio;
-Organizar e mantcr arquivos de documentos,
- Dimensionar c organizar espagos fisicos, instalag6es e equipamentos destinados i Secretana
Escolar;
- Intcrpretar cxigdncias e formalidades da legislagio educacional;
-Acompanhar documentalmcnte o processo de matricula c avalia46es;
- Utilizar aplicativos de informitica;
- Diagnosticar necessidadcs de programas de capacitagdo, reciclagcm, trcinamento c
desenvolvimento de pessoal;
- Elaborar relat6rios, cncaminhando aos rcspons6veis;
- Coordenar, fiscalizar c gerir a Secretaria Escolar;
- Encarrcgar-se da correspond6ncia oficial da unidade Escolar, submetendo-a a assinatura da
DireSo:
- Secretariar solenidades e outros cventos que forem promovidos pela Unidade Escolar;
- Atcnder aos corpos Docente, Discente e t6cnico-administralivo, prestando-lhes informag6cs e
esclarecim€ntos rclativos i administra{5o cscolar e a lcgislapio dc cnsrno;
-Conduzir veiculo pfblico para realizar trabalhos extemos, quando necessdrio;
- Acompanhar as reuni6es dos Conselhos de Classc, registrando os resultados finais;
- Assinar, j_unto com a Diregio, a documentatao escolar dos alunos.
CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga honiria de 40 (quarenta) horas semanais.
REQLTSTTOS PARA O PROVTMENTO:
a) Cargo comissionado;
b) Idade Minima: 18 anos;
c) Habilitagio profissional: curso superior na drca da educa{do.
d) Habilitateo Profissional: Scr alfabetizado e possuir carteira Nacional dc Habilitagno cNH
catesoria "B".


