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Capital Catarinense da lingua alemé

LEI N° 1.933/2022, DE 20 DE ABRILDE 2022

MODIFICA PARTES DA LEI MUNICIPAL 1.783/2018,
QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO E GESTAQ
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCACAO
BASICA PUBLICA, ALTERANDO A COMPOSICAO
DE SEUS ANEXOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sio Jodo do Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores votou e aprovou e que
ele sanciona e promulga a presente lei:

Art. 1°. A Lei municipal 1.783, de 17 de dezembro de 2018, passa constar com as alteragdes e
inclusdes que seguem.

Art. 2°. Fica alterado o paragrafo Gnico ¢ inserido o § 2° ao Art. 1°, da Lei Municipal n°, 1.783, de
18 de dezembro de 2018, que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

Art. 1°— ...

§ 1° As disposi¢des comuns a todos os servidores municipais que ndo
constam nesta Lei serdo regidas, subsidiariamente, pela Lei 881/05, de
30/11/2005 e demais legislagdes decorrentes e/ou vinculadas. (NR).

§ 2° Os Quadros de cargos, dreas de atuagdo, carga hordria e os

vencimentos do Magistério Publico Municipal ficam atualizados nos
termos do Anexo I desta Lei. (AC).

Art. 3°. Fica atualizado o Anexo II da Lei Municipal n°. 1.783, de 18 de dezembro de 2018, nos
termos do Ancxo 11 desta Lei.

Art. 4°. Fica revogada na integra a Lei Municipal n® 1.779 de 11 de dezembro de 2018.

Art. 5°. Permanecem inalteradas as demais disposig¢des previstas na Lei Municipal 1.783, de 18 de
dezembro de 2018, atualizadas nos termos da Lei.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, tendo seus efeitos a partir do primeiro
dia do més seguinte a sua promulgagio.

Sao Jodo do Oeste, 20 de abril de 2022.
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GENESIO MARINO ANTON
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

Insere novo cargo no Anexo I'da Lei Municipal 1.783, de 18 de dezembro de 2018

QUADRO DE CARGOS, VAGAS E VENCIMENTO DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE

AREA DE

GRUPO OC[VJP?,C”]ONAL CARGO ATUACAO VAGAS VENC[ME]_\ITO R$
. 0 s
Apoio Técnico Coordenador . : . s e ven_cnrzlcnto do
Pedagdeico Educagio Infantil ¢ Séries Iniciais 02 cargo em comissio
e CC: R$ 6.942,02
. 0, 1
. Dirctor de Escola Educagéo Infantil Hgral@nise vcn.cuTcnto o
Gestdo Séries Iniciai 05 cargo em comissio
[ CC: R$ 6.942,02
Secretario Sccretario Escolar 02 CC: R$ 4.642,65
Auxiliar Auxiliar de Educagdo Infantil 08

R$ 2.009, 27
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ANEXO 11

Insere nova categoria funcional no Anexo I1 da Lei Municipal 1.783, de 18 de
dezembro de 2018

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE EDUCACAOQ INFANTIL

ATRIBUICOES:

- Participar das atividades desenvolvidas pelo(a) professor(a), em sala de aula, ou fora dela:

- Manter-se integrado(a) com o(a) professor(a) ¢ as criangas;

- Participar das reunides pedagogicas ¢ de grupos de estudos na Unidade Educativa;

- Seguir a orientagdo da Dircgdo da Unidade Educativa:

- Cuidar da higiene da crianga e facilitar a aquisi¢do destes habitos de saude;

- Auxiliar na claboragdo de materiais pedagogicos (jogos, materiais de sucata, ¢ outros);

- Promover ambiente ¢ de respeito mituo ¢ cooperagdo, entre as criangas ¢ demais profissionais da
Unidade Educativa, proporcionando o cuidado ¢ educagio;

- Atender as criangas respeitando a fase em que estdo vivendo;

- Interessar-se ¢ entender a proposta da educagio infantil da Rede Municipal de Sdo Jodo do Oeste;

- Participar das formagdes ¢ das reunides pedagogicas propostas pela Secretaria Municipal de
Educagio;

- Promover os trés pilares da educagdo infantil: o cuidar, o educar ¢ o ensinar;

- Comunicar ao professor ¢ a Diregdo, anormalidades no processo de trabalho;

- Zelar pela guarda de materiais ¢ equipamentos de trabalho;

- Participar ativamente, no processo de adaptagio das criangas, atendendo as suas necessidades;

- Participar do processo de integragdo da unidade educativa, familia ¢ comunidade;

- Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras,
encontros pedagogicos, formagdo continuada em servigo, seminarios ¢ outros eventos;

- Comunicar ao professor ¢ ou/diregdo situagdes que requeiram atengdo especial;

- Preparar a alimentagio da crianga (mamadeira), consoante a sua idade ¢ necessidades,
acompanhando-a nas refeigdes ¢ promovendo a sua autonomia;

- Estabelecer rotinas de sono adequadas a idade de cada crianga;

- Desenvolver atividades que promovam vivéncias infantis ricas do ponto de vista: sensorial, motor,
cognitivo, afetivo e social;

- Conduzir veiculo publico para realizar trabalhos externos, quando necessario;

- Promover jogos, brincadeiras ¢ atividades plasticas, literarias ¢ musicais de intcresse para as
criangas;

- Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Regime Juridico: Estatutario;

b) Geral: carga horaria de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais;

¢) Especial: Sujeito a uniforme.

REQUISITOS PARA O CARGO:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Habilitagdo: Ensino Médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO ESCOLAR
ATRIBUICOES:
- Conhecer os fundamentos, os objetivos, a estrutura, a organizagio ¢ o funcionamento da Unidade
Escolar;
- Avaliar ¢ organizar informagdes, estruturando-as de forma a suprir as necessidades da Unidade
Escolar;
-Elaborar manuais e rotinas de trabalho, definindo os métodos de execugio;
-Elaborar organogramas visando a delegacio de fungdes ¢ os limjtes de responsabilidade;
/
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-Organizar plano de distribuigdo de trabalho, acompanhar a qualidade da execugdo e observar prazos;
-Organizar servigos especificos a serem executados;

-Organizar formalmente publicagdes de editais e outros informes para divulgagio;

-Organizar ¢ manter arquivos de documentos;

- Dimensionar ¢ organizar espagos fisicos, instalagdes ¢ equipamentos destinados a Secretaria
Escolar;

- Interpretar exigéncias ¢ formalidades da legislagdo educacional;

-Acompanhar documentalmente o processo de matricula ¢ avaliagdes:

- Utilizar aplicativos de informatica;

- Diagnosticar necessidades dc programas de capacitagio, reciclagem, treinamento ¢
desenvolvimento de pessoal;

- Elaborar relatorios, encaminhando aos responsaveis;

- Coordenar, fiscalizar ¢ gerir a Secretaria Escolar;

- Encarrcgar-se da correspondéncia oficial da Unidade Escolar, submetendo-a a assinatura da
Diregao;

- Secretariar solenidades ¢ outros eventos que forem promovidos pela Unidade Escolar:

- Atender aos corpos Docente, Discente e técnico-administrativo, prestando-lhes informagdes e
esclarecimentos relativos a administragdo cscolar e a legislagdo de ensino;

-Conduzir veiculo publico para realizar trabalhos externos, quando necessario;

- Acompanhar as reunides dos Conselhos de Classe, registrando os resultados finais;

- Assinar, junto com a Diregdo, a documentagio escolar dos alunos.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Cargo comissionado;

b) Idade Minima: 18 anos;

¢) Habilitagdo profissional: curso superior na area da educagio.

d) Habilitagdo Profissional: Ser alfabetizado ¢ possuir Carteira Nacional de Habilitagio CNH

categoria "B".



