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DECRETO N'I7I. DE 13 DE SETEMBRO DE 2022

Regulamenta o processo de qualificagdo e de

exercicio do cargo de Diretor Escolar na rede

municipal de ensino (GestSo Escolar Democr6tica) e

d6 outras orovid€ncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAO JOAO DO OESTE, Estado de Santa Cararina, no uso

das atribuigSes de seu cargo confbrme previsto na Lei Orgiinica do Municipio e,

CONSIDERANDO a Lei Federal no 14.113, de 25 de dezembro de 2020 que regulamenta o Fundo

de Manutenqdo e Desenvolvimento da Educagio Biisica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo

(Fundeb), condicionante para o recebimento de recursos da Unido na esfera municipal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 14, $1" da Lei Federal n' 14.l 13, de 25 de dezembro de 2020

que estabelece como condicionalidade para melhoria dos indicadores na educagdo, o provimento do cargo

ou fungdo de gestor escolar de acordo com critdrios tdcnicos de m6rito e desempenho ou a partir de escolha

realizada com a participagSo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliaqdo

de mdrito e desempenho:

CONSIDERANDO a necessidade de elaboragSo do Projeto Politico Pedag6gico, implementado

pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (LDB) com o objetivo de garantir uma gestao

democr6tica nas escolas e de organizagio das atividades pedag6gicas desenvolvidas na unidade

educacional:

CONSIDERANDO o disposto na META 19 do Plano Nacional de Educagio que dispde sobre

Assegurar condig6es, no prazo de 2 (dois) anos, p.ua a efetivagdo da gestdo democr6tica da educagdo,

associada a crit6rios tdcnicos de m6rito e desempenho e d consulta priblica d comunidade escolar, no dmbito

das escolas priblicas, prevendo recursos e apoio tdcnico da Uniao para tanto;

CONSIDERANDO que o atual modelo de organizag5o e Gesttlo da EducagSo tem a fungdo de

organizar todos os elementos que, direta ou indiretamente, influenciam no trabalho pedag6gico, garantindo

que as agdes tomadas garantam a qualidade do processo de ensino aprendizagem;
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CONSIDERANDO que a gestao escolar democr6tica 6 um principio para toda a educaqdo,

caracterizada pela participaglo da comunidade escolar - pais, estudantes, professores, funcioniirios e a

sociedade em sua totalidade - nos processos de cada instituicao;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o processo de escolha do Diretor Escolar das

unidades de educagio da rede municipal de ensino a fim de garantir a gestSo escolar democrAtica do ensino

prlblico, principio constitucional previsto no inciso VII do artigo 206 da Carta Magna, com o intuito de

aprimorar ainda mais a gestao das escolas municipais, atravds do provimento do cargo ou fungdo de gestor

escolar de acordo com criterios t6cnicos de mdrito e desempenho; e.

CONSIDERANDO por fim. o disposto na Lei Municipal n" 1.783. de l7 de dezembro de 2018 que

disp6e sobre a gestao do plano de carreira e remuneragao dos profissionais do magist6rio da educaqdo

brisica publica do Municipio de S5o JoSo do Oeste, mas, n6o prevd o procedimento a ser adotado para

escolha democr6tica do cargo de Diretor Escolar;

DECRETA:

Art. l'Fica regulamentado no dmbito do Municipio de Sdo Joio do Oeste o processo de qualificaqdo

e de exercicio do cargo de Diretor Escolar na rede municipal de ensino (Gest6o Escolar Democriltica), em

cumprimento A Lei Federal n' l4.l 13, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutenqdo

e Desenvolvimento da Educagio B6sica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB).

Art. 2' O processo de qualificagdo e de exercicio do cargo de Diretor Escolar de unidades

educacionais priblicas do Municipio de S5o Jodo do Oeste observar6 os principios da autonomia, cidadania,

dignidade da pessoa humana, gesteo democriitica do ensino priblico, pluralismo politico, igualdade perante

a lei, valorizaqdo dos trabalhadores na educagdo, promogdo da integragio escola-comunidade, legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficidncia e melhoria da qualidade social da educaqio brisica

priblica.

Art. 3. A autonomia escolar, respeitada a legislagSo especifica em vigor, ser6 assegurada pela

formulaqdo e implementaqdo do Projeto Politico Pedag6gico de cada unidade escolar, instumento que sera

elaborado com a participagdo da comunidade escolar.

Pariigrafo rinico. A proposta pedag6gica definida no Projeto Politico Pedag6gico se basearii na proposta

do municipio e no Plano Nacional de Educagdo, devendo considerar os resultados das avaliag6es externas

e intemas que a escola produz e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 4' A autonomia escolar serii assegurada ainda:
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I - por ag6es e estrat6gias que garantam o acesso, a inclusdo e a permandncia dos estudantes na

unidade escolal e

II - por prdticas pedag6gicas que fortalegam a construgSo de um espago democriitico, de modo a

fbrtalecer a participagdo da comunidade escolar.

Art. 5' Com participagdo efetiva da comunidade escolar, a gestao escolar ser6 exercida pela equipe

gestom, com observAncia ds diretrizes e nornas oriundas da Secretaria Municipal de Educaqdo, da

legislagao especifica em vigor, do Projeto Politico Pedag6gico e do Plano de GestSo Escolar.

Art. 6" A Gestdo Escolar Democr6tica do municipio de Sdo Jodo do Oeste para escolha do Diretor

Escolar oconeri da seguinte forma:

I- aberhra do periodo para inscrigoes dos candidatos ao cargo;

II- apresentagao do Plano de Gesteo Escolar do candidato inscrito d Secretaria Municipal de

Educagdo no prazo meiximo de 30 (trinta) dias;

1t- disponibilizagao do(s) Plano(s) de Gestdo Escolar apresentados pelos candidatos

inscritos no site oficial do municipio e na respectiva unidade escolar, para consulta e avaliagSo priblica

da comunidade escolar num periodo de 15 (quinze) dias;

lV- convocaqdo de Assembleia Geral pelo Conselho Escolar da respectiva unidade escolar,

para realizagdo da apreciagdo do(s) Plano(s) de GestSo Escolar apresentado(s) pelo(s) cadidato(s) a

vaga de Diretor Escolar;

V- envio do(s) Plano(s) de Gest6o Escolar aprovado(s) pela comunidade escolar ao Chefe

do Poder Executivo que decidirii pela nomeagio do Diretor Escolar'

Art. 7. Os prolissionais da educagdo interessados em elaborar o Plano de GestSo Escolar. com vistas

a ocupar a fungdo de Diretor Escolar, deverdo preencher os seguintes requisitos, no ato da inscrigdo:

I - ter graduagio em licenciatura:

Il - ter especializaqao em nivel de P6s-graduagdo Latu Sensu, Mestrado ou Doutorado na 6Lrea da

educagSo, preferencialmente em Gestdo Escolar;

III - possuir disponibilidade para atuar conforme a carga hordria exigida para a funqdo, a fim de

gerenciar a escola em todo o seu funcionamento;

lV - residir no municipio de Sdo Jodo do Oeste a pelo menos 6 (seis) meses;
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Panigrafo rinico. Os profissionais de educagdo de que fiata o caput deste artigo poderio inscrever

proposta de Plano de Gestdo Escolar em at6 2 (duas) unidades escolares da rede municipal

AI,t. 8" O Plano de Gestdo Escolar do interessado ao cargo de Diretor Escolar deverA prever as metas,

objetivos e agdes que evidenciem o compromisso do Municipio em garantir o acesso, a permandncia e a

inclusSo dos estudantes na rede municipal de ensino, bem como o percurso formativo destes com 6nfase na

aprendizagem e na perspectiva de formagdo integral, em consonAncia com o Projeto Politico Pedag6gico e

a legislagSo vigente.

$ 1" O Plano de Gestdo Escolar deverd abranger um periodo de 2 (dois) anos, conforme previsto no

Edital, sendo abertas inscrig6es para apresentagSo do plano d comunidade escolar, pref'erencialmente, no

final do ano par.

$ 2' Dever6 o Plano de Gestdo Escolar ser elaborado com base no Projeto Politico Pedag6gico de

cada unidade escolar, na proposta do municipio e no Plano Nacional, devendo considerar os resultados das

avaliaq6es extemas e intemas que a escola produz e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 9' Ser6(do) considerado(s) aprovado(s) o(s) plano(s) que tiver(em) voto lavorAvel da maioria

simples entre os presentes na Assembleia devidamente aptos a votar.

Parilgrafb rinico. Estio aptos para votar:

l- os profissionais em el-etivo exercicio na unidade escolar, qualquer que seja o regime de

contrataQao;

il- os pais ou respons6veis, ficando consignado at6 duas representag6es por estudante;

III- os membros do conselho municipal de educaqdo;

Par6grafo rinico. Serii permitido apenas I (um) voto por pessoa'

Art. 10. Ap6s aprovagao do(s) Plano(s) de Gestdo Escolar pela comunidade escolar, cabe ao Chef'e

do Poder Executivo designar o profissional da educagdo para o exercicio da lunqio de Diretor Escolar'

Par6grafb rinico. A nomeaqdo do profissional ocorrer6 preferencialmente no ano impar ap6s

aprovagio do Plano de Gestdo Escolar. possuindo este um mandato de at6 2 (dois) anos.

Art. 11. Cabe d Secretaria Municipal de Educagao a elaboragdo e publicagao de Edital prevendo o

periodo de inscrig6es e as diretrizes concementes d conduqdo do processo de escolha do Plano de Gestdo

Escolar.
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Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagdo, atravds do Conselho Municipal de EducagSo, realizafit

a avaliagdo anual ou a qualquer tempo do exercicio das funq6es pelo Diretor Escolar, com base nos

seguintes instrumentos:

I- monitoramento da aplicagdo do Plano de Gestio Escolar;

II- registros das visitas de gestSo;

III- denrinciasrecebidasformalmente;

IV- registros de frequ6ncia das Reuni6es Administrativas e Formalivas;

V- monitoramento do cumprimento dos prazos e processos inerentes d Gestao Escolar; e

VI- observdncia da assiduidade na Instituicdo de Ensino.

Art. '13. Cabe ao Chefe do Poder Executivo designar o Diretor Escolar, respeitado o disposto no art.

7o deste Decreto, at6 a edigao de novo processo de escolha do Plano de Gestio Escolar, sem a prdvia da

aprovagdo do plano de gestdo escolar, nas seguintes hip6teses:

l- inexist6ncia de no minimo dois candidatos com o plano de gestio aprovado, aptos e dispostos

a assumir o cargo/fungdo.

II- na criagdo de nova Instituigio de Ensino;

m- nos casos de vacdncia;

$ l" Nos casos em que for designado Direlor Escolar nos casos previstos nos incisos deste artigo, o

candidato indicado terSr o prazo de 30 (trinta) dias para apresentagSo de plano, que serii apreciado pela

comunidade conforme descrito no art. 6o deste Decreto.

d 2o Quando o Diretor Escolar designado ndo tiver seu plano aprovado, o Chefe do Poder Executivo

dever6 realizar nova indicagdo no prazo de 30 (trinta) dias.

$3o A vac6ncia, descrita no inciso III deste artigo, se dar6 por pedido de exoneragdo, falecimento ou

dispensa motivada da iungdo, assegurado o direito de defesa.

Art. 14. Cabe ao Chefe do Poder Executivo, no caso de afastamento superior a 15 (quinze) dias

consecutivos do Diretor Escolar, consultado o Conselho Municipal de EducagSo, designar um Diretor em

car6ter temporario pelo periodo que perdurar o afastamento;

Aft. 15. A destituigao do Diretor Escolar poderd oconer,

Chefe do Poder Executivo, devidamente amparado atrav6s do

hio6teses:

por meio de despacho fundamentado do

Processo Administrativo, nas seguintes
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I - por descumprimento do Plano de Gestdo Escolar;

II - por inobservdncia a qualquer disposigdo deste Decreto; e,

III - por penalizagdo em processo administrativo disciplinar.

fut. 16. O Diretor da unidade escolar responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio

irregular de suas atribuig6es, conforme disposto em lei.

Art. I 7. Os casos omissos deste Decreto ser6o dirimidos pela Secretaria Municipal de Educagdo em

conjunto com o Conselho Municipal de Educagdo.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagSo;

S5o Jodo do Oeste- SC, 13 de setembro de 2022.

Prefeito


