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LEI N'I.962. DE 09 DE SETEMBRO DE2O22

Altera o Anexo VII da Lei Municipal n' 1.929 de 20
de abril de 2022 que dispSe sobre as atribuigdes dos
cargos de provimento efetivo e dri outras
orovid6ncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso

de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal de Vereadores votou e aprovou e que ele

sanciona e promulga a presente lei:

Art. 1'. Fica alterado o Anexo VII da Lei Municipal no 1.929 de 20 de abril de 2022 (Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores) que disp6e sobre as atribuig6es dos cargos de provimento efetivo,
passando a vigorar com as alteragdes previstas no Anexo I desta Lei.

Art. 2o Permanecem inalteradas as demais disposig6es previstas na Lei Municipal 1.929 de 2022,
atualizadas nos termos da Lei.

Art. 30 Esta Lei entrar6 em vigor na data de sua publicagio, tendo seus efeitos a partir do primeiro dia
do mds seguinte a sua promulgagio.

Sdo Jo6o do Oeste, 09 de setembro de 2022.

() *u" * t|on,,"., I k^
GENESIO MARINO ANTON

Prefeito
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ANEXO I
Altera o Anexo VII da Lei Municipal n" | '929 de 20 de abt''l de 2022'

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

- Diagnosticar os casos de defici6ncia e alteragSes fisicas e mentais;

- Assistir o portador de defici6ncia fisico-mental no desenvolvimento biopsicossocial dentro de suas

limitaqdes, bem como, auxiliar a familia nos cuidados e na prevenqao do mesmo;

- Estimular a integragdo de portadores de defici€ncia fisico-mental na sociedade;

- Reduzir a internagdo em hospitais psiquiiitricos;

- Realizar atividades de terapias individuais e de grupos;

- Ministrar palestras incentivando a motivagao e a reabilitagao dos pacientes e a sociedade em geral;

- Realizar atividades cl(nicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

- Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtomos mentais severos

e persistentes, uso abusivo de :ilcool e outras drogas, pacientes egressos de intemag6es psiqui6tricas, com

tentativa de suicidio, situaq6es de viol6ncia intraf'amiliar;

- Criar estrat6gias para abordar problemas vinculados d viol€ncia e ao abuso de rilcool, tabaco e outras

drogas, visando d redugSo de danos e d melhoria da qualidade dos grupos de maior vulnerabilidade:

- Evitar prrlticas que levem aos procedimentos psiqui6tricos e medicamentos d psiquiatrizaqio e d

medicagSo de situag6es individuais e sociais, comuns i vida cotidiana;

- Desenvolver aq6es de mobilizagSo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo

psicossocial na comunidade, como oficinas comunit6rias, destacando a reievdncia intersetorial - conselhos

tutelares. associaedes de bairros, clubes de mdes, grupos de idosos, grupos de auto-ajuda. etc.;

- Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes

de apoio e integragio;

- Elaborar pareceres, informes t6cnicos e relat6rios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observag6es

e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de

atuageo;

- participar de grupos de trabalhos e ou reuni6es com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e

particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigSes sobre situag6es e ou problemas

identificados. opinando, oferecendo sugest6es, revisando e discutindo trabalhos t6cnicos e cientificos, para

fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio:

- Zelar pela conservaqio dos m6veis e equipamentos sob sua responsabilidade;

- Conduzir veiculo priblico para atividades extemas, quando necessdrio;

- Executar demais atribuiEdes pertinentes d profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional

especifico;

- Acolhimento e prestaqao de informaqdes as familias usudrias do CRAS e realizagdo dos devidos

encaminhamentos;
planejamento e implementageo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do tenil6rio de abrang€ncia do

CRAS:

Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;
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Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territ6rio;

Apoio t6cnico continuado aos profissionais responsiivel pelos servigos de convivOncia e lbrtalecimento de

vinculos desenvolvidos no territ6rio ou no CRAS;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de conviv€ncia e fortalecimento de vinculos

ofertados no territ6rio ou no CRAS;

Realizagao de busca ativa no territ6rio de abrangdncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visem

prevenir o aumento de inciddncia de risco;

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentaqdo de sistema de informagdo, registro das ag6es desenvolvidas e planejamento do trabalho de

forma coletiva:

Articulagio de ag6es que potencializem as boas experiencias no territ6fio de abrangencia;

Realizag6o de encaminhamento, com acompanhamento para a rede socioassistencial;

Realizaq6o de encaminhamentos para servigos setoriais;

Participaqao das reuni6es preparat6rias ao planejamento municipal;

ParticipagSo de reuni6es sistem6ticas no CRAS, para planejamento das a96es semanais a serem

desenvolvidas, delinigdo de fluxos, instituigeo de rotina e acolhimento dos usu6rios; organizagio dos

encaminhamentos, fluxos de informagbes com ouros setores, procedimentos, estrategias de respostas ds

demandas e de fortalecimento das potencialidades do territ6rio.

- Desempenhar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horiiria de atd 40 (quarenta) horas semanais;

b) Especial: sujeito a servigo extemo e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Concurso Priblico;

b) Idade Minima: 18 anos;

c) Habilitaqao Profissional: certificado de conclusao de curso superior especifico na 6rea com registro no

respectivo 6rgdo de classe e possuir carteira Nacional de Habilitagao cNH categoria "B".


