PLANO DE GESTAO ESCOLAR (2023-2024)

DADOS DA ESCOLA

Nome da Escola: Creche Municipal Kinder Haus
Municipio: S&o Jodo do Oeste

Enderec¢o: Rua Medianeira, n° 575 — Centro.
CEP: 89897-000

Telefone: (49) 31952059

E-mail: crechekh2020@agmail.com

ETAPA DA EDUCACAO BASICA

Educacao Infantil - Creche

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:

Nome completo: Fabiane Morgenstern

Formacéao académica: Graduada em Pedagogia; Especializacdo em Educacao

Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Especializacdo em gestao

escolar em andamento.
Funcao atual: Diretora da Creche Municipal Kinder Haus

E-mail: fabianemorgenstern8 @gmail.com

OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA DE GESTAO ESCOLAR:

Continuar o trabalho realizado até o momento e acrescer as melhorias

ainda necessarias, propiciando qualidade ao ensino e as vivéncias das criangas

na Creche através do compromisso com o processo pedagogico, centrado nas

caracteristicas das criancas pequenas.
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DIAGNOSTICO DA ESCOLA

A Creche Municipal Kinder Haus de S&o Jodo do Oeste est4 situada na
rua Medianeira, n°575, Centro. Foi idealizada através do projeto PROINFANCIA
do Ministério da Educacdo. Sua construcdo teve inicio em 2008, com o

funcionamento iniciado em 2012.

No dia 31 de janeiro de 2012 foi realizada a primeira reunido com os pais
e/lou responsaveis pelas criancas que efetuaram a pré-matricula para
frequentarem a creche nesse ano, visto que foram atendidas 62 criangas. Ao
longo dos anos, a creche passou por alteracdes na metodologia de
funcionamento: atendimento integral - meio periodo — integral com uma

professora regente para duas turmas — integral sem almoco.

Atualmente, em novembro de 2022, a Creche conta com 147 alunos, de

zero a quatro anos, distribuidos em 10 turmas, destas:
- 3 turmas de Bercario: 29 alunos

- 1 turma de Maternal I: 18 alunos

- 3 turmas de Maternal II: 47 alunos

- 3 turmas de Maternal Ill: 53 alunos

Deste total de alunos, 46 frequentam o turno matutino, 67 o turno
vespertino e 34 o turno integral (sendo retiradas ao meio dia para almocar em

casa).

Para atender a demanda, a Creche conta com 28 funcionarias, destas 13
professoras, 8 auxiliares, 4 serventes, 1 secretaria, 1 diretora e 1 estagiaria.
Contando também, na rede de ensino, com a equipe de coordenadora

pedagdgica, psicologa, fonoaudiéloga e nutricionista que prestam apoio.

Os alunos que frequentam a creche residem tanto na area urbana quanto
na area rural do municipio, abrangendo todas as classes sociais presentes no

mesmao.



O calendario escolar da Creche Municipal Kinder Haus € constituido por
no minimo 200 dias letivos, conforme a LDB 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases),
gue sao divididos em 02 semestres.

A creche inicia o seu atendimento diario de segunda-feira a sexta-feira as
7h10min e encerra as 11h40min no periodo matutino e reabre no periodo
vespertino das 13h as 17h30min.

OBJETIVO DA ESCOLA

Proporcionar as criancas, a possibilidade de se aprimorarem em
diferentes aspectos, através de espacos, vivéncias e aprendizagens
diferenciadas, tornando-se cidaddos éticos, observadores e criativos,
desenvolvendo suas capacidades para atuar e conviver em sociedade, através
do cuidar, educar e ensinar, favorecendo a constru¢cdo de conhecimentos de
forma interativa e ludica, fortalecendo capacidades e habilidades especificas
conforme cada faixa etaria, com responsabilidade social, respeitando as

individualidades e a diversidade.

METAS DO PLANO DE GESTAO

e Revisar o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da escola, juntamente com
toda a comunidade escolar, atualizando anualmente com as
caracteristicas e necessidades do ano letivo.

e Continuar a parceria com a APP e Conselho Escolar, fazer reunides
periddicas para melhorias e tomadas de decisdes.

e Decidir em conjunto com toda a comunidade escolar os melhores
investimentos a serem feitos cada ano com recursos federais recebidos,
como o PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola);

e Promover reunides de planejamento coletivo pedagdgico dentro do
calendario escolar a fim de envolver toda a equipe no trabalho referente
ao ano letivo.

e Zelar pelo acolhimento e bem estar de todas as criancas, funcionarias e

as familias também.



e Continuar o comprometimento com a preservagao e cuidados em manter

0 espaco fisico em boas condi¢des de uso por todos.

e Continuar promovendo eventos de participacdo dos membros da familia

das criancas.

e Promover encontros para conversas com as familias conforme surgirem

necessidades de apoio referente ao andamento das aulas do ano letivo.

PLANO DE ACAO

ACAO

DESENVOLVIMENTO

PRAZO

RESPONSAVEIS

Atualizacao do
PPP.

Promover encontro de

discussao, entrevistas
para familias e

atualizacdo de dados.

Anualmente

Toda a
comunidade

escolar.

Planejamento

coletivo

Organizar momentos de
reunido com a equipe de
funcionarias a fim de
decidir  sobre datas
comemorativas e
programacdes presentes
no calendario escolar,
contando com a troca de
ideias e sugestdes de
todo o grupo, para melhor
andamento das
atividades. Dessa forma,
trazendo o pertencimento
de todas

como uma

equipe atuante no

trabalho coletivo.

Anualmente

Direcao e

funcionarias

Tomada de

decisbes frente a

Promover reunides com o
grupo de funcionarias e

com APP e Conselho

Anualmente

Direcao,

funcionarias,




recursos e

investimentos

Escolar, discutindo a

melhor  maneira de
investir recursos
recebidos e contribuicdes

espontaneas.

APP e conselho

escolar.

Compromisso
com organizagcao
e prestacdao de

contas

Estar  constantemente
com documentacbes em
dia referentes a RH da
equipe de trabalho,
funcionamento da creche
e prestacdo de contas
FNDE dos

recursos federais.

junto ao

Diariamente

Diregéao.

Comprometimento

ético

Valorizar a ética
profissional e
acolhimento com bem
estar de toda a
comunidade escolar.
Receptividade
acolhedora, conversas
com as criancas, familias
e funcionarias. Agir de
forma calma e resolver
conflitos através de
didlogos pacificos,

contando com a empatia.

Diariamente

Direcdo e equipe

de funcionarias.

Manter o espaco
fisico em boas

condi¢cdes de uso

Valorizar os cuidados
com o0s espacos fisicos,
patrimbénio e materiais,
buscando com agilidade
as solucdes e reparos

necessarios.

Diariamente

Direcdo e equipe

de funcionarias.




Comprometimento | Acompanhar o | Diariamente | Diregéo
pedagdgico andamento das aulas,
atividades pedagdgicas e
demais cuidados diarios

com o bem estar das

criangas.

CONSIDERACOES FINAIS

Sendo este um “PLANO” de atuacao na Gestédo Escolar, 0o mesmo podera
haver alterac6es no que se refere a aprimoramento, uma vez que na pratica

diaria podem surgir outras necessidades que requerem atencao.

E importante destacar ainda, a existéncia dos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento na educacao infantil, habilidades e competéncias garantidos
pela BNCC e que os mesmos norteiam o trabalho pedagogico realizado nas

turmas da Creche.

Como a Creche € o espaco fisico onde as criancas e funcionarias passam
grande parte de seu dia, valoriza-se muito a questao do acolhimento, do se sentir

bem e ser respeitado.

Da mesma forma, sendo a creche o espaco de toda a comunidade
escolar, valoriza-se a tomada de decisées em grupo, em que todos se sintam

realmente pertencentes ao grupo.
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