Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAO DO OESTE
Municipio tricampedo nacional em alfabetizacéo

Capital Catarinense da lingua alemd

LEI N° 1.993, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023

Altera os anexos da Lei Municipal n® 1.929 de 20 de
abril de 2022 que dispde sobre plano de cargos,
carreiras e vencimentos do municipio de Sdo Jodo do
Oeste e da outras providéncias e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a CAmara Municipal de Vereadores votou e aprovou e que ele
sanciona e promulga a presente lei:

Art. 1° Fica alterado a composi¢do do Anexo II — do Quadro de Pessoal Efetivo (Grupo I1I) da Lei
Municipal n°. 1.929/2022, que passa a vigorar com a redagdo dos Anexo I da presente Lei.

Art. 2°  Fica suprimida do Anexo III - Quadro de Pessoal Comissionado e Fungdes de
Confianga/Gratificadas , o cargo de Coordenador de Controle Interno, passando a vigorar conforme Anexo
IT da presente Lei.

Art. 3°  Fica igualmente alterada o Anexo VII - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, o cargo de Analisa de Controle Interno no item “ a) CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO”, suprimindo o cargo de Coordenador do Sistema de Cortrole Interno do item
“b) CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIANCA™, passando a conforme Anexo II da
presente Lei.

Art. 4° Permanecem inalteradas as demais disposicdes previstas na Lei Municipal n° 1.929 de 2022.
Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Séo Jodo do Oeste, 08 de fevereiro de 2023.

7y, ;
é "'/’Vu'/? - a4 /;ZH /ébv
GENESIO MARINO ANTON
Prefeito
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ANEXO 1

Altera Anexo II - Do quadro de Pessoal Efetivo, Grupo III da atividade de nivel superior — ANS, da Lei
Municipal n° 1.929 de 20 de abril de 2022

GRUPO III - ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR — ANS

Cargos /CE Vagas | Categoria | Nivel | Carga horaria semanal
Analista de Controle Interno 01 ANS-01 XIV 4() horas
Arquiteto 01 ANS-01 XV 4() horas
Assistente Social 02 ANS-01 X1V 40) horas
Enfermeiro 01 ANS-01 X1V 40 horas
Farmacéutico 01 ANS-01 XIv 4() horas
Fisioterapeuta 02 ANS-01 X1V 4() horas
Fonoaudiélogo 02 ANS-01 | XIV 40 horas
Nutricionista 02 ANS-01 XIv 41 horas
Psicologo 03 ANS-01 XIv 40 horas
Engenheiro Civil 01 ANS-02 | XV 40 horas
Engenheiro Sanitarista 01 ANS-02 XV 4 horas
Médico Veterindrio 03 ANS-02 | XV 4) horas
Contador 01 ANS-03 XVI 20 horas
ANEXO 11

Altera Anexo III- Do Quadro de Pessoal Comissionado e F ungdes de Confianga/Gratificados, da Lei
Municipal n® 1.929 de 20 de abril de 2022

QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO E F UNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICADAS

Cargos / Comissionados . Niveis Carga horaria
Vagas | Categoria

Fung¢des de Confianga/Gratificadas CC | FC/G | semanal
Assessor Juridico do Gabinete do Prefeito 01 CC-05 | XVII - 30 horas
Assessor Especial de Gabinete 01 FC/G-04 - XII Dedica‘g: 10

exclusiva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos | 01 CC-04 XV XII Ded1ca.¢ao
exclusiva
Diretor do Departamento de Compras e Dedicagao

e 01 CC-04 XV XII .
Licitagdes exclusiva

Diretor do Depart to d trat icagd
ire (21‘ : 0 Departamento de Contratos e 01 CC-04 XV XII Dedlca.cao
Convénios exclusiva
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- inancei FC/G-04 XIi Lctes
Diretor do Departamento Financeiro 01 - - exclusivs
: i Dedicag¢ao
I?lretor do Departamento de Abastecimento de 01 CC-04 XV X1l i ¢
Agua e Tratamento de Esgoto exclusiva
i i Dedicagao
DerI'OI‘ do De?artamento de Urbanismo e 01 CC-04 XV X1 e (;
Servigos Publicos exclusiva
) ) Dedicagdo
Diretor do Departamento de Meio Ambiente 01 CC-04 XV XII .
exclusiva
. : Dedicach
Dlret.or do Departfim'ento de Exatoria e 01 FC/G-04 ) XII e 1caf;ao
Movimento Econdmico exclusiva
Dedicagdo
Diretor do Departamento de Cultura 01 | cc-04 | XV | v s
exclusiva
, Dedicagao
Diretor do Departamento de Esportes e Lazer 01 CC-04 XV - :
exclusiva
sz:eFor do Departamento de Obras e Servigos 01 CC-04 XV v Dedlca‘qao
Viarios exclusiva
: Dedicaga
Diretor do Departamento de Ac¢des de Satde 01 CC-04 XV \% edlcaf;ao
exclusiva
Di D to d ta Dedicaca
iretor doh epartamen o. eﬂ G&?s a0 e- o1 CC-04 XV v edlcaf;ao
Desenvolvimento da Assisténcia Social exclusiva
Di D It t i i a
1re.tor do el?a amento de Atendimento e 01 CC-04 XV 1 Dedlcaf;ao
Apoio a Terceira Idade exclusiva
Chefe da .Diviséo de (?pc?raciées df,t Média e Alta o1 FC/G-03 ) v Dedica.(;éo
Complexidade da Assisténcia Social exclusiva
; Dedicaga
Chefe do Setor de Tecnologia e Informagéo 01 CC-03 IX A% edncaf; o
exclusiva
Assessor de Imprensa e Comunicagéo Social 01 CC-03 IX - Dedlcaf; -
exclusiva
Chefe da Divisdo de Abastecimento de Agua 01 CC-02 VIl 11 Dedlca.cao
exclusiva
Chefe da Divisdo de Urbani i icaca
, e fe a Divisdo de Urbanismo e Servigos 01 CC-02 VI 1 Dedlcaf;ao
Publicos exclusiva
Chefe de Secretaria 06 CC-02 VII I Dedlcaf; .
exclusiva
Chefe da Diviséo de Apoio a Biblioteca Publi dicaca
= _e : a Divisdo de Apoio a Biblioteca Publica 01 CC-02 VII I De 1ca.¢ao
Municipal exclusiva
Chefe da Divisa i ibli icaca
e fe f;ia ivisdo de Apoio ao Museu publico 01 CC-01 v I Dedlca.r;ao
Municipal exclusiva
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. . L Dedicagdo
Chefe da Divisdo de Arrecadagdo Tributéria 01 FC/G-02 - v .
exclusiva
e Dedicaca
Chefe da Divisdo de Agel.adfar.nento B 01 FC/G-02 i - & 1caf;ao
Tratamento Fora do Municipio _ exclusiva
_ Bt ¢ - : Dedicaca
Chefe da D1v1‘sao de. %\.})010 Administrativo ao 01 FC/G-01 . I e 1ca_q:ao
Setor de Servigos Viarios _ exclusiva
Dedicagdo
Chefe da Divisdo de Vigilancia em Saude 01 FC/G-01 - I ! Q
exclusiva
Cl:le_f'e da Divisdo de Coordenacdo da Atengdo ol FC/G-01 ) [ Dedica.g:?:io
Basica exclusiva
Dedicaga
Chefe da Divisdo de Saude da Familia 01 FC/G-01 - I © 1ca?: o
exclusiva
ke : N , Dedicagio
Chefe da Divisdo de Apoio a Gestdo em Satde 01 FC/G-01 - [ .
exclusiva
Chefe da Divisdo de Protecdo Social e "
; 2 - Dedicagdo
Atendimento Especializado a Familias e 01 FC/G-01 - I .
. exclusiva
Individuos
hefe da Divisdo de Medici d —
Chefe da Divisdo de Medicina e Seguranca do 01 FC/G-01 . I Dedlca.gao
Trabalho exclusiva
Chefe da Divisdo de Controle de B yvel icaca
? e. a Divisdo de Controle de Bens Méveis e 01 FC/G-01 ) l Dedlca_g:ao
Imoveis exclusiva
Chefe de Almoxarifado Central 01 FC/G-01 - I Dedlca-(;ao
exclusiva
Chefe da Divisdo de Habitagio de Int icaca
e. ¢ da Divisdo de Habitagdo de Interesse 01 FC/G-01 ) I Dedlca?ao
Social . exclusiva
ANEXO II1

Altera 0 Anexo VII - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EF'ETIVO, passando a
prever no item “a) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO” a seguinte disposi¢do a baixo, suprimindo
o cargo de Coordenador de Controle Interno no item “b)”.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
A) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
ATRIBUICOES:
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- Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei das Diretrizes Orgamentarias, na execugdo
dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos rgdos e entidades da administragdo municipal, bem como da aplicagio de recursos publicos por
entidades de direito privado;

- Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, quando solicitado expressamente e por escrito
pelo Presidente do Poder Legislativo;

- Acompanhar a execugio dos contratos e atos juridicos analogos, especialmente quanto a entrega dos respectivos
objetos na forma e condigdes ajustadas;

- Verificar a regularidade e contabilizagdo dos atos que resultem da arrecadagio de receitas e realizagdo de despesas;
- Verificar a regularidade da contabilizagdo dos atos que resultem no nascimento ou extingdo d: direitos e obrigagdes;
- Verificar o cumprimento registro da fidelidade funcional dos agentes da administragio e responsaveis por bens e
valores publicos;

- O controle da execugdo dos programas e da observancia das normas que regem a atividade especifica de cada nivel,
oOrgdo ou unidade administrativa, com a supervisio do Coordenador de Controle Interno;

-Verificar o cumprimento dos limites constitucionais e legais, tais como:

aplicagdo do percentual minimo de 25% da receita de impostos, incluidas as transferéncias de impostos (artigo 212
da Constituicdo Federal);

- Aplicagdo em manutengio e desenvolvimento do ensino fundamental no percentual minimo de 60% incidente sobre
0s 25% a que se refere o artigo 212 da Constituicdo Federal (artigo 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias);

- Aplicagéo do percentual minimo de 60% dos recursos oriundos do FUNDEF na remunerag o dos profissionais do
magistério (artigo 60, § 52 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal de
1988 ¢ artigo 72 da Lei Federal n® 9424/96);

- Despesas com agdes e servigos publicos de salide na forma do artigo 198 da Constituicic Federal e artigo 77 do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituicio Federal de 1988:

- Limite maximo de 60% da Receita Corrente Liquida para os gastos com pessoal do Municipio (Prefeitura, CAmara,
Fundos, Fundagdes, Autarquias, Empresas Estatais Dependentes), na forma do artigo 169 da Constituicdo Federal,
regulamentado pela Lei Complementar n2 101/2000;

- limite maximo de 54% da Receita Corrente Liquida para os gastos com pessoal do Poder Executivo (Prefeitura,

Fundos, Fundagdes, Autarquias), na forma do artigo 20, inciso lIl, alinea b, da Lei Conplementar Federal n2
101/2000;

- Limite méximo de 6% da receita corrente liquida para os gastos com pessoal do Poder Legislativo, na forma
do artigo 20, inciso Ill, alinea a, da Lei Complementar Federal n2 101/2000;

- Remuneragdo maxima dos Vereadores de 20 a 75% daquela estabelecida para os Deputados Estaduais (artigo 29,

inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988);
- Limite maximo de 5% da receita do Municipio para a remuneragdo total dos vereadores (artigo 29, inciso VI, da

Constituicdo Federal de 1988):
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- limite maximo de 5 a 8% da receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos artigos 158 e
159, efetivamente realizada no exercicio anterior, para o total da despesa do Poder Legislativo, excluindo-se os
inativos (art. 29-A da Constituicdo Federal de 1988);

- limite maximo de 70% da receita da Camara para o total da despesa relativa a folha de pagamento, inclusive dos
vereadores (artigo 29-A, § 12, da Constituicdo Federal de 1988);

- Controlar a aplicag@o de dinheiro piblico e da guarda de bens do Municipio;

- Realizar Auditoria Contabil, com a finalidade de examinar a corregéio técnica da escrituraqdo, a legitimidade dos
atos e fatos que deram origem aos langamentos, a formalizagdo dos documentos comprobatrios, medir e avaliar a
seguranga e eficiéncia das fungdes de controle interno, préprias do sistema contébil;

- Realizar Auditoria da Situagdo Financeira, com a finalidade de verificar a regularidade e correg¢do dos recebimentos
¢ pagamentos efetuados, conferir os saldos de caixa e de bancos declarados com os existentes ¢ observar o

cumprimento das normas internas;

- Realizar Auditoria da Receita, com a finalidade de verificar a situagdo dos controles existentes sobre o langcamento,
cobranga e arrecadagdo das receitas municipais, a compatibilizagéo dos valores da arrecadacdo com os registrados
na Contabilidade e a observancia da legislagdo pertinente;

- Realizar Auditoria dos Créditos Orgamentérios e Adicionais, com a finalidade de verificar a existéncia de créditos
para a realizagdo da despesa, a regularidade e correcio da abertura e utilizagao dos créditos adicionais e a observancia
das normas, procedimentos e preceitos legais que regem a execugdo do orgamento do Municipio, incluindo os seus
fundos especiais;

- Realizar Auditoria da Despesa, com a finalidade de verificar a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade e moralidade na realizagdo da despesa publica, bem como se esta sendo cumprida a
legislagdo federal e municipal pertinentes;

- Realizar Auditoria de Administragdo de Pessoal, com a finalidade de verificar a compatibilizagdo da estrutura do
quadro de pessoal a situagdo existente, as formas de admissdo, a regularidade na concessdo de direitos e vantagens e
da remuneragéo dos servidores puablicos, recrutamentos e selegdo, estagio probatério, treinamento e desenvolvimento
de recursos humanos, avaliagdes, promogdes, transferéncias, licengas e a aplicagdo da legislagdo propria;

- Realizar Auditoria de Administracdo de Material, cuja finalidade relaciona-se com os controles existentes,
almoxarifados e depésitos, objetivando a verificagdo de condig¢des adequadas de recebimento, armazenamento,
distribuigdo, controle e seguranga dos estoques;

- Realizar Auditoria de Bens Permanentes, com a finalidade de relacionar-se com os controles existentes nos
almoxarifados e depésitos, objetivando a verificagdo da guarda, responsabilidade, movirentagdo, conservagio,
seguranga e uso dos bens plblicos municipais permanentes;

- Realizar Auditoria sobre Veiculos e Maquinas, com a finalidade de verificar a situagdo das condigdes gerais de uso
dos veiculos e maquinas que compdem a frota municipal, a contabilizagdo das despesas com combustivel,
lubrificantes, pegas e servigos dos mesmos, bem como a regularidade da documentagio;

- Realizar Auditoria de Obras e Servigos, com a finalidade de verificar a com patibilizagdo entre a existéncia fisica, o
cronograma fisico-financeiro e os pagamentos das etapas executadas, o cumprimento das clausulas contratuais ¢ a
observancia das plantas e do memorial descritivo;

- Participar, com a Administra¢do Municipal, da elaboragdo do PPA, LDO, Org¢amentos, Programacgdo Financeira e
Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso, Metas Bimestrais de Arrecadagdo. bem com outras pegas de
planejamento a serem exigidas pela legislagéio inerente e orgdos de controle externo, observando rigorosamente, os
prazos estabelecidos para envio de documentos ao Tribunal de Contas do Estado;
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- Coordenar a prestag@o de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, através do envio das
informagdes do sistema e-sfinge;

- Emitir pareceres sobre a legalidade de atos administrativos;

- Realizar diligéncias e auditorias internas e auditorias de gestio no Poder Executivo e Legislativo municipal;

- Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario;

- Realizar outras tarefas inerentes ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de até 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) concurso publico;

b) Idade Minima: 18 anos;

¢) Habilitagdo Profissional: Certificado de conclusdo de curso superior especifico nas 4reas de Direito, Ciéncias
Contabeis, Administragdo, Economia ou outras areas afins e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo CNH categoria
"BY.



