
Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAI DE SAO JOAO DO OESTE

Municipio tricampedo nocional em alfabetizagdo
Capital Cotorinense do lingua olemd

Lf,I N'1.993, DE 08 DE FEVEREIRO D82023

Altera os anexos da Lei Municipal no 1.929 de 20 de
abril de 2022 que dispde sob::e plano de cargos,
carreiras e vencimentos do muni,:ipio de 56o Jodo do
Oeste e dii outras provid6ncias e dri outras
providdncias.

o PREFEITO Do MUNIciPIo DE sAo JoAo Do 0ESTE, Estado de Sirnta catarina, no uso
de suas atribuigdes legais, faz saber que a C6mara Municipal de Vereadores votou e aprovou e que ele
sanciona e promulga a presente lei:

Art l o Fica alterado a composig5o do Anexo II - do Quadro de Pessoal Efetivo (Grupo III) da Lei
Municipal n". 1.929/2022, que passa a vigorar com a redagdo dos Anexo I da presentt: Lei.

fut. 2' Fica suprimida do Anexo III - euadro de pessoar comissiorrado e Fungdes de
Confianga'iGratificadas , o cargo de Coordenador de Controle Interno, passando a vigorar conforme Anexo
II da presente Lei.

Art, 3O FiCA igUAIMCNtE AIIETAdA O ANCXO VII - DAS ATRIBUIQOES DOS CARGOS DE
PRovIMENTo EFETIVO, o cargo de Analisa de controle Intemo no item ,. a) cARGos DE
PRovIMENTo EFETIVO"' suprimindo o cargo de coordenador do Sistema de Cor.trole Intemo do item..b) CARGOS COMISSIONADOS E FUNQoES DE CONFIANQA'" PASSANdO A C,:NfOrMC ANCXO II dA
presente Lei.

Art 40 Permanecem inalteradas as demais disposig6es previstas na Lei Municr.pal n" 1.929 de 2022.

Art. 50 Esla Lei entrar6 em vigor na data de sua publicagdo.

Sdo JoSo do Oeste,08 de fevereiro de 2023.

(,"*.; 1*-; AL
GENESIO MARINO ANTOiI." 

/- -,
Prefeito
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ANEXOI

Altera Anexo II - Do quadro de Pessoal Efetivo, Grupo III da atividade de nivel supr:rior - ANS, da Lei
Municipal n' | .929 de 20 de abril de 2022

GRUPO III - ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR _ ANS
Cargos /CE Vagas Categoria Nivel Carga horiiria semanal

Analista de Controle Intemo 0l ANS.O1 XIV 40 horas
Arquiteto 01 ANS-OI XIV 40 horas
Assistente Social 02 ANS.OI XIV 4t) horas
Enfermeiro 0l ANS-OI XIV 4() horas
Farmac0utico 0t ANS-OI XIV 4t) horas
Fisioterapeuta 02 ANS.OI XIV 4t) horas
Fonoaudi6logo 02 ANS-OI XIV 4l) horas
Nutricionista 02 ANS-OI XIV 4t) horas
Psic6logo 03 ANS.O1 XIV 4t) horas
Engenheiro Civil 01 ANS-02 XV 4,J horas
Engenheiro Sanitarista 01 ANS-02 XV 4,J horas
Mddico Veterinririo 03 ANS-02 XV 4 J horas
Contador 0l ANS.O3 XVI 2 J horas

ANEXO II
Altera Anexo III- Do Quadro de Pessoal Comissionado e Fungoes de Confianga,/Ciratificados, da Lei

Municipal n 1.929 de 20 de abtil de 2022

QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO E FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICADAS

Cargos / Comissionados
Fungdes de Confi anga/Gratifi cadas

Assessor Juridico do Gabinete do prefeito

Assessor Especial de Gabinete

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Diretor do Departamento de Compras e

Diretor do Departamento de Conratos e



Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAT DE SAO JOAO DO OESTE

Municipio tricompedo nocionol em alfabetizogdo
Capitol Catarinense do lingua alemd

Diretor do Departamento Financeiro 0l FC/G-04 XII
Dedicag6o

exclusiva
Diretor do Departamento de Abastecimento de
Agua e Tratamento de Esgoto

0l cc-04 XV XII
Dedicagio
exclusiva

Diretor do Departamento de Urbanismo e

Servigos PLlblicos
0l CC.04 XV xII Dedicaqdo

exclusiva

Diretor do Departamento de Meio Ambiente 0l CC-04 XV XII
Dedicagdo

exclusiva
Diretor do Departamento de Exatoria e

Movimento Econ6mico
0l FC/G-04 XII

Dedicaqdo

exclusiva

Diretor do Departamento de Cultura 0l CC-04 XV Dedicagdo

exclusiva

Diretor do Departamento de Esportes e Lazer 0t cc-04 XV Dedicagdo

exclusiva
Diretor do Departamento de Obras e Servicos
Viririos 01 CC-04 XV Dedicag6o

exclusiva

Diretor do Departamento de Aqdes de Saride 0l CC-04 XV Dedicagdo

exclusiva
Diretor do Departamento de Gestdo e
Desenvolvimento da Assist6ncia Social

0l CC-04 XV Dedicag6o

exclusiva
Diretor do Departamento de Atendimento e
Apoio a Terceira Idade 0t CC-04 XV III Dedicagdo

exclusiva
Chefe da DivisSo de Operagdes de Mddia e Alta
Complexidade da Assist6ncia Social

0t FC/G.03 Dedicagdo

exclusiva

Chefe do Setor de Tecnologia e Informagdo 0l cc-03 IX Dedicagdo

exclusiva

Assessor de Imprensa e Comunicaqdo Social 0l CC.O3 IX DedicagSo

exclusiva

Chefe da Divisio de Abastecimento de Asua 0l CC-02 VII III
Dedicagdo

exclusiva
Chefe da Divisio de Urbanismo e Servicos
Pirblicos 0l CC-02 VII III Dedicag6o

exclusiva

Chefe de Secretaria 06 cc-02 VII I DedicagSo

exclusiva
Chefe da Divis5o de Apoio a Biblioteca ptblica
Municioal 0l CC-02 VII I Dedicagdo

exclusiva
Chefe da Divisdo de Apoio ao Museu publico
Municioal 0l CC.OI IV I Dedicaglo

exclusiva
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Chefb da Divisdo de ArrecadaQio Tributriria 0i FC/G-02 ,u Dedicagdo

excluslva
Chefe da Divisio de Agendamento e

Tratamento Fora do Municioio
01 FC/G.02 III

DedicagSo

exclusiva
Chefe da Divisio de Apoio Administrativo ao

Setor de Serviqos Vi6rios
01 FC/G.OI II

Dedicag6o

exclusiva

Chefe da Divisdo de Visilancia em Saude 01 FC/G-OI II
Dedicag6o

exclusiva
Chefe da Divisdo de CoordenagSo da Ateng6o
Biisica

01 FC/G-O1 I
Dedicag6o

exclusiva

Chefe da Divisdo de Saride da Familia 01 FC/G-OI I
Dedicagdo

exclusiva

Chefe da Divisio de Apoio a Gestdo em Saride 01 FC/G.OI
Dedicag6o

exclusiva
Chefe da Divisdo de Protegdo Social e

Atendimento Especializado a Familias e

lndividuos
01 FC/G-OI

Dedicag6o

exclusiva

Chefb da DivisSo de Medicina e Seguranga do
Trabalho

0t FC/G-OI I
Dedicag6o

exclusiva
Chefe da Divisdo de Controle de Bens M6veis e

Im6veis
01 FC/G-01 I

Dedicagio
exclusiva

Chefe de Almoxarifado Central 0l FC/G-O1 I
Dedicag6o

exclusiva
Chefe da Divisio de Habitagdo de Interesse

Social 0l FC/G-OI I
Dedicagdo

exclusiva

ANEXO III
AIIETA O ANEXO VII . DAS ATRIBUIQoES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EI 'ETIVO, 

PASSANdO A

prever no item "a) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO" a seguinte disposigdo a baixo, suprimindo
o cargo de Coordenador de Controle Intemo no item ,,b)".

DAS ATRIBUIqoES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFEI'IVO

A) CARGOS Df, PROVIMENTO EFETIVO

CATOGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
ATRIBUICOES:
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- Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei das Diretrizes Orqarrrentirias, na execug6o

dos programas de govemo e dos orgamentos do Municipio;
- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto d eficiicia e etici€ncia, da gestio orgirmen|iria, financeira e

patrimonial nos 6rgaos e entidades da administragdo municipal, bem como da aplicagdo de recursos priblicos por
entidades de direito privado;

- Exercer o controle das operagOes de crddito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
- Apoiar o controle externo no exercicio de sua miss6o institucional, quando solicitado exprcssamente e por escrito
pelo Presidente do Poder Legislativo;
- Acompanhar a execugao dos contratos e atos juridicos an6logos, especialmente quanto d entrega dos respectivos
objetos na forma e condigdes ajustadas;

- Verificar a regularidade e contabilizagao dos atos que resultem da arrecadagdo de receitas e lealizag6o de despesas;
- Verificar a regularidade da contabilizag6o dos atos que resultem no nascimento ou extingAo cr: direitos e obrigag6es;
- Verificar o cumprimento registro da fidelidade funcional dos agentes da administragio e n:spons6veis por bens e

valores pfblicos;
- O controle da execugSo dos programas e da observincia das normas que regem a atividade e:;pecifica de cada nivel,
6rgao ou unidade administrativa, com a supervisio do Coordenador de Controle Intemo;
-Verificar o cumprimento dos limites constitucionais e legais, tais como:
aplicag5o do percentual minimo d,e 25o/o da receita de impostos, incluidas as transferdncias de impostos (artieo 2L2
da Constituiceo Federal);

- Aplicagdo em manuteng4o e desenvolvimento do ensino ftlndamental no percentual minimo,le 60% incidente sobre
os 25oh a que se refere o artiso 212 da Constituiceo Federal (artigo 60 do Ato das Dispcsig6es Constitucionais
Transit6rias);

- Aplicagio do percentual mfnimo de 600lo dos recursos oriundos do FLri.,lDEF na remunerag.io dos profissionais do
magist6rio (artiqo 60, E 5e do Ato das Disoosicdes Constitucionais Transit6rias da CQnstituiceo Federal de
1988 e artipo 7e da Lei Federal ne 9424l96)i
- Despesas com a96es e servigos pitblicos de saride na forma do artiEo 198 da Constituic5c Federale artigo 77 do
Ato das Disposicoes Constitucionais Transit6rias da Constituiceo Federal de 1989;
- Limite miiximo de 60% da Receita Corrente L(quida para os gastos com pessoal do Municil:io (Prefeitura, CAmara,
Fundos, Fundag6es, Autarquias, Empresas Estatais Dependentes), na forma do artieo 169 drt Constituiceo Federal,
regulamentado pela Lei Complementar ne 101/2OOO;

- limite mriximo de 54% da Receita Corrente Liquida para os gastos com pessoal do Podei Executivo (prefeitura"
Fundos, Fundag6es, Autarquias), na forma do artigo 20. inciso lll, alinea b. da Lei Con-olementar Federal nq
70!/20001.

- Limite miiximo de 60/o da receita corrente liquida para os gastos com pessoal do Pode;- Legislativo, na forma
do artigo 20. inciso lll. alinea a. da Lei Comolementar Federal ns 101/2000;
- Remunerag6o m6xima dos Vereadores de 20 a 75o/o daquela estabelecida para os Deputadtrs Estaduais (artigo 29.
inciso Vl. da Constituiceo Federal de 1988);

- Limite miiximo de 5o/o da receita do Municipio para a remunerageo total dos vereadores (,)rtieo 29, inciso Vll, da
Constituicao Federal de 1988);
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- limite m6ximo de 5 a 8%o da receita tribut6ria e das transferdncias previstas no $ 5o do art. 53 e nos artigos 158 e
159, efetivamente realizada no exercicio anterior, para o total da despesa do Poder Legislltivo, excluindo-se os
inativos (art. 29-A da ConstituicSo Federal de 1988);

- limite miiximo de 7\Yo da receita da Cimara para o total da despesa relativa a folha de pa,liamento, inclusive dos
vereadores (artiso 29-A.5 1e. da Constituiceo Federal de 1988);
- Controlar a aplicagio de dinheiro pirblico e da guarda de bens do Municfpio;
- Realizar Auditoria Cont6bil, com a finalidade de examinar a corregdo tdcnica da escriturar;Zo, a legitimidade dos
atos e fatos que deram origem aos langamentos, a formalizagio dos documentos comprobati:rrios, medir e avaliar a
seguranga e efici6ncia das fung6es de controle intemo, pr6prias do sistema conlibil;
- Realizar Auditoria da Situaqio Financeira, com a tinalidade de verificar a regularidade e con e96o dos recebimentos
e pagamentos efetuados, conferir os saldos de caixa e de bancos declarados com os e:iistentes e observar o
cumprimento das normas internasl

- Realizar Auditoria da Receita, com a finalidade de verificar a situagSo dos controles existenres sobre o lancamento-
cobranqa e arrecadagio das receitas municipais, a compatibilizagio dos valores da arrecada,:io com os registrados
na Contabilidade e a observdncia da legislagio pertinente;
- Realizar Auditoria dos Cr6ditos orgament6rios e Adicionais, com a finalidade de verificar rr exist€ncia de cr6ditos
para a realizagdo da despesa, a regularidade e corregdo da abertura e utilizagao dos cr6ditos adicionais e a observ6ncia
das normas, procedimentos e preceitos legais que regem a execugao do orgamento do Munii;ipio, incluindo os seus
fundos especiais:

- Realizar Auditoria da Despesa, com a finalidade de verificar a observdncia dos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade e moralidade na realizagdo da despesa prlblica, bem como se est6 sendo cumorida a
legislagdo federal e municipal penrnentes;
- Realizar Auditoria de Administragdo de Pessoal, com a finalidade de verificar a compatib lizag6o da estrutura do
quadro de pessoal d situagSo existente, as fonnas de admissio, a regularidade na concessio cle direitos e vantagens e
da remuneragio dos servidores pfblicos, recrutamentos e selegao, est6gio probat6rio, treinam,)nto e desenvolvimento
de recursos humanos, avaliag6es, promog6es, transfer€ncias, licengas e a aplicag6o da legisra96o propria:
- Realizar Auditoria de Administragdo de Material, cuja finalidade relaciona-se com cs controles existentes,
almoxarifados e dep6sitos, objetivando a verificagio de condigoes adequadas de recebir:rento, armazenamento,
distribuigao, controle e seguranga dos estoques;
- Realizar Auditoria de Bens permanentes, com a finalidade de
almoxarifados e dep6sitos, objetivando a verificagdo da guarda,
seguranqa e uso dos bens publicos municipais permanentes:
- Realizar Auditoria sobre veiculos e M5quinas, com a finalidade de verificar a situagao das rondig6es gerais de uso
dos veiculos e miquinas que comp6em a frota municipal, a contabilizagio das despt:sas com combustivel,
lubrificantes, pegas e servigos dos mesmos, bem como a regularidade da documentagio;
- Realizar Auditoria de Obras e Servigos, com a finalidade de verificar a compatibilizaga.o entre a exist6ncia fisica, o
cronograma fisico-financeiro e os pagamentos das etapas executadas, o cumprimento das cl6usulas contratuais e a
observAncia das plantas e do memorial descritivo;
- Paticipar, com a Administragio Municipal, da elaboragao do ppA, LDO, Orgamentos, pr,rgralnun5o Financeira e
Cronograma de Execugio Mensal de Desembolso, Metas Bimestrais de Arrecadagio, bern com outras pegas de
planeiamento a serem exigidas pela legislag6o inerente e 6rgios de controle extemo, obserr ando lgorosamenre, os
prazos estabelecidos para envio de documentos ao Tribunal de contas do Estado:

relacionar-se com os c Jntroles existentes nos
responsabilidade, movil tentagao, consenagio,
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- Coordenar a presa$Ao de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, atrav6s do envio das
informagdes do sistema e-sfinge;

- Emitir pareceres sobre a legalidade de atos administrativos;
- Realizar dilig€ncias e auditorias intemas e auditorias de gestiio no Poder Executivo e Legislatr vo municipal;
- Conduzir veiculo pirblico para atividades extemas, quando necess6rio;
- Realizar outras tarefas inerentes ao cargo.
coNDrqoES DE TRABALHO:
a) Geral: carga hon{Lria de ate 40 (quarenta) horas semanais.

REQI]ISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) concurso priblico;

b) Idade Minima: I E anos;

c) Habilihgeo Profissional: Certificado de conclusio de curso superior especifico nas 6reas de Direito, Ciencias
Contribeis, Administragio, Economia ou outras 6r€as afins e possuir Carteira Nacional de Habilitageo CNH categoria
'B'.


