PROTOCOLO DE INTENCOES FIRMADO ENTRE OS MUNICIPIOS
INTEGRANTES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
AMEOSC - CIS/AMEOSC PARA ADEQUACAO A LEI 11.107/2005 E AO
DECRETO N° 6.017/2007 QUE DISPOEM SOBRE AS NORMAS GERAIS DE
CONTRATACAO DE CONSORCIOS PUBLICOS.

Os municipios que compoéem o Consorcio Intermunicipal de Saude da AMEOSC -
CIS/AMEOSC através de seus Prefeitos reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada no dia 07 de Dezembro de 2022, resolvem firmar o presente Protocolo de
Inten¢des com o objetivo de adequar o Estatuto Social do Consércio a Lei 11.107,/2005
e a0 Dectreto n® 6.017/2007, que dispoem sobre as normas gerais de contratagao de
Consorcios  Publicos, transformando o CIS/AMEOSC em Consércio Publico
constituido sob a forma de Associacao Publica com personalidade juridica de Direito

Publico e natureza autarquica.

PROTOCOLO DE INTENCOES

TITULOI
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, AREA DE ATUAGCAO,
DURACAO E FINALIDADE.

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

Art. 1° - O Consoércio Intermunicipal de Saide da AMEOSC - CIS/AMEOSC constitui-
se sob a forma de associa¢ao publica com personalidade juridica de direito publico e
natureza autarquica, regendo-se pelos dispositivos da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, Lei Federal 11.107/05, Decreto Federal 6.017/07, Lei Federal n°
8080/90 (Lei Organica da Saude), Lei Federal n® 8.142/90, pelo presente Protocolo de
Intengoes e pela regulamentacdo que vier a ser adotada pelos 6rgaos competentes.

Paragrafo unico - O CIS/AMEOSC adquirira personalidade juridica de direito publico

mediante a vigéncia das leis de ratificagdo de no minimo 50% (cinquenta por cento) dos



Municipios subscritores do Protocolo de Inten¢des.

Art. 2° - O Consorcio Intermunicipal de Saude da Ameosc - CIS/AMEOSC, é formado
pelos Municipios de Anchieta, Bandeirante, Barra Bonita, Belmonte, Descanso, Dionisio
Cerqueira, Guaraciaba, Guaruja do Sul, Ipora do Oeste, Itapiranga, Mondai, Palma Sola,
Paraiso, Princesa, Santa Helena, Sao Jodao do Oeste, Sao José do Cedro, Sao Miguel do
Oeste e Tunapolis, de acordo com as Leis Municipais aprovadas pelas respectivas

Camaras de Vereadores, cuja representacao se dara através do Prefeito Municipal.

§ 1° Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de
Intencdes que o ratificar por meio de lei no prazo de 06 (seis) meses, contados a partir

da data de publicagao do Protocolo de Intengoes.

§ 2° A ratificagao realizada ap6s 06 (seis) meses de subscricao do presente Protocolo de

Inten¢oes somente sera valida ap6s a homologa¢ao da Assembleia Geral do Consércio.

Art. 3° - E facultado o ingtesso de novos municipios ao CIS/AMEOSC a qualquer
momento, o que se fara com pedido formal a Diretoria Executiva, a qual, ap6s analise
de atendimento aos requisitos legais, colocara a apreciacio da Assembleia Geral que
decidira pela aceitagao ou nao do novo consorciado.

Paragrafo unico - Aprovado o ingresso de novo consorciado, este providenciara Lei
Municipal de ratificacio do Protocolo de Intengdes, a inclusao de dotagao or¢amentaria
para destinacao de recursos financeiros ao Consércio, a subscricio do Contrato de

Programa e celebragao do Contrato de Rateio.

CAPITULO II
DA SEDE, DURACAO E AREA DE ATUAGAO
Art. 4° - O CIS/AMEOSC tem sede e foro na Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189,
Bairro Agostini, Municipio de Sio Miguel do Oeste/SC, CEP 89900-000 no edificio da
sede da AMEOSC - Associagao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina.

Art. 5° - O CIS/AMEOSC tera duracio indeterminada.



Art. 6° - A drea de atuacio do CIS/AMEOSC sera formada pelos territérios dos

municipios que o integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites

intermunicipais para as finalidades a que se propde.

CAPITULO III
DAS FINALIDADES

Art. 7° - Sao finalidades do CIS/AMEQOSC:

L

II.

I1I.

V.

VI

VIIL.

VIII.

IX.

Representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de saude de
interesse comum, perante outras esferas de Governo e perante quaisquer entidades
de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

Assegurar a prestacao de servigos de satude especializados de referéncia, de média
e alta complexidade conforme legislagao vigente, para a populagao dos municipios
consorciados, em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude - SUS, assegurando o estabelecimento de um sistema de referéncia e
contra referéncia eficiente e eficaz;

Fomentar o fortalecimento das especialidades de satde existentes nos municipios
consorciados ou que neles vierem a se estabelecer;

Estimular a integracao das diversas instituicdes publicas e privadas para melhor
operacionaliza¢ao das atividades de satude;

Criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagao dos servicos de
saude prestados a populacao;

Planejar, adotar e executar programas e medidas destinados a promocao da saude
dos habitantes dos municipios consorciados, em especial apoiar servigos e
campanhas do Ministério da Satde e Secretaria de Estado da Saude;

Desenvolver e executar servicos e atividades de interesse dos municipios
consorciados de acordo com os projetos e programas de trabalho aprovados pelo
CIS/AMEOSC;

Desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, acoes
conjuntas de vigilancia em satude, tanto sanitaria quanto epidemioldgica;

Realizar estudos de carater permanente sobre as condi¢oes epidemiologicas da

regido oferecendo alternativas de a¢Ses que modifiquem tais condigoes;



XI.

XII.

XIIT.

Viabilizar agdes conjuntas na area da compra e ou producao de equipamentos,
materiais, medicamentos e outros insumos;

Incentivar e apoiar a estruturacao dos servi¢os basicos de saide nos municipios
consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e de auxilio
diagnostico para a correta utilizagdo dos servigos oferecidos através do Consorcio;
Prestar assessoria na implantacao de programas e medidas destinadas a promogao
da satdde da populacio dos municipios consorciados;

Estabelecer relagoes de cooperacio com outros Consoércios regionais que venham
a ser criados e que por sua localizagdo, no ambito macrorregional, possibilite o

desenvolvimento de a¢des conjuntas.

Paragrafo Unico. Para cumprir as suas finalidades o CIS/ AMEOSC poderé:

L.

II.

I1I.

IV.

Adquirit e/ou receber em doacio ou cessiao de uso, os bens que entender
necessarios, os quais integrarao seu patrimonio;

Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribui¢coes e subvengdes de outras entidades e 6rgaos governamentais ou da
iniciativa privada;

Realizar licitagdes em nome dos municipios consorciados, mediante autorizagao
do municipio, viabilizando o cumprimento dos objetivos previstos no caput deste
artigo, sendo o faturamento e o pagamento em nome dos municipios;

Efetuar credenciamento e/ou licitacio para contratacao de servicos e insumos em
nome dos municipios consorciados;

Contratar e ser contratado pela administracio direta ou indireta dos entes

consorciados, conforme legislacao vigente.

TITULO II
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS

CAPITULO I
DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 8° - Os entes consorciados autorizam a gestdo associada de servicos publicos de

saude, delegando ao Consoércio a prestacdo de servigos previstas no artigo 7° e incisos

deste Protocolo de Intencoes.



TITULO III
DOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS E DE RATEIO

CAPITULO I
DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

Art. 9° - Os Contratos de Prestacdo de Servicos, tendo por objeto a totalidade ou parte
dos objetivos dispostos no artigo 7° deste Protocolo de Inten¢des, serdo firmados por
cada Ente Consorciado com o Consorcio.
§ 1° O Contrato de Prestacdo de Servico devera:
I. Atender a legislacao de concessoes e permissoes de servigos publicos;
II. Promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestio econdmica e
financeira de cada servico em relacdo a cada um de seus titulares.

§ 2° O Consoéreio podera celebrar Contrato de Prestacao de Servico com autarquia,
empresa publica ou sociedade de economia mista integrante da administragdao indireta

de um dos Entes Consorciados, conforme legislacao vigente.

CAPITULO II
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 10 - Os contratos de rateio serao firmados por cada Ente Consorciado com o
Consorcio, e terdo por objeto a disciplina da entrega de recursos ao Consorcio.

§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia sera
o da respectiva dotagdo or¢camentaria, exceto os contratos de rateio que tenham por
objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agoes contemplados em

plano plurianual.

§ 2° E vedada a aplicagao de recursos entregues por meio de contrato de rateio para o

atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagoes de crédito.



3° Os Entes Consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consércio, siao
bl bl b

partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacGes previstas no contrato de

rateio.
TITULO IV
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 - O Consércio sera organizado por Contrato de Consorcio Publico, decorrente

da homologacao, por Lei, deste Protocolo de Intengoes.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA

Art. 12 - O CIS/AMEOSC teri a seguinte estrutura basica:
1. Assembleia Geral;
II. Conselho Fiscal;

III. Diretoria Executiva;

IV. Secretaria Administrativa.

SECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 - A Assembleia Geral, instancia maxima do Consércio CIS/AMEOSC, é o 6rgio
colegiado composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os municipios
consorciados, que terdo direito a voto desde que quites com suas contribuigdes mensais

e demais obrigacOes estatutarias.

Art. 14 - Os Municipios que integram o CIS/AMEOSC terio diteito a participacio de

um membro titular e um membro suplente na Assembleia Geral.



§ 1° O membro titular de que trata o caput sera o Prefeito e, o membro suplente o Vice-

Prefeito de cada Municipio Consorciado.

§ 2° No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumira a representacao do
Municipio na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto.

§ 3° Cada Municipio Consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral, a ser
exarado pelo Prefeito como membro titular ou, na auséncia deste, pelo Vice-Prefeito

como membro suplente.

§ 4° O voto sera publico e nominal.

Art. 15 - A Assembleia Geral sera presidida pelo representante legal do Consoércio

CIS/AMEOSC ou, na sua falta, pelo Vice-Presidente.

Art. 16 - A Assembleia Geral reunir-se-a:
I. Em primeira convocagao, presentes a maioria dos entes Consorciados;
II. Em segunda convocagdo, trinta minutos apdés o horario estabelecido para a

primeira convocagao, com qualquer numero de entes Consorciados.

Art. 17 - As deliberagdes da Assembleia Geral, com exce¢ao dos casos expressamente
previstos neste Protocolo de Intenc¢des, se dardo por votacao da maioria simples dos

Municipios Consorciados presentes.

Art. 18 - As Assembleias Gerais Ordinarias serdo realizadas de acordo com a necessidade
de deliberagdes e convocadas com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, através de

edital expedido pelo Presidente do Consércio CIS/AMEOSC.

Art. 19 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a, no més de dezembro de cada ano
para apreciag¢ao e aprovagdo do Or¢camento para o exercicio seguinte e ainda para a
eleicao da sua Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Parigrafo Unico: A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-4, no primeiro trimestre do

exercicio seguinte para a deliberacao sobre o Relatorio de Gestao, Balango do Exercicio



e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio antetior.

Art. 20 - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente do
Consorcio, por iniciativa de no minimo um quinto dos representantes dos Municipios
Consorciados ou pelo Conselho Fiscal, por motivos fundamentados e escritos, segundo

a forma de convocagao prevista no artigo 18.

Art. 21 - A elaboracio, a aprovagao e as modificagoes do Contrato de Consoércio Publico
serao objeto de Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim,
nao podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria dos Consorciados,
sendo consideradas aprovadas a elaboragiao e as modificagdes que obtiverem voto de

dois tercos dos presentes.

Art. 22 - As Assembleias Gerais Ordinarias e as Assembleias Extraordinarias serao feitas
na sede do CIS/AMEOSC, Municipio Consotciado ou outros locais aprovados em

Assembleia.

Art. 23 - Havendo consenso entre seus membros, com as exce¢oes previstas no presente
Protocolo de Intengdes, as deliberacdes do Consoércio CIS/AMEOSC poderio ser

efetivadas através de aclamacio.

Art. 24 - Compete a Assembleia Geral:
I. Eleger a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
II. Homologar o ingresso no Consércio do Municipio que tenha ratificado o
Protocolo de Intengoes apds 6 (seis) meses de sua subscrigao;
ITI. Aprovar as alteragdes do Contrato de Conséreio Pablico;

IV. Aplicar a pena de exclusao;

<

Aprovar o Estatuto e suas alteragoes;
VI. Deliberar sobre as contribuicbes mensais a serem definidas em contrato de rateio,
e respectivas cotas de servicos;

VII. Aprovar:



a) O Orcamento Anual do Consércio, bem como respectivos créditos adicionais,

inclusive a previsio de aportes a serem cobertos por recursos advindos de

eventuais contratos de rateio;

b) Politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Consoércio;
¢) O Plano de Metas;
d) O Relatério Anual de Atividades;

e) A prestacao de contas da Diretoria Executiva, ap6s a analise do Conselho Fiscal;

f) A realizacdo de operacdes de crédito;

2) A celebragao de convénios;

h) A alienacdo e a oneracao de bens imoveis do Consorcio;

1) A mudanca da sede.

VIIL
IX.
X.

XII.
XIIT.
XIV.

XV.
XVIL

II.

I11.

IV.

Aceitar a cessao onerosa de servidores do Ente Consorciado ou Conveniado;
Ratificar a nomeagao e a exoneragao dos empregos publicos de confianca;
Autorizar o Presidente do Consoércio a prover os empregos publicos previstos
neste Protocolo de Intengoes;

Prestar contas ao 6rgao concessor dos auxilios e subvencdes que o Consoéreio
venha a recebert;

Contratar servicos de auditoria externa;

Aprovar a extingao do Consoéreio;

Deliberar sobre assuntos gerais do Consorcio;

Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Deliberar sobre a dissolucio e as alteracoes estatutirias do CIS/AMEOSC, de

acordo com as regras estabelecidas no Contrato do Consorcio e no Estatuto.

. 25 - O quérum de deliberagao da Assembleia Geral sera de:

Unanimidade de votos de todos os Consorciados para a competéncia disposta no
inciso XIII do artigo anterior;

Dois tercos dos presentes para a competéncia disposta no inciso III do artigo
anteriot;

Maioria absoluta de todos os Consorciados para a competéncia disposta no inciso
IV e VII, alinea "h", do artigo anterior;

Maioria simples dos Consorciados presentes para as demais deliberagoes.



Art. 26 - Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

Art. 27 - Havendo consenso, as deliberagoes tomadas por maioria simples dos

Consorciados presentes poderao ser efetivadas através de aclamagio.

Art. 28 - Das Assembleias realizadas serdo confeccionadas Atas, nas quais serdo
registrados, de forma resumida, todos os assuntos abordados e decididos, as
intervencdes realizadas e, como anexo, se for o caso, todos os documentos que tenham

sido entregues ou apresentados na reunidao da Assembleia Geral;

Paragrafo tnico - Sob pena de ineficacia das decisdes nela incluidas, a integra da ata da
Assembleia Geral sera publicada até o 5° (quinto) dia util do més subsequente aquele em

que for realizada a Assembleia.

SESSAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 29 - O CIS/AMEOSC sera dirigido por uma Diretoria Executiva e sera constituido
pelos seguintes membros:
1. Presidente;
II. Vice-Presidente;
III. Secretario;

IV. Vice-Secretatio.

Art. 30 - A elei¢do para a Diretoria Executiva sera realizada no més de dezembro a cada
02 (dois) anos, em Assembleia Geral, pela maioria absoluta de seus membros, para um
mandato de 02 (dois) anos, ficando automaticamente empossados seus membros a partir
de 01 de janeiro do ano seguinte, com vedagdo de reeleicio para o mesmo cargo, na
mesma gestao, devendo a representacao municipal recair sobre o Chefe do Poder

Executivo do Municipio Consorciado.

§ 1° - O substituto ou sucessor do representante legal, o substituira na Presidéncia, na

Vice-Presidéncia ou nos demais cargos da Diretoria Executiva.



§ 2° - Nenhum dos membros da Diretoria Executiva percebera remuneragao ou

quaisquer espécies de verbas indenizatoérias.

Art. 31 - Para concorrer aos cargos da Diretoria Executiva poderao ser apresentadas
chapas até o final de expediente do dia util anterior ao da eleicdo ou, na auséncia de
chapas, serem apresentados nomes para os cargos da Diretoria Executiva na propria
Assembleia.

Paragrafo unico: Em havendo mais de uma chapa para concorrer aos cargos da Diretoria
Executiva a eleicao sera realizada de forma secreta e, em caso de chapa unica ou
apresenta¢ao de nomes para compor os cargos da Diretoria Executiva a votagao sera por

aclamacio.

Art. 32 - Os membros da Diretoria Executiva nido responderdo pessoalmente pelas
obrigacoes contraidas com a ciéncia e em nome do Consorcio, mas assumirdo as
responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a lei ou as disposi¢oes

contidas no presente Protocolo de Intengdes.

Art. 33 - Poderao concorrer a eleicao para a Diretoria Executiva os Prefeitos dos

Municipios Consorciados que estiverem em dia com suas obrigagoes contratuais.

Art. 34 - O Presidente da Diretoria Executiva é o representante legal do CIS/AMEOSC.

Art. 35 - Compete a Diretoria Executiva:
I. Propor a estrutura administrativa, o plano de cargos e salarios e a remuneracao de
seus empregados, a serem submetidos a aprovacao da Assembleia Geral;
I1. Deliberar sobre a contratacao e a exonera¢ao dos empregos publicos de confianca
e submeter a deliberacao da Assembleia Geral;
III. Acompanhar a gestio financeira e administrativa do CIS/AMEOSC;
IV. Propor o Regimento Interno do CIS/AMEOSC, bem como suas alteracdes, que

serdao submetidas a aprecia¢ao da Assembleia Geral.

Art. 36 - Compete ao Presidente do Consoércio:



II.

I11.

IV.

VI
VIIL.

VIIL

IX.

s

§1°

Representar o Consoércio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos ou convénios bem como constituir procuradores "ad
negotid" e " ad juditid",

Convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides da Diretoria Executiva, além
de manifestar o voto de minerva;

Firmar convénios, acordos ou contratos com entidades publicas ou privadas,
inclusive com Municipios Consorciados, com vista ao atendimentos dos objetivos
do Consoércio;

Estabelecer normas internas através de resolugoes, sobre remuneracio, vantagens,
adicionais de salario e outras voltadas ao funcionamento normal e regular do
Consorecio;

Prestar contas ao 6rgao concessor dos auxilios e subvencoes que o CIS/AMEOSC
venha a recebet;

Tomar e dar posse aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
Ordenar as despesas do Consoércio e responsabilizar-se por sua prestacio de
contas;

Movimentar em conjunto com o Secretirio Executivo as contas bancarias e os
recursos do Consorcio;

Zelar pelos interesses do Consoéreio, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelo Estatuto ou outro 6rgio do
Consorcio.

Administrar e zelar pelo cumprimento das normas do presente Protocolo;

Administrar o patrimonio do Consorcio visando a sua formagao e manutengao.

. Por razoes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducao administrativa do

Consorceio, o Secretario Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad referendum

do Presidente.

Art. 37 - Ao Secretario Executivo compete secretariar as reunioes da Assembleia Geral

e da Diretoria Executiva e promover todos os atos relativos a fungao.



Art. 38 - Aos demais Prefeitos membros da Diretoria Executiva compete substituir os

titulares, emprestar sua colaboracio para o funcionamento adequado do CIS/AMEOSC.

SESSAO III
DO CONSELHO FISCAL
Art. 39 - O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao de fiscalizagao do CIS/AMEOSC, composto pot
03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes dentre os Chefes do Poder
Executivo dos Entes Consorciados, eleitos pela Assembleia Geral, devendo seu mandato

coincidir com o da Diretoria.

Art. 40 - A eleicao para o Conselho Fiscal sera realizada no més de dezembro de cada
ano, em Assembleia Geral, pela maioria absoluta de seus membros, para um mandato de
02 (dois) anos, juntamente com a eleicio da Diretoria Executiva, ficando

automaticamente empossados seus membros a partir de 01 de janeiro do ano seguinte.

Paragrafo Unico - Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera remuneracao

ou quaisquer espécies de verbas indenizatorias.

Art. 41 - Compete ao Conselho Fiscal:
I. Exercer o controle interno do Consorcio, na forma prevista no Art. 70, parte final,
da Constituicao Federal;
II. Fiscalizar permanentemente a contabilidade do Consoércio;
III. Acompanhar e fiscalizar quaisquer operagdes econdémicas ou financeiras do
Consodrecio;
IV. Exercer o controle de gestao e de finalidade do Consoércio;
V. Emitir pareceres sobre prestacio de contas, proposta or¢amentaria, balangos e
relatorios de contas em geral, a serem submetidos a Assembleia Geral;
VI. Elaborar estudos e pareceres relativos aos assuntos de sua competéncia;
VII. Solicitar ao Presidente, a convocacao de Assembleia, bem como, a inclusio de
assuntos na pauta;

VIII. Eleger entre seus pares um Presidente.



Art. 42 - O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisio da maioria absoluta
de seus integrantes convocara, obrigatoriamente, a Diretoria Executiva para as devidas
providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituracao contabil, nos atos

de gestio financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

SESSAO IV
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 43 - A Secretaria Administrativa é o 6rgao Administrativo do CIS/AMEOSC e sera
constituida pelos empregos publicos previstos nos Anexos I e II deste Protocolo de
Intencoes.

Art. 44 - Somente poderdo prestar servicos remunerados ao Consorcio, os investidos
para ocupar os empregos publicos, previstos no Anexo II deste Protocolo de Inten¢des,
bem como em havendo necessidade e interesse, pessoas fisicas ou juridicas contratados
conforme dispuser a lei, além dos empregos publicos de confianga, indicados pela

Diretoria Executiva e homologados pela Assembleia Geral, previstos no Anexo 1.

Art. 45 - O desligamento dos empregos publicos de confianga, previstos no Anexo I,
somente podera se dar mediante aprovagao de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um)
dos membros da Diretoria Executiva, homologado pela Assembleia Geral, ou por

iniciativa do proprio empregado.

SESSAO V
DOS EMPREGOS PUBLICOS E CARGOS
Art. 46 - Os colaboradores do Consércio nio cedidos pelos Entes Consorciados,

Entidades e Associagbes serdo considerados empregados publicos e, portanto, serao

regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 47 - O Regulamento do Quadro de Pessoal do Consércio Publico, a ser definido
por Resolucao aprovada pela Assembleia Geral, obedecido ao disposto no Protocolo de
Intencées e suas alteracOes, tratara especialmente da descricao das fungdes, dos

requisitos para ocupac¢ao dos empregos publicos, da forma de recrutamento, dos



beneficios funcionais, da jornada de trabalho, dos direitos e deveres e do regime

disciplinar.

Art. 48 - Os empregados do Consorcio nao poderao ser cedidos, inclusive para os Entes

Consorciados.

Art. 49 - A remuneragao dos empregos publicos sera definida em Assembleia Geral e
sofrera, anualmente, no més de janeiro de cada ano revisao geral anual, nos termos do
disposto no art. 37, inciso X, da Constitui¢ao Federal, utilizando para tanto o indice que

for aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 50 - Apods deliberagao da Assembleia Geral o Presidente através de Resolucio,
podera conceder reclassificagdo do salatio inicial de empregos do quadro geral e/ou

reajuste geral de salarios aos empregados do Consoéreio Publico.

Art. 51 - Sem prejuizos da regular remuneragao, quando o empregado precisar se
deslocar, em carater eventual ou transitorio, em objeto de servigo, para os custeios das
despesas de locomocgao, alimentagdo e estadia, sera concedida a respectiva indenizagao
através de diarias ou ressarcimento de despesa, a ser regulamentada por Resolugdo

especifica.

Art. 52 - Sem prejuizo das demais vantagens estabelecidas, a Diretoria Executiva podera
conceder aos empregados efetivos, comissionados ou temporarios e aos estagiarios, o
auxilio alimentagdo, proporcional a carga horaria mensal, na forma e condi¢oes

estabelecidas no Regulamento do Quadro de Pessoal.
Art. 53 - Para o regular exercicio de suas atividades, o CIS/AMEOSC contara com a
estrutura de cargos e empregos publicos discriminados nos Anexos I e II, deste

Protocolo de Intencoes.

Art. 54 - Os empregos publicos constantes dos Anexos I e II, deste Protocolo de



Intengoes, terdao suas atribuicoes e descri¢des disciplinadas pelo Regulamento do Quadro

de Pessoal.

Art. 55 - Com excegao dos Agentes Publicos cedidos para o Consoérceio, que deverao ser
obrigatoriamente agentes efetivos dos Entes Consorciados ou dos 6rgios conveniados,
os demais empregados do Consércio serdao providos de acordo com a necessidade e

conveniéncia do Consércio.

Art. 56 - Os servidores incumbidos da gestio do CIS/AMEOSC nio responderio
pessoalmente pelas obrigacbes contraidas pelo Consorcio, salvo pelos atos cometidos

em desacordo com a Lei ou com as disposi¢oes do Estatuto do Consorcio.

Art. 57 - Os empregados publicos nao tém direito a estabilidade no servigo publico.

Art. 58 - Os empregos publicos de Secretario Executivo, Diretor Administrativo, (cargos
de confianga) do Consoéreio deverdo ser ocupados por profissionais com comprovada
experiéncia em gestao de servigos, com formacao de nivel superior, de livre admissio e

demissao, conforme indica¢ao da Diretoria Executiva e aprovacao da Assembleia Geral.

SESSAO VI
DO PROCESSO DE SELECAO
Art. 59 - Os processos de selecao promovidos pelo CIS/AMEOSC, serao de catiter
publico, reger-se-ao pelas normas estabelecidas neste Protocolo de Intencdes, no
Estatuto e suas alteragoes e, se destinam a formacao de cadastro reserva, nao gerando
direito a contratagdo de eventuais classificados que somente serdo chamados em
conformidade com as necessidades da administracao do Consércio, observada a ordem

de classificacao.

Art. 60 - Os processos de selecao poderao ser realizados através de provas escritas ou

de provas escritas e titulos, podendo também ser realizadas provas praticas.



Art. 61 - O CIS/AMEOSC podera contratar empresa para a realizacio de processo de

selecao.

SESSAO VII
DOS ESTAGIOS
Art. 62 - Sem prejuizo das atribui¢oes do quadro funcional e na forma da legislagao

vigente, o CIS/AMEOSC podera realizar a contratacao de estudantes através de estagios.

Art. 63 - O recrutamento de candidatos para as vagas de estagio, dentre o contingente

de alunos das Instituicoes de Ensino Conveniadas, sera feito:

I. Diretamente pelo CIS/AMEOSC através de processo seletivo simplificado, de titulos,
de provas ou de provas e titulos, apos prévia convocagao por edital divulgado no site do
Consoérecio, no Diario Oficial dos Municipios e junto as Institui¢oes de Ensino

Conveniadas;

II. Diretamente pela Instituicao de Ensino ou pelos Agentes de Integracio, através de

processo seletivo ou cadastro.

Art. 64 - A carga horaria de estagio ficara estabelecida em 04 (quatro) horas diarias e 20

(vinte) horas semanais ou em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 65 - Sem prejuizo da retribuicdo financeira pelo estagio realizado, sera contratado
em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com
valores de mercado e proporcional a remuneragao do estagiario, ou estabelecida pela

instituicao de ensino que intermedia o estagio.

Art. 66 - O Consorcio podera, também, celebrar convénio de concessao de estagio
obrigatério nao remunerado com Instituicbes de Ensino, assumindo responsabilidade
pela contratagao do seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja compativel com

valores de mercado.



SESSAO VIII
DAS CESSOES
Art. 67 - Os Entes Consorciados ou os que tenham firmado convénio com o
CIS/AMEOSC poderio cedet-lhe agentes publicos, através de Termo de Cooperagio

Técnica, na forma e condi¢bes da legislacio de cada um.

Art. 68 - Os agentes publicos recebidos em cessao, com ou sem 6nus para o Consorcio,
permanecerao no seu regime juridico e previdenciario originario, com remuneragao paga
pelo 6rgao cedente, donde tais despesas poderio ser contabilizadas como créditos habeis

para operar compensa¢ao com obrigacdes previstas no Contrato de Rateio.

Art. 69 - E vedada a concessio de gratificacOes, adicionais ou quaisquer outras formas
de remuneracio pelo CIS/AMEOSC aos agentes publicos tecebidos por cessao, salvo

as de carater indenizatorio.

Art. 70 - A cessao de Agente Publico podera, a critério do cedente, se dar de forma
parcial, permanecendo o Agente Publico no exercicio de sua funcdo e no desempenho
de suas regulares atribui¢cdes perante o ente cedente, realizando também as atividades
pertinentes a sua cessio, perante o CIS/AMEOSC, de forma presencial ou a distancia,

de acordo com a necessidade e conveniéncia de suas tarefas.

Art. 71 - Havendo cessio de Agentes Publicos, o CIS/AMEOSC fica dispensado de
realizar a contratacao de Agentes Publicos para provimento de vagas existentes em sua
estrutura administrativa para o mesmo cargo, cabendo aos Agentes Publicos cedidos

realizar todas as fungdes inerentes ao cargo para o qual houve a sua cessao.

Art. 72 - A cessao de Agentes Publicos ao CIS/AMEOSC devera ser formalizada através
de Portaria ou Ato Normativo equiparado expedido pelo 6rgao cedente e sua recepgao,

pelo Consorcio, se dara por meio de Resolug¢ao ou Portaria.

SESSAO IX
DA TERCEIRIZACAO DE SERVICOS



Art. 73 - Os setrvicos desprovidos de poder decisério de que o CIS/AMEOSC vier a
necessitar para o desenvolvimento de suas atividades, poderio ser terceirizados,
mediante a contratagdo de Pessoas Fisicas ou Juridicas, sem vinculo empregaticio,

conforme necessidade do Consércio, apds deliberagao da Assembleia Geral.

Art. 74 - A contratacdo terceirizada para servigos técnicos desprovidos de poder
decisoério sera efetuada mediante procedimento licitatério, estando apto a ser contratado
aquele que apresentar o menor or¢amento para a prestacao dos servicos e que comprovar

experiéncia na area de atuagao.

Art. 75 - A terceirizacdao de servicos técnicos serd formalizada através de Contrato de
Prestacao de Servigos no qual deverdo constar todas as informagdes pertinentes aos

servigos a serem prestados.

CAPITULO HI
DAS CONTRATACOES
Art. 76 - Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de quem lhe deu causa,
todas as contratagoes do Consorcio observardo o disposto na legislacao de licitagoes e

contratos administrativos.

Art. 77 - Todas as licitagGes realizadas e os contratos celebrados pelo CIS/AMEOSC

serao publicados conforme dispuser a legislagao respectiva.

Art. 78 - Acaso o Consércio nao possua empregados publicos permanentes suficientes
e aptos para a constituicao de comissOes e processos administrativos que se fizerem
necessarios no ambito do Consoércio, estas poderdo ser constituidas e funcionar com a

designacdo de servidores efetivos de qualquer um dos Entes Consorciados.

Art. 79 - Qualquer cidaddo, independentemente de demonstracio de interesse, tem o
direito de ter acesso aos documentos sobre a execucdo e pagamento de contratos

celebrados pelo Consércio Publico.



TITULOV
DO PATRIMONIO

Art. 80 - O patrimonio do Consércio sera constituido:

I. Pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
II. Pelos bens e direitos que lhe forem transferidas por Entidades Publicas ou

Privadas.

Art. 81 - A alienacdao dos bens imoveis que integram o patrimonio do Consorcio sera
submetida a apreciacdo da Assembleia Geral, que a aprovara pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos Prefeitos dos Municipios Consorciados presentes na Assembleia Geral

convocada para este fim.

Art. 82 - A alienacao de bens moéveis dependera unicamente de aprovagao da Diretoria

Executiva, quando inserviveis para os fins do Conséreio Publico.

TITULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
Art. 83 - A execugao das receitas e das despesas do Consoércio obedecera as normas de

direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 84 - Constituem recursos financeiros do Consércio Publico:

I. As contribuicbes mensais dos Municipios Consorciados aprovadas pela
Assembleia Geral, expressas em “Contrato de Rateio e Contratos de Prestacao de
Servicos”, de acordo com a Lei.

II. A remuneracio de outros servicos prestados pelo Consércio Puablico aos
Consorciados ou para Terceiros;

III. Os auxilios, contribuicdes e subven¢oes concedidas por entidades publicas ou
privadas;

IV. Os saldos do exercicio;

V. As doagdes e legados;



VI. O produto de alienacao de seus bens livres;
VII. O produto de operagoes de crédito;
VIII. As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagao financeira;
IX. Os créditos e acoes;
X. As transferéncias voluntarias decorrentes de convénios, ajustes, termos de

COOPEragao ou programas.

Art. 85 - O produto da arrecadagao do imposto de renda retido na fonte sobre
rendimentos pagos, a qualquer titulo, pelo Consoércio Publico, sera repassado aos Entes
Consorciados na propor¢iao de sua participacio para manutencio do CIS/AMEOSC,
podendo haver compensacao contabil com as obriga¢oes estabelecidas no Contrato de
Rateio.

Paragrafo unico — A destinagao dos valores provenientes do imposto de renda retido na

fonte, sera definido em Assembleia Geral de Prefeitos.

Art. 86 - Os Entes Consorciados somente entregarao recursos ao Consorcio Publico:

I. Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Protocolo de Intengdes;
II. Quando tenham contratado o Consércio para a prestacao de servigos na forma
deste Protocolo de Intencoes ou de Contrato de Prestacao de Servicos;

ITI. Na forma do respectivo Contrato de Rateio.

Art. 87 - Os Entes Consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigacdes do

Consércio Publico.

Art. 88 - O critério de rateio das despesas do Consoércio Publico para os fins de

estipulagao de Contrato de Rateio sera definido em Assembleia Geral de Prefeitos.

Art. 89 - O Consoércio Publico estard sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e
patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do
Poder Executivo representante legal do Consorcio, inclusive quanto a legalidade,

legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem



prejuizo do controle externo a ser exercido em razao de cada um dos contratos que os

Entes Consorciados vierem a celebrar com o Consdrcio.

Art. 90 - No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do Consércio devera
permitir que se reconheca a gestao econdmica e financeira de cada servico em relagao a

cada um de seus titulares.

Art. 91 - Todas as demonstracGes financeiras serdo publicadas no sitio que o Consoéreio

Publico mantiver na rede mundial de computadores — internet.

Art. 92 - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e
servicos de interesse publico, o Consoércio Publico fica autorizado a celebrar convénios

com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Art. 93 - Fica o Consorcio autorizado a comparecer como interveniente em convenios
celebrados por Entes Consorciados e Terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos,

executat obras, projetos ou programas e/ou prestar servicos.

TITULO VII
DA RETIRADA, EXCLUSAO E DA EXTINCAO

CAPITULO I
DA RETIRADA
Art. 94 - A retirada de membro do Consércio dependera de ato formal de seu
representante na Assembleia Geral, desde que denuncie sua contratagdio num prazo
nunca inferior a 60 (sessenta) dias, sem prejuizo das obriga¢oes e direitos, até sua efetiva

retirada.

Art. 95 - Os bens destinados ao Consoércio, pelo Consorciado que se retirar, ndo serao

revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:



I. Decisao de metade mais um dos Entes Federativos Consorciados, manifestada em
Assembleia Geral,
II. Expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienagao;
ITI. Reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais

subscritores do Protocolo de Inteng¢des ou pela Assembleia Geral do Consoércio.

CAPITULO II
DA EXCLUSAO

Art. 96 - Sao hipoteses de exclusiao de Ente Consorciado:

I. A ndo inclusdo, pelo Ente Consorciado, em sua Lei Or¢amentaria ou em créditos
adicionais, de dotagoes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio
de Contrato de Rateio;

I1. A subscri¢ao de Protocolo de Inten¢des para constitui¢ao de outro Consoércio com
finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou
incompativeis;

III. A existéncia de motivos graves, reconhecidos em deliberacao fundamentada, pela
maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral, especialmente convocada para

esse fim.

Art. 97 - A exclusio prevista na clausula anterior somente ocorrera apds prévia

suspensao, periodo em que o Ente Consorciado podera se reabilitar.

Art. 98 - O Estatuto podera prever outras hipéteses de exclusao.

Art. 99 - O Estatuto estabelecera o procedimento administrativo para a aplicagao da

pena de exclusao, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Art. 100 - A aplicacdo da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisio da Assembleia
Geral, exigindo-se neste caso, votos concordes da maioria absoluta dos Municipios

Consorciados.



Art. 101 - Nos casos omissos, e subsidiariamente, serd aplicado o procedimento previsto
pela Lei n°. 11.107 de 06 de abril de 2005, pelo seu Decreto Regulamentar n® 6.017 de

17 de janeiro de 2007 e demais legislagcoes aplicaveis a matéria.

Art. 102 - Da decisiao do 6rgiao que decretar a exclusao cabera recurso de reconsideragao

dirigido a Assembleia Geral, o qual nao tera efeito suspensivo.

CAPITULO III
DA ALTERACAO E EXTINCAO
Art. 103 - A alteracdo e a extingao de Contrato de Consércio Publico dependera de
instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificada mediante Lei por todos os Entes

Consorciados.

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdao associada de servigos
publicos reverterdo aos Consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos ao

Consorcio.

§ 2° Até que haja decisao que indique os responsaveis por cada obrigagao, os Entes
Consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacdes remanescentes, garantido o

direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

§ 3° Com a exting¢io, o pessoal cedido ao Consoércio Publico retornara aos seus 6rgaos

de origem.

§ 4° A retirada ou a extingao do Consorcio nao prejudicara as obrigacdes ja constituidas,
inclusive os contratos celebrados, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das

indenizacoes eventualmente devidas.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS



Art. 104 - Quanto a constituicao e mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
apos a Ratificacido das disposi¢des constantes neste Protocolo de Intengdes por todos
os Entes Consorciados e, no prazo de até 30 (trinta) dias, sera convocada Assembleia
Geral do CIS/AMEOSC para fins de realizacio da respectiva elei¢do, sendo que a
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal eleitos serao considerados automaticamente
empossados no dia seguinte ao da eleigao e, este mandato, independentemente da data

de seu inicio e de sua duracio, encerrara em 31 de dezembro de 2024.

Paragrafo Unico - Para a eleicio da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal do
CIS/AMEOSC a se realizar na segunda quinzena do més de dezembro de 2024,
considerar-se-a2 o mandato de 02 (dois) anos como preconizado no Art. 30 e Art. 40

deste Protocolo de Intencoes.

Art. 105 - Fica assegurada a continuidade da prestacio dos servicos pelo CIS/AMEOSC,
durante o perfodo de sua transformagao para Consorcio Publico com personalidade

juridica de direito publico, até o atendimento dos requisitos necessarios para a referida

transformacio previstos na Lei n® 11.107/2005 e no Decreto n° 6.017/2007.

Art. 106 - Os funcionirios contratados e em atuacio no CIS/AMEOSC até a data da
publicagao deste Protocolo de Intencbes permanecerdo exercendo suas fungdes na

condi¢ao de ocupantes de empregos publicos de confianca.

CAPITULO II
DAS DISPOSI(;()ES FINAIS
Art. 107 - O exercicio fiscal coincidira com o ano civil para efeitos de atendimento as

normas de contabilizacio do Conséreio Publico.

Art. 108 - Até o primeiro trimestre de cada ano deverao ser apresentados pelo Presidente
do Consércio, para deliberagao em Assembleia Geral, o Relatério de Gestao, Balanco

do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio antetior.



§ 1° Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da gestao anterior, ficam

obrigados a apresentar os relatérios e documentos citados e participar da Assembleia

Geral mencionada no paragrafo anterior.

Art. 109 - A interpretagao do disposto neste Protocolo de Intencbes devera ser

compativel com os seguintes principios:

L.

II.

I11.

IV.

VI

Respeito a autonomia dos Entes Federativos Consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do Consoéreio depende apenas da vontade de cada Ente Federativo, sendo
vedado que se lhe ofereca incentivos para o ingresso;

Solidariedade, em razao da qual os Entes Consorciados se comprometem a nao
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa
implementagdo de qualquer dos objetivos do Consorcio;

Transparéncia, pelo que nao se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo
de Ente Federativo Consorciado tenha o acesso a qualquer reuniao ou documento
do Consoércio;

Eficiéncia, o que exigirda que todas as decisdes do Consoércio tenham explicita e
prévia fundamentagao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.
Respeito aos principios da administragao publica, de modo que todos os atos
executados pelo Consércio sejam coerentes com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satude.

Art. 110 - Fica instituido o Diatio Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC

como 6rgao oficial de publicacio legal e divulgacio dos atos do CIS/AMEOSC,

observando-se que:

I.

II.

I11.

O Diario Oficial dos Municipios substitui a publicagao impressa e sera veiculado

gratuitamente no endereco eletrénico www.diariomunicipal.sc.gov.br;

A publicacio atendera os requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica
e interoperabilidade da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil;
Os prazos, para todos os efeitos, serdo contados a partir da publicagdo no Diario

Oficial dos Municipios;


http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/

IV. Serio publicados no Diario Oficial dos Municipios todos os atos administrativos
editados a partir da adaptacao do Consorcio aos ditames da Lei n® 11.107/05;
V. A Diretoria Executiva observara a necessidade de publicacio também por outros

meios, quando necessario para atendimento de disposi¢ao especifica de Lei.

Art. 111 - Quando adimplente com suas obrigacdes, qualquer Ente Consorciado ¢é parte
legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste Protocolo de

Intencoes.

Art. 112 - O Consorcio Publico devera implementar e manter site institucional na

internet, atendendo as exigéncias de publicidade, transparéncia e acesso a informagao.

Art. 113 - Os casos omissos ao presente Protocolo de Intengdes serao resolvidos pela

Assembleia Geral e pelas legislagoes aplicaveis a espécie.

Art. 114 - Integram o presente Protocolo de Intengoes o ANEXO I — Dos Empregos
Publicos de Confianga e o ANEXO II — Dos Empregos Publicos.

Art. 115 - Fica estabelecido o foro da Comarca de Sio Miguel do Oeste/SC para ditimir
quaisquer demandas envolvendo o Consoércio CIS/AMEOSC.

Sao Miguel do Oeste/SC, 07 de Dezembro de 2022.
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ANEXO I - DOS EMPREGOS PUBLICOS DE CONFIANCA

N° de Denominacao do Carga Horaria Remuneracao (R$) Escolaridade
Vagas Cargo Semanal
01 Secretario Executivo 40 horas R$ 8.400,00 Curso Superior
01 Diretor Administrativo 40 horas R$ 4.300,00 Curso Superior
ANEXO II - DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
N° de Denominacao do Carga Horaria Remuneracao (R$) Escolaridade
Vagas Cargo Semanal
02 Agente Administrativo 40 horas R$ 3.100,00 Curso Superior
01 Agente Controle Interno 10 horas R$ 1.380,00 Curso Superior
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