Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE

Municipio tricampedo nacional em alfabetizagdo
Capital Catarinense da lingua alema

LEI N° 2.000, DE 22 DE MARCO DE 2023

Autoriza o Municipio de Sdo Jodo do Oeste a
participar e ratificar o protocolo de intengdes do
Consoércio Intermunicipal de Saude da AMEOSC -
CIS/AMEOSC e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SAO JOAO DO OESTE, Estado de Santa Catarina, faz saber

que a Camara Municipal de Vereadores votou e aprovou e que ele sanciona ¢ promulga a presente lei:

Art. 1° Fica Ratificada a participagdo do Municipio junto ao Consorcio Intermunicipal de Saude da
Ameosc - CIS/AMEOSC, constituido sob a forma de Associagdo Publica com personalidade juridica de
direito publico e natureza autirquica, regendo-se pelos dispositivos da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil, Lei Federal 11.107/05, Decreto Federal 6.017/07, Lei Federal n® 8080/90 (Lei
Orgénica da Saude), Lei Federal n° 8.142/90.

Art. 2° Nos termos do artigo 12 da Lei Federal n.° 11.107 de 06 de abril de 2005 e do artigo 29 do
Decreto n.° 6.017 de 17 de janeiro de 2007, fica ratificado em todos os seus termos o Protocolo de Intengoes
do Consércio Intermunicipal de Saude da AMEOSC - CIS/AMEOSC, celebrado pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal em 07 de Dezembro de 2022, na forma do Anexo.

Art. 3° Com o numero de ratificacdes previstas no Protocolo de Intengdes e obscrvadas as normas
legais, em especial a Lei n° 11.107/05, ficard este convertido em Consoéreio Publico e sera formatado como
Associagdo Piblica, com personalidade juridica de direito publico, de natureza autdrquica e denominado

Consorcio Intermunicipal de Saude da Ameosc - CIS/AMEOSC.

Art. 4° Para todos os efeitos legais os dispositivos do Protocolo de Intengdes mencionado no Art. 1°,
bem como do Contrato de Consércio Publico em que se converter, inclusive seus Anexos, serdo

considerados texto legal.

Art. 5° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a efetuar repasses de recursos financeiros ao
Conséreio, visando atender suas finalidades estatutarias, em conformidade com os Contratos de Prestagdo
de Servigos e os Contratos de Rateio Administrativo, em obediéncia as normas que regem os Consorcios

Publicos.

Paragrafo unico. Os Contratos de Rateio Administrativo, terdo seus valores de Contribuigdo

aprovados em Assembleia Geral de Prefeitos anualmente.



Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE

Municipio tricampedo nacional em alfabetizagdo
Capital Catarinense da lingua alem@

Art. 6° As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta do orgamento municipal vigente

de cada exercicio financeiro.

Art. 7° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sdo Jodo do Oeste/SC, 22 de margo de 2023.
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GENESIO MARINO ANTON
Prefeito



PROTOCOLO DE INTENCOES FIRMADO ENTRE OS MUNICIPIOS
INTEGRANTES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
AMEOSC - CIS/AMEOSC PARA ADEQUACAO A LEI 11.107/2005 E AO
DECRETO N°6.017/2007 QUE DISPOEM SOBRE AS NORMAS GERAIS DE
CONTRATAGAO DE CONSORCIOS PUBLICOS.

Os municipios que compéem o Consércio Intermunicipal de Satide da AMEOSC -
CIS/AMEOSC através de seus Prefeitos reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada no dia 07 de Dezembro de 2022, resolvem firmar o presente Protocolo de
Intengdes com o objetivo de adequar o Estatuto Social do Consércio a Lei 11.107/2005
e 20 Decreto n® 6.017/2007, que dispéem sobre as normas gerais de contratacio de
Consorcios Publicos, transformando o CIS/AMEOSC em Consorcio Publico
constituido sob a forma de Associagao Publica com personalidade juridica de Direito

Publico e natureza autarquica.
PROTOCOLO DE INTENCOES

TITULO I
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, AREA DE ATUACAO,
DURACAO E FINALIDADE.

CAPITULOI
DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

Art. 1° - O Consércio Intermunicipal de Saude da AMEOSC - CIS/AMEOSC constitui-
se sob a forma de associacao publica com personalidade juridica de direito publico e
natureza autarquica, regendo-se pelos dispositivos da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, Lei Federal 11.107/05, Decreto Federal 6.017/07, Lei Federal n®
8080/90 (Lei Organica da Saude), Lei Federal n® 8.142/90, pelo presente Protocolo de
Intencoes e pela regulamentacdo que vier a ser adotada pelos 6rgaos competentes

Paragrafo tnico - O CIS/AMEOSC adquirird personalidade juridica de direito piblico

mediante a vigéncia das leis de ratificacao de no minimo 50% (cinquenta por cento) dos



Municipios subscritores do Protocolo de Intengoes.

Art. 2° - O Consorcio Intermunicipal de Satde da Ameosc - CIS /AMEQOSC, é formado
pelos Municipios de Anchieta, Bandeirante, Barra Bonita, Belmonte, Descanso, Dionisio
Cerqueira, Guaraciaba, Guaruja do Sul, Ipora do Oeste, Itapiranga, Mondai, Palma Sola,
Paraiso, Princesa, Santa Helena, Sio Jodo do Oeste, Sdo José do Cedro, Sio Miguel do
Oeste e Tunapolis, de acordo com as Leis Municipais aprovadas pelas respectivas

Camaras de Vereadores, cuja representacao se dara através do Prefeito Municipal.

§ 1° Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de
Intencdes que o ratificar por meio de lei no prazo de 06 (seis) meses, contados a pattit

da data de publicacdo do Protocolo de Intencoes.

§ 2° A ratificacdo realizada apos 06 (seis) meses de subscricao do presente Protocolo de

Intencoes somente sera valida apos a homologagao da Assembleia Geral do Consorcio.

Art. 3° - I facultado o ingresso de novos municipios ao CIS/AMEOSC a qualquer
momento, o que se fard com pedido formal a Diretoria Executiva, a qual, apos analise
de atendimento aos requisitos legais, colocara a apreciacio da Assembleia Geral que
decidiri pela aceitacdo ou ndo do novo consorciado.

Paragrafo unico - Aprovado o ingresso de novo consorciado, este providenciara Lei
Municipal de ratificagiao do Protocolo de Intencoes, a inclusao de dotacdo orcamentaria
para destinacio de recursos financeiros ao Consoércio, a subscricio do Contrato de

Programa e celebraciao do Contrato de Rateio.

CAPITULO II
DA SEDE, DURACAO E AREA DE ATUACAO
Art. 4° - O CIS/AMEOSC tem sede e foro na Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189,
Bairro Agostini, Municipio de Sio Miguel do Oeste/SC, CEP 89900-000 no edificio da

sede da AMEOSC - Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina.

Art. 5° - O CIS/AMEOSC tera duracao indeterminada.
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Art. 6° - A drea de atuacio do CIS/AMEOSC sera formada pelos territorios dos
municipios que o integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites

intermunicipais para as finalidades a que se propoe.

CAPITULO III
DAS FINALIDADES

Art. 7° - Sio finalidades do CIS/AMEQOSC:

I. Representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de saude de
interesse comum, perante outras esferas de Governo e perante quaisquer entidades
de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

I1. Assegurar a prestacao de servicos de saude especializados de referéncia, de média
e alta complexidade conforme legislagio vigente, para a populagdo dos muaicipios
consorciados, em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Satde - SUS, assegurando o estabelecimento de um sistema de referéncia e
contra referéncia eficiente e eficaz;

I11. Fomentar o fortalecimento das especialidades de saude existentes nos municipios
consorciados ou que neles vierem a se estabelecer;

IV. Estimular a integracio das diversas instituicdes publicas e ptivadas para melhor
operacionalizacio das atividades de saude;

V. Criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacio dos servigos de
saude prestados a populacao;

V1. Planejat, adotar e executar programas e medidas destinados a promogdo da saude
dos habitantes dos municipios consorciados, em especial apoiar servicos e
campanhas do Ministério da Satde e Secretaria de Estado da Saude;

VII. Desenvolver e executar servicos e atividades de interesse dos muncipios
consorciados de acordo com os projetos e programas de trabalho aprovados pelo
CIS/AMEOSC;

VIII. Desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, acoes
conjuntas de vigilincia em saide, tanto sanitiria quanto epidemiologica;

IX. Realizar estudos de carater permanente sobre as condi¢oes epidemiologicas da

regido oferecendo alternativas de agdes que modifiquem tais condicoes;
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XIII.

Viabilizar acoes conjuntas na irea da compra e ou producdo de equipamentos,
materiais, medicamentos € outros iNSUMOs;

Incentivar e apoiar a estruturagio dos servicos basicos de saide nos municipios
consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e de auxilio
diagndstico para a correta utilizagio dos servicos oferecidos através do Consorcio;
Prestar assessoria na implanta¢do de programas ¢ medidas destinadas a promogao
da saude da populacio dos municipios consorciados;

Estabelecer relagoes de cooperacao com outros Consorcios regionais que venham
a ser criados e que por sua localizagio, no ambito macrorregional, possibilite o

desenvolvimento de acdes conjuntas.

Paragrafo Unico. Para cumprtir as suas finalidades o CIS/AMEOSC podera:

L
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III.

IV.

V.

Adquirir e/ou receber em doagio ou cessio de uso, os bens que entender
necessarios, os quals integrarao seu patrimonio;

Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicdes ¢ subvencoes de outras entidades e 6rgios governamentais ou da
iniciativa privada;

Realizar licitacdes em nome dos municipios consorciados, mediante autorizacio
do municipio, viabilizando o cumptimento dos objetivos previstos no caput deste
artigo, sendo o faturamento e o pagamento em nome dos municipios;

Efetuar credenciamento ¢/ou licitacio pata contratacio de servicos e insumos em
nome dos municipios consorciados;

Contratar e ser contratado pela administracio direta ou indireta dos entes

consorciados, conforme legislacio vigente.

TITULO II
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS

CAPITULO 1
DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 8° - Os entes consorciados autorizam a gestdo associada de servicos publicos de

saude, delegando ao Consdrcio a prestacio de servicos previstas no artigo 7° e incisos

deste Protocolo de Intencoes.




TITULO II1
DOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS E DE RATEIO

CAPITULOI
DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

Art. 9° - Os Contratos de Prestacio de Servicos, tendo por objeto a totalidade ou parte
dos objetivos dispostos no artigo 7° deste Protocolo de Intengdes, serdo firmzdos por
cada Ente Consotciado com o Consorcio.
§ 1° O Contrato de Prestacao de Servico devera:
I. Atender 2 legislacdo de concessdes e permissoes de servigos publicos;
II. Promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestao economica e
financeira de cada servico em relacdo a cada um de seus titulares.

§ 2° O Consorcio poderi celebrar Contrato de Prestacao de Servico com autarquia,
emptesa publica ou sociedade de economia mista integrante da administracdo indireta

de um dos Entes Consorciados, conforme legislagdo vigente.

CAPITULO II
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 10 - Os contratos de rateio serdo firmados por cada Ente Consotciado com o
Consbtcio, e terdo por objeto a disciplina da entrega de recursos ao Consorcio.

§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia sera
o da respectiva dotagdo orcamentaria, €XCeto Os CONLratos de rateio que tenham pot
objeto exclusivamente projetos consistentes em programas € agoes contemplados em

plano plurianua].

§ 2° E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio para o

atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagoes de crédito.




§ 3° Os Entes Consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consorcio, sao
partes legitimas para exigir o cumprimento das obriga¢des previstas no contrato de

rateio.
TITULO IV

DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 - O Consorcio sera organizado por Contrato de Consércio Publico, decorrente

da homologacio, por Lei, deste Protocolo de Intencoes.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA

Art. 12 - O CIS/AMEOSC teri a seguinte estrutura bésica:
I. Assembleia Geral,
II. Conselho Fiscal;
II1. Diretotia Executiva;

IV. Secretaria Administrativa.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 - A Assembleia Geral, instincia maxima do Consorcio CIS/AMEOSC, ¢ o 6rgao
colegiado composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os municipios
consorciados, que terdo direito a voto desde que quites com suas contribuicdes mensais

¢ demais obrigacdes estatutirias.

Art. 14 - Os Municipios que integram o CIS/AMEOSC terio direito a participacio de

um membro titular e um membro suplente na Assembleia Geral.
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§ 17 O membro titular de que trata o caput serd o Prefeito e, 0 membro suplenre o Vice-

Prefeito de cada Municipio Consorciado.

§ 2° No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumira a representaciao do
Municipio na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto.

§ 3° Cada Municipio Consorciado tera direito a um voto na Assembleia Ge:al, a ser
exarado pelo Prefeito como membro titular ou, na auséncia deste, pelo Vice-Prefeito

como membro suplente.
§ 4° O voto sera publico e nominal.

Art. 15 - A Assembleia Geral serd presidida pelo representante legal do Censoércio
CIS/AMEOSC ou, na sua falta, pelo Vice-Presidente.

Art. 16 - A Assembleia Geral reunir-se-a:
I. Em primeira convocacio, presentes a maiotia dos entes Consorciados;
II. Em segunda convocagdo, trinta minutos apos o horario estabelecido para a

primeira convocagio, com qualquer nimero de entes Consotciados.

Art. 17 - As deliberagdes da Assembleia Geral, com excegdo dos casos expressamente
previstos neste Protocolo de Intencdes, se dardo por votagao da maiotia simples dos

Municipios Consorciados presentes.

Art. 18 - As Assembleias Gerais Ordinatias serdo realizadas de acordo com a necessidade
de deliberacdes e convocadas com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, através de

edital expedido pelo Presidente do Consércio CIS/AMEOSC.

Art. 19 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-4, no més de dezembro de cada ano
para apreciacio e aprovagiao do Orgamento para o exercicio seguinte e ainda para a
eleicio da sua Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-4, no primeiro trimesire do

exercicio seguinte para a deliberagdo sobre o Relatorio de Gestio, Balanco do Exercicio




e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior.

Art. 20 - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente do
Consércio, por iniciativa de no minimo um quinto dos representantes dos Municipios
Consorciados ou pelo Conselho Fiscal, por motivos fundamentados e escritos, segundo

a forma de convocacio prevista no artigo 18.

Art. 21 - A elaboracio, a aprovacao e as modifica¢des do Contrato de Consorcio Publico
serdo objeto de Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para este fim,
nio podendo ela deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria dos Consorciados,
sendo consideradas aprovadas a elaboragio e as modificagdes que obtiverem voto de

dois tercos dos presentes.

Art. 22 - As Assembleias Gerais Ordinarias e as Assembleias Extraordinarias serio feitas
na sede do CIS/AMEOSC, Municipio Consorciado ou outros locais aprovados em

Assembleia.

Art. 23 - Havendo consenso entre seus membros, com as excecoes previstas no presente
Protocolo de Intengdes, as deliberacdes do Consorcio CIS/AMEOSC poderio ser

efetivadas através de aclamacio.

Art. 24 - Compete a Assembleia Geral:
L. Eleger a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
II. Homologar o ingresso no Consércio do Municipio que tenha ratificado o
Protocolo de Intengdes apds 6 (seis) meses de sua subscrigio;
IIL. Aprovar as altera¢des do Contrato de Consércio Pablico;
IV. Aplicar a pena de exclusio;
V. Aprovar o Estatuto e suas alteracoes;
VI Deliberar sobre as contribuicdes mensais a serem definidas em contrato de ratelo,
e respectivas cotas de servicos;

VII. Aprovar:




a) O Orgamento Anual do Consércio, bem como respectivos créditos zdicionais,

inclusive a previsio de aportes a serem cobertos por recursos advindos de

eventuais contratos de rateio;

b) Politica patrimontal e financeira e os programas de investimento do Consorcio;
¢) O Plano de Metas;
d) O Relatério Anual de Atvidades;

e) A prestacao de contas da Direroria Executiva, apds a anilise do Conselho Fiscal;

f) A realizagao de operagdes de crédito;

g) A celebracdo de convénios;

h) A alienacio e a oneragio de bens iméveis do Consorcio;

1)
VIIL
IX.
X

XI.

XILL
XIII.
XIV.

XV.
XVL

A mudanca da sede.

Aceitar a cessdo onerosa de servidores do Ente Consorciado ou Conveniado;
Ratificar a nomeacio e a exoneracao dos empregos publicos de confianga;
Autotizar o Presidente do Consorcio a ptover os empregos publicos previstos
neste Protocolo de Intencoes;

Prestar contas ao 6tgdo concessor dos auxilios e subvencdes que o Consorcio
venha a receber;

Contratar servicos de auditoria externa;

Aprovar a extin¢do do Consorcio;

Deliberar sobre assuntos gerais do Consorcio;

Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Deliberar sobre a dissolucio e as alteracdes estatutarias do CIS/AMEOSC, de

acordo com as regras estabelecidas no Contrato do Consorcio e no Estatuto.

Art. 25 - O quérum de deliberacao da Assembleia Geral sera de:

il

IL.
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IV.

Unanimidade de votos de todos os Consorciados para a competéncia disposta no
inciso XIIT do artigo anterior;

Dois tercos dos presentes para a competéncia disposta no inciso III do artigo
anterior;

Maiotia absoluta de todos os Consorciados para a competéncia disposta no inciso
[V e VII, alinea "h", do artigo anterior;

Maioria simples dos Consorciados presentes para as demais deliberagoes.




Art. 26 - Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

Art. 27 - Havendo consenso, as deliberacdes tomadas por maioria simples dos

Consorciados presentes poderio ser efetivadas através de aclamagao.

Art. 28 - Das Assembleias realizadas serdo confeccionadas Atas, nas quais serao
registrados, de forma resumida, todos os assuntos abordados e decididos, as
intervencoes realizadas e, como anexo, se for o caso, todos os documentos que tenham

sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia Geral;

Paragrafo tnico - Sob pena de ineficacia das decisdes nela incluidas, a integra da ata da
Assembleia Geral serd publicada até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente aquele em

que for realizada a Assembleia.

SESSAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 29 - O CIS/AMEOSC sera dirigido por uma Diretoria Executiva e sera constituido
pelos seguintes membros:
I. Presidente;
II. Vice-Presidente;
I11. Secretatio;

IV. Vice-Secretario.

Art. 30 - A eleigao para a Diretoria Executiva sera realizada no més de dezembro a cada
02 (dois) anos, em Assembleia Geral, pela maioria absoluta de seus membros, para um
mandato de 02 (dois) anos, ficando automaticamente empossados seus membros a partir
de 01 de janeiro do ano seguinte, com vedacio de reeleicio para o mesmo cargo, na
mesma gestao, devendo a representagdo municipal recair sobre o Chefe do Poder

Executivo do Municipio Consorciado.

§ 1° - O substituto ou sucessor do representante legal, o substituira na Presidéncia, na

Vice-Presidéncia ou nos demais cargos da Diretoria Executiva.
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§ 2° - Nenhum dos membros da Diretoria Executiva percebera tremuncracio ou

quaisquer espécies de verbas indenizatérias.

Art. 31 - Para concorrer aos cargos da Diretoria Executiva poderdo ser apresentadas
chapas até o final de expediente do dia 1util anterior ao da elei¢io ou, na auséncia de
chapas, serem apresentados nomes para os catgos da Diretoria Executiva na proptia
Assembleia.

Paragrafo inico: Em havendo mais de uma chapa para concorrer aos cargos da Diretoria
Executiva a eleicdo sera realizada de forma secreta e, em caso de chapa unica ou
apresentagio de nomes para compor os cargos da Diretoria Executiva a votagio sera por

aclamacio.

Art. 32 - Os membros da Diretoria Lxecutiva nio responderio pessoalmente pelas
obrigacdes contraidas com a ciéncia e em nome do Consoércio, mas assumirao as
responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a lei ou as disposicoes

contidas no presente Protocolo de Inten¢oes.

Art. 33 - Poderio concorrer a cleicio para a Diretoria Executiva os Prefeiros dos

Municipios Consorciados que estiverem em dia com suas obrigacoes contratuais.
Art. 34 - O Presidente da Diretoria Executiva é o representante legal do CIS/AMEOSC.

Art. 35 - Compete a Diretoria Executiva:
I. Propor a estrutura administrativa, o plano de cargos e salarios e a remuneracao de
seus empregados, a serem submetidos a aprovacao da Assembleia Geral;
1. Deliberar sobre a contratacio e a exoneragio dos empregos publicos de cor fianca
e submeter a deliberacio da Assembleia Geral;
I11. Acompanhar a gestio financeira e administrativa do CIS/ AMEOSC;
IV. Propor o Regimento Interno do CIS/AMEOSC, bem como suas alteracoes, que

serdo submetidas a apreciacio da Assembleia Geral.

Art. 36 - Compete ao Presidente do Consorcio:
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VL
VII.

VIIL

IX.

X.
XI.

§1()

Representar o Consércio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos ou convénios bem como constituir procuradores "ad
negotid" e "ad juditid";

Convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides da Diretoria Executiva, além
de manifestar o voto de minerva;

Firmar convénios, acordos ou contratos com entidades publicas ou privadas,
inclusive com Municipios Consorciados, com vista ao atendimentos dos objetivos
do Consorcio;

Estabelecer normas internas através de resolucoes, sobre remuneracio, vantagens,
adicionats de salario e outras voltadas ao funcionamento normal e regular do
Consorcio;

Prestar contas ao 6rgao concessor dos auxilios e subvencoes que o CIS/AMEQOSC
venha a receber;

"Tomar e dar posse aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
Otdenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se por sua prestacio de
contas;

Movimentar em conjunto com o Secretirio Executivo as contas bancirias e 0s
recursos do Consorcio;

Zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelo Estatuto ou outro érgio do
Consércio.

Administrar e zelar pelo cumptimento das normas do presente Protocolo;

Administrar o patriménio do Conséreio visando a sua formacio e manutencao.

- Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducio administrativa do

Consorcio, o Secretario Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad referendum

do Presidente.

Art. 37 - Ao Secretario Executivo compete secretariar as reunides da Assembleia Geral

e da Diretoria Executiva e promover todos os atos relativos a funcio.




Art. 38 - Aos demais Prefeitos membros da Diretoria Executiva compete substituir os

titulares, emprestar sua colaboragio para o funcionamento adequado do CIS/AMEOSC.

SESSAO III
DO CONSELHO FISCAL
Art. 39 - O Conselho Fiscal é o 6rgio de fiscalizacao do CIS/AMEOSC, composto por
03 (trés) membtos efetivos e 03 (trés) membros suplentes dentre os Chetes do Poder
Executivo dos Entes Consorciados, eleitos pela Assembleia Geral, devendo seu mandato

coincidir com o da Diretoria.

Art. 40 - A eleicio para o Conselho Fiscal seré realizada no més de dezembro de cada
ano, em Assembleia Geral, pela maioria absoluta de seus membros, pata um marndato de
02 (dois) anos, juntamente com a eleicao da Ditetoria Executiva, ficando

automaticamente empossados seus membros a partir de 01 de janeiro do ano seguinte.

Paragrafo Unico - Nenhum dos membros do Conselho Fiscal perceberd remuneracao

ou quaisquer espécies de verbas indenizatorias.

Art. 41 - Compete ao Conselho Fiscal:
I Exercer o controle interno do Consorcio, na forma prevista no Art. 70, parte final,
da Constituicio Federal;
I1. Fiscalizar permanentemente a contabilidade do Consorcio;
ITl. Acompanhar e fiscalizar quaisquer operagoes econdmicas ou financeiras do
Consorcio;
IV. Exercer o controle de gestio e de finalidade do Consorcio;
V. Emitir pareceres sobre prestacio de contas, proposta orcamentaria, balangos e
relatorios de contas em geral, a serem submetidos a2 Assembleia Geral;
VI. Elaborat estudos e pateceres relativos aos assuntos de sua competéncia;
VIL Solicitar a0 Presidente, a convocagdo de Assembleia, bem como, a inclusao de
assuntos na pauta;

VIII. Eleger entre seus pares um Presidente.




Art. 42 - O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisio da maioria absoluta
de seus integrantes convocara, obrigatoriamente, a Diretoria Executiva para as devidas
providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituracio contabil, nos atos

de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

SESSAO IV
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 43 - A Secretaria Administrativa ¢ o orgio Administrativo do CIS/AMEQOSC e seri
constituida pelos empregos publicos previstos nos Anexos I e I deste Protocolo de
Intencoes.

Art. 44 - Somente poderio prestar servicos remunerados a0 Consércio, os investidos
para ocupar os empregos publicos, previstos no Anexo II deste Protocolo de Intencdes,
bem como em havendo necessidade e interesse, pessoas fisicas ou juridicas contratados
conforme dispuser a lei, além dos empregos publicos de confianca, indicados pela

Diretoria Executiva ¢ homologados pela Assembleia Geral, previstos no Anexo 1.

Art. 45 - O desligamento dos empregos publicos de confianca, previstos no Anexo I,
somente poderi se dar mediante aprovacio de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um)
dos membros da Diretoria Executiva, homologado pela Assembleia Geral, ou por

iniciativa do préprio empregado.

SESSAO V
DOS EMPREGOS PUBLICOS E CARGOS
Art. 46 - Os colaboradotes do Conséreio nio cedidos pelos Entes Consorciados,
Entidades e Associacdes serio considerados empregados publicos e, portanto, serio

regidos pela Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 47 - O Regulamento do Quadro de Pessoal do Consércio Publico, a ser definido
por Resolucdo aprovada pela Assembleia Geral, obedecido a0 disposto no Protocolo de
Intencoes e suas alteracoes, tratard especialmente da descricio das funcoes, dos

requisitos para ocupacio dos empregos publicos, da forma de recrutamento, dos




beneficios funcionais, da jornada de trabalho, dos direitos e deveres ¢ do regime
disciplinar.

Art. 48 - Os empregados do Consércio néo poderdo ser cedidos, inclusive para os Entes

Consorciados.

Art. 49 - A remuneracio dos empregos ptblicos sera definida em Assembleia Geral ¢
sofrerd, anualmente, no més de janeiro de cada ano revisdo geral anual, nos termos do
disposto no att. 37, inciso X, da Constituigio Federal, utilizando para tanto o indice que

for aprovado pela Assembleia Geral

Art. 50 - Apés deliberacio da Assembleia Geral o Presidente através de Recolugio,
poderi conceder reclassificagio do saldrio inicial de empregos do quadro geril e/ou

reajuste geral de salirios aos empregados do Consétcio Pablico.

Art. 51 - Sem prejuizos da regular remuneracio, quando o empregado precisar se
deslocar, em cariter eventual ou transitorio, em objeto de setvigo, pata os custeios das
despesas de locomogio, alimentagio e estadia, serd concedida a respectiva indenizacao
através de disdas ou ressarcimento de despesa, a ser regulamentada por Resolugio

especifica.

Art. 52 - Sem prejuizo das demais vantagens estabelecidas, a Diretoria Executiva podera
conceder aos empregados efetivos, comissionados ou temporarios e 208 estagiarios, o
auxilio alimentacdo, proporcional a carga horada mensal, na forma e condigdes

estabelecidas no Regulamento do Quadro de Pessoal.

Art. 53 - Para o regular exercicio de suas atividades, o CIS/ AMEOSC contara tom a
estrutura de cargos € empregos publicos discriminados nos Anexos I e II, deste

Protocolo de Intengdes.

Art. 54 - Os empregos publicos constantes dos Anexos T e 1, deste Protocclo de




Intencoes, terdo suas atribuicdes e descricdes disciplinadas pelo Regulamento do Quadro

de Pessoal.

Art. 55 - Com excecido dos Agentes Publicos cedidos para o Consorcio, que deverao set
obrigatoriamente agentes efetivos dos Entes Consorciados ou dos 6rgaos conveniados,
os demais empregados do Consorcio serdo providos de acordo com a necessidade e

conveniéncia do Consdrcio.

Art. 56 - Os servidores incumbidos da gestio do CIS/AMEOSC nio responderao
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo Consércio, salvo pelos atos cometidos

em desacordo com a Lei ou com as disposicoes do Estatuto do Consércio.
Art. 57 - Os empregados publicos nio tém direito a estabilidade no servico publico.

Art. 58 - Os empregos publicos de Secretirio Executivo, Diretor Administrativo, (cargos
de confianga) do Consorcio deverao ser ocupados por profissionais com comprovada
experiéncia em gestio de servicos, com formacio de nivel supetior, de livre admissio e

demissdo, conforme indicacdo da Diretoria Executiva e aprovacao da Assembleia Geral.

SESSAO VI
DO PROCESSO DE SELECAO
Art. 59 - Os processos de selecao promovidos pelo CIS/AMEOSC, serio de cariter
publico, reger-se-do pelas normas estabelecidas neste Protocolo de Intencoes, no
Estatuto e suas alteracoes e, se destinam a formacao de cadastro reserva, nio gerando
direito a contratagio de eventuais classificados que somente serao chamados em
conformidade com as necessidades da administracio do Consoércio, observada a ordem

de classificacio.

Art. 60 - Os processos de selecio poderio ser realizados através de provas escritas ou

de provas escritas e titulos, podendo também ser realizadas provas praticas.




Art. 61 - O CIS/AMEOSC podera contratar empresa para a realizacao de processo de

selecao.

SESSAO VII
DOS ESTAGIOS
Art. 62 - Sem prejuizo das atribuicoes do quadro funcional e na forma da legislacao

vigente, o CIS/AMEOSC podet realizar a contratacio de estudantes através de 2stagios.

Ast. 63 - O recrutamento de candidatos para as vagas de estigio, dentre o contingente

de alunos das Instituicoes de Ensino Conveniadas, sera feito:

1. Diretamente pelo CIS/AMEOSC através de processo seletivo simplificado, de titulos,
de provas ou de provas e titulos, apds prévia convocagao por edital divulgado no site do
Consorcio, no Diatio Oficial dos Municipios e junto as Instituigoes de Ensino

Conveniadas;

I1. Diretamente pela Instituicio de Ensino ou pelos Agentes de Integracdo, através de

processo seletivo ou cadastro.

Art. 64 - A carga horaria de estagio ficard estabelecida em 04 (quatro) horas didras e 20

(vinte) horas semanais ou em 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 65 - Sem prejuizo da retribuigao financeira pelo estagio realizado, sera conrratado
em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com
valores de mercado e proporcional a remuneragao do estagirio, ou estabelecida pela

instituicao de ensino que intermedia o estagio.

Art. 66 - O Consorcio poderd, também, celebrar convénio de concessido de estagio
obtigatorio nao remunerado com Instituicdes de Ensino, assumindo responsabi idade
pela contratagio do seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com

valores de mercado.




SESSAO VIII

DAS CESSOES
Art. 67 - Os Entes Consorciados ou os que tenham firmado convénio com o
CIS/AMEOSC poderio ceder-lhe agentes publicos, através de Termo de Cooperacio

Técnica, na forma e condicoes da legislacio de cada um.

Art. 68 - Os agentes publicos recebidos em cessio, com ou sem 6nus para o Consorcio,
permanecerao no seu regime juridico e previdenciirio ofiginario, com remuneracio paga
pelo orgdo cedente, donde tais despesas poderio ser contabilizadas como créditos habeis

pata operar compensagao com obrigagdes previstas no Contrato de Rateio.

Art. 69 - E vedada a concessio de gratificacdes, adicionais ou quaisquer outras formas
de remuneracio pelo CIS/AMEOSC aos agentes publicos recebidos por cessdo, salvo

as de carater indenizatorio.

Art. 70 - A cessio de Agente Puablico podera, a critério do cedente, se dar de forma
parcial, permanecendo o Agente Publico no exercicio de sua funcio e no desempenho
de suas regulares atribui¢des perante o ente cedente, realizando também as atividades
pertinentes a sua cessio, perante o CIS/AMEQOSC, de forma presencial ou a distincia,

de acordo com a necessidade e conveniéncia de suas tarefas.

Art. 71 - Havendo cessio de Agentes Publicos, o CIS/AMEOSC fica dispensado de
realizar a contratacio de Agentes Publicos para provimento de vagas existentes em sua
estrutura administrativa para 0 mesmo cargo, cabendo aos Agentes Publicos cedidos

realizar todas as funcoes inerentes ao cargo pata o qual houve a sua cessio.

Art. 72 - A cessio de Agentes Piblicos a0 CIS/AMEOSC devera ser formalizada através
de Portaria ou Ato Normativo equiparado expedido pelo 6rgio cedente e sua recepcao,

pelo Consotcio, se dara por meio de Resolucido ou Portaria.

SESSAO IX
DA TERCEIRIZACAO DE SERVICOS




Art. 73 - Os servigos desprovidos de poder decisétio de que o CIS/AMEOSC vier a
necessitar para o desenvolvimento de suas atividades, poderio ser terceirizados,
mediante a contratacio de Pessoas Fisicas ou Juridicas, sem vinculo empregaticio,

conforme necessidade do Consorcio, apds deliberagio da Assembleia Geral.

Art. 74 - A contratacio terceirizada para setvigos técnicos desprovidos de poder
decisotio serd efetuada mediante procedimento licitatério, estando apto a ser contratado
aquele que apresentar 0 menor orgamento para a prestagdo dos sefvicos e que Comnprovar

experiéncia na area de atuagao.

Art. 75 - A terceitizacio de servigos técnicos serd formalizada através de Contrato de
Prestacio de Servicos no qual deverdo constar todas as informagGes pertinertes aos

servicos a serem prestados.

CAPITULO III
DAS CONTRATACOES
Art. 76 - Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de quem lhe deu causa,
todas as contratacdes do Consdrcio observardo o disposto na legislacio de licitacdes ¢

contratos administrativos.

Ast. 77 - Todas as licitacdes realizadas e os contratos celebrados pelo CIS/AMEQOSC

serio publicados conforme dispuser a legislagao respectiva.

Art. 78 - Acaso o Consorcio nio possua empregados publicos permanentes suficientes
¢ aptos pata a constitui¢do de comissoes € processos administrativos que se fizetem
necessarios no ambito do Consércio, estas poderdo ser constituidas e funcionat com a

designagio de servidores efetivos de qualquer um dos Entes Consorciados.

Art. 79 - Qualquer cidadio, independentemente de demonstracio de interesse, tem o
direito de ter acesso aos documentos sobre 2 execugio e pagamento de contratos

celebrados pelo Consorcio Piablico.




TITULOV
DO PATRIMONIO

Art. 80 - O patrimdnio do Consorcio sera constituido:

L. Pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
II. Pelos bens e direitos que lhe forem transferidas por Entidades Publicas ou

Privadas.

Art. 81 - A alienacio dos bens iméveis que integram o patriménio do Consorcio sera
submetida a apreciacao da Assembleia Geral, que a aprovard pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos Prefeitos dos Municipios Consorciados presentes na Assembleia Geral

convocada pata este fim.

Art. 82 - A alienacdo de bens méveis dependera unicamente de aprovagao da Diretoria

Executiva, quando inserviveis para os fins do Conséreio Pablico.

TITULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
Art. 83 - A execugio das receitas e das despesas do Consorcio obedecera s normas de

direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 84 - Constituem recursos financeiros do Consorcio Publico:

I As conttibuicoes mensais dos Municipios  Consorciados aprovadas pela
Assembleia Geral, expressas em “Contrato de Rateio e Contratos de Prestacio de
Servicos”, de acordo com a Lei.

II. A remuneracio de outros servicos prestados pelo Conséreio Publico aos
Consorciados ou para Terceiros;

IIl. Os auxilios, contribuicdes e subvencoes concedidas por entidades publicas ou
privadas;

IV. Os saldos do exercicio;

V. As doacoes ¢ legados;




VI. O produto de alienacao de seus bens livres;

VII. O produto de operagoes de crédito;

VIIL. As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésito e de aplicagdo financeira;
IX. Os créditos e acoes;
X. As transferéncias voluntirias decorrentes de convénios, ajustes, termos de

COOperaciao ou programas.

Art. 85 - O produto da arrecadacio do imposto de renda retido na fonte sobre
rendimentos pagos, a qualquer titulo, pelo Consorcio Puablico, serd repassado aos Entes
Consorciados na proporcdo de sua patticipacdo para manutencao do CIS/AMEOSC,
podendo haver compensagio contibil com as obrigacdes estabelecidas no Contrato de
Rateio.

Paragrafo tnico — A destinagio dos valores provenientes do imposto de renda retido na

fonte, sera definido em Assembleia Geral de Prefeitos.
Art. 86 - Os Entes Consorciados somente entregarao recursos ao Consoéreio Publico:

I. Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Protocolo de Intencoes;
II. Quando tenham contratado o Consétcio para a prestagao de servigos na forma
deste Protocolo de Intencdes ou de Contrato de Prestagio de Servicos;

II1. Na forma do respectivo Contrato de Rateio.

Art. 87 - Os Entes Consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigacies do

Consorcio Publico.

Art. 88 - O critério de rateio das despesas do Consorcio Publico para os fins de

estipulagdo de Contrato de Rateio sera definido em Assembleia Geral de Prefeitos.

Ast. 89 - O Consércio Puablico estard sujeito a fiscalizagio contdbil, operacicnal e
patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do
Poder Executivo representante legal do Consorcio, inclusive quanto a legalidade,

legitimidade e economicidade das despesas, atos, CONtratos ¢ renincia de receitas, sem




prejuizo do controle externo a ser exercido em razio de cada um dos contratos que os

Entes Consorciados vierem a celebrar com o Consorcio.

Art. 90 - No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do Consorcio devera
permitir que se reconhega a gestio econdmica e financeira de cada servico em relacdo a

cada um de seus titulares.

Art. 91 - Todas as demonstracoes financeiras serio publicadas no sitio que o Consdrcio

Pablico mantiver na rede mundial de computadores — internet.

Art. 92 - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades ¢
servicos de interesse publico, o Consércio Publico fica autorizado a celebrar convénios

com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Art. 93 - Fica o Consdrcio autorizado a comparecer Como interveniente em conveénios
celebrados por Entes Consorciados e Terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos,

executar obras, projetos ou programas e/ ou prestar servicos.

TITULO VII
DA RETIRADA, EXCLUSAO E DA EXTINCAO

CAPITULO I
DA RETIRADA
Art. 94 - A retirada de membro do Consércio dependera de ato formal de seu
representante na Assembleia Geral, desde que denuncie sua contrata¢do num prazo
nunca inferior a 60 (sessenta) dias, sem prejuizo das obrigacoes e direitos, até sua efetiva

retirada.

Art. 95 - Os bens destinados ao Consércio, pelo Consorciado que se retitar, nio serio

revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipéteses de:




I
ITL

Decisio de metade mais um dos Entes Federativos Consorciados, manifestada em
Assembleia Geral;

Expressa previsio no instrumento de transferéncia ou de alienagio;

Reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais

subscritores do Protocolo de Inten¢des ou pela Assembleia Geral do Consorcio.

CAPITULO II
DA EXCLUSAO

Art. 96 - Sio hipéteses de exclusio de Ente Consorciado:

L

IL.

IIL.

Art.

A nio inclusio, pelo Ente Consotciado, em sua Lei Orgamentaria ou em créditos
adicionais, de dotagdes suficientes pata suportar as despesas assumidas por meio
de Contrato de Rateio;

A subscticio de Protocolo de Intengées para constituigio de outro Consoércio com
finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou
incompativeis;

A existéncia de motivos graves, reconhecidos em deliberagio fundamentada, pela
maioria absoluta dos presentes 2 Assembleia Geral, especialmente convocacla para

esse fim.

97 - A exclusio prevista na cliusula antetior somente ocorrerd apds prévia

suspensio, petiodo em que o Ente Consorciado podera se reabilitar.

Art. 98 - O Estatuto podera prever outras hipéteses de exclusao.

Art. 99 - O Estatuto estabelecerd o procedimento administrativo para a aplicacdo da

pena de exclusio, respeitado o direito 4 ampla defesa e 20 contraditotio.

Art. 100 - A aplicagio da pena de exclusdo dar-se-4 por meio de decisio da Assemblela

Geral, exigindo-se neste caso, votos concordes da maioria absoluta dos Municipios

Consorciados.




Art. 101 - Nos casos omissos, e subsidiatiamente, serd aplicado o procedimento previsto
pela Let n® 11.107 de 06 de abril de 2005, pelo seu Decreto Regulamentar n® 6.017 de

17 de janeiro de 2007 ¢ demais legislacoes apliciveis 2 matéria.

Art. 102 - Da decisao do 6rgio que decretar a exclusio caberi recurso de reconsideracio

dirigido 2 Assembleia Geral, o qual nio tera efeito suspensivo.

CAPITULO III
DA ALTERAGCAO E EXTINCAO
Art. 103 - A alteracdo e a extincio de Contrato de Consércio Piblico dependera de
instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificada mediante Lei por todos os Entes

Consorciados.

§ 1° Os bens, direitos, encatgos e obrigacoes decorrentes da gestio associada de SErvicos
publicos reverterio aos Consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos ao

Consorcio.

§ 2° Até que haja decisio que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os Entes
Consorciados responderio solidariamente pelas obrigacdes remanescentes, garantido o

direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagio.

§ 3° Com a extingio, o pessoal cedido a0 Consércio Pablico retornatd aos seus Orgaos

de origem.

§ 4° A retirada ou a extincio do Consércio nio prejudicara as obtigacoes ja constituidas,
inclusive os contratos celebrados, cuja extincio dependera do prévio pagamento das

indenizacoes eventualmente devidas.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS




Art. 104 - Quanto a constitui¢io e mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
ap6s a Ratificagio das disposicdes constantes neste Protocolo de Intengdes por todos
os Entes Consorciados e, no prazo de até 30 (trinta) dias, serd convocada Assembleia
Geral do CIS/AMEOSC para fins de realizacdo da respectiva eleicdo, sendd que a
Diretoria Executiva € o Conselho Fiscal eleitos serio considerados automaticamente
empossados no dia seguinte ao da eleicio ¢, este mandato, independentemente da data

de seu inicio e de sua duracio, encerrara em 31 de dezembro de 2024.

Paragrafo Unico - Para a eleigio da Diretoria Exccutiva e Conselho Fiscal do
CIS/AMEOSC a se realizar na segunda quinzena do més de dezembro de 2024,
considerar-se-a 0 mandato de 02 (dois) anos como preconizado no Art. 30 e Art. 40

deste Protocolo de Intengdes.

Art. 105 - Fica assegurada a continuidade da prestagdo dos setvigos pelo CIS/AMEOSC,
durante o periodo de sua transformagao para Consércio Piblico com personalidade
jutidica de direito puablico, até o atendimento dos requisitos necessirios para a teferida

transformagcio previstos na Lei n® 11.107/2005 ¢ no Decreto n° 6.017/2007.

Art. 106 - Os funcionarios contratados e em atuagdo no CIS/AMEOSC até a data da
publicagio deste Protocolo de Intengdes permanecerdo exercendo suas fungdes na

condicio de ocupantes de empregos publicos de confianga.

CAPITULO I
DAS DISPOSI(_,IGES FINAIS
Art. 107 - O exercicio fiscal coincidird com o ano civil para efeitos de atendimento as

normas de contabilizagio do Consércio Publico.

Art. 108 - Até o primeiro trimestre de cada ano deverio ser apresentados pelo Presidente
do Consércio, para deliberagio em Assembleia Geral, o Relat6rio de Gestao, Balanco

do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior.




§ 1° Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da gestio anterior, ficam

obrigados a apresentar os relatorios e documentos citados e participar da Assembleia

Geral mencionada no paragrafo anterior.

Art. 109 - A interpretacao do disposto neste Protocolo de Intencdes deveri ser

compativel com os seguintes principios:

L.

II.

IT1.

IN-

VI

Respeito a autonomia dos Entes Federativos Consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do Consércio depende apenas da vontade de cada Ente Federativo, sendo
vedado que se lhe ofereca incentivos pata o ingresso;

Solidariedade, em razao da qual os Entes Consorciados se comprometem a nio
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa
implementacao de qualquer dos objetivos do Consdrcio;

Transparéncia, pelo que nio se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo
de Ente Federativo Consorciado tenha o acesso a qualquer reuniio ou documento
do Consorcio;

Eficiéncia, o que exigird que todas as decisdes do Consércio tenham explicita e
prévia fundamentagio técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.
Respeito aos principios da administracio publica, de modo que todos os atos
executados pelo Consorcio sejam coerentes com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia;

Respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satde.

Art. 110 - Fica instituido o Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC

como 6rgao oficial de publicagio legal ¢ divulgacio dos atos do CIS/AMEOSC,

observando-se que:

L

II.

II1.

O Diario Oficial dos Municipios substitui a publicagio impressa e ser4 veiculado
gratuitamente no endereco eletrénico www.diariomunicip_al.sg.gov. br;

A publicacio atendera os requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica
e interoperabilidade da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil:
Os prazos, para todos os efeitos, serdo contados a partir da publicacio no Diario

Oficial dos Municipios;




IV. Setio publicados no Diatio Oficial dos Municipios todos os atos administrativos
editados a partir da adaptacio do Consorcio aos ditames da Lei n® 11.107,/05;
V. A Diretoria Executiva observara a necessidade de publicacao também por outros

meios, quando necessitio para atendimento de disposigao especifica de Let.
Art. 111 - Quando adimplente com suas obrigacoes, qualquer Ente Consorciado € patte
legitima para exigit o pleno cumprimento das clausulas previstas neste Protocolo de

Intencoes.

Art. 112 - O Consoércio Piablico deverd implementar e manter site insttucional na

internert, atendendo as exigéncias de publicidade, transparéncia e acesso a informacao.

Art. 113 - Os casos omissos ao presente Protocolo de Intengdes serdo resolvidos pela

Assembleia Geral e pelas legislacoes aplicaveis a espécie.

Art. 114 - Integram o presente Protocolo de Intengoes o ANEXO I — Dos Empregos
Publicos de Confianca e 0 ANEXO II — Dos Empregos Publicos.

Art. 115 - Fica estabelecido o foro da Comarca de Sao Miguel do Oeste/SC para ditimit
quaisquer demandas envolvendo o Consorcio CIS/AMEQOSC.

Sao Miguel do Oeste/SC, 07 de Dezembro de 2022.
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ANEXO I - DOS EMPREGOS PUBLICOS DE CONFIANCA

N° de Denominacao do Carga Horaria Remuneracio (R$) Escolaridade
Vagas Cargo Semanal
01 Secretario Executivo 40 horas RS 8.400,00 Curso Superior
01 Diretor Administrativo 40 horas RS 4.300,00 Curso Superior
ANEXO II - DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
N° de Denominagio do Carga Horéria Remuneracio (R$) Escolaridade
Vagas Cargo Semanal
02 Agente Administrativo 40 horas R$ 3.100,00 Curso Superior
01 Agente Controle Interno 10 horas RS 1.380,00 Curso Superiof




