
Estado de Santa Catarina
PREFEIIURA MUNICIPAT DE SAO JOAO DO OESTE

Munic [pio tric ampedo nac ional em alfubetizaqdo
Copitol Cotorinense do linguo alemd

LEI N" 2.OOO. DE22DE MARCO DE2O23

Autoriza o Municipio de 56o Jo6o do Oeste a
participar e ratificar o protocolr de inteng6es do

Cons6rcio Intermunicipal de Sairde da AMEOSC -

CIS/AMEOSC e d6 outras provid(incias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAO JOAO DO OESTE, EStAdO dE SANTA CAIATiNA, fAZ SAbET

que a CAmara Municipal de Vereadores votou e aprovou e que ele sanciona e promulga a presente lei:

Art. l. Fica Ratificada a participagdo do Munic(pio junto ao Cons6rcio Intermurlicipal de Saride da

Ameosc - CIS/AMEOSC, constituido sob a tbrma de AssociagSo Priblica com person,rlidade juridica de

direito priblico e natureza autarquica, regendo-se pelos dispositivos da Constitui,;6o da Repriblica

Federativa do Brasil, Lei Federal 11.107/05, Decreto Federal 6.017107, Lei Federal n' 8080/90 (Lei

Orgdnica da Saude), Lei Federal n' 8.142190.

Art. 20 Nos termos do artigo 12 da Lei Federal n.o 11.107 de 06 de abril de 200'{ e do artigo 29 do

Decreto n." 6.017 de 17 de janeiro de 2007, fica ratificado em todos os seus termos o Prol,:colo de Intengdes

do Cons6rcio lntermunicipal de Saride da AMEOSC - CIS/AMEOSC, celebrado pel,r Chefe do Poder

Executivo Municipal em 07 de Dezembro de 2022' na forma do Anexo.

Art. 3o Com o nimero de ratificagoes previstas no Protocolo de IntengSes e obst:rvadas as norrnas

legais, em especial a Lei n' 11 .I07105, ficar6 este convertido em Cons6rcio Pribiico e serd formatado como

AssociaQdo Pirblica, com personalidade juridica de direito pirblico, de natureza autii,rquica e denominado

Cons6rcio Intermunicipal de Safde da Ameosc - CIS/AMEOSC.

Art. 4o Para todos os efeitos legais os dispositivos do Protocolo de Inteng6es mencionado no Art. 1",

bem como do Contrato de Cons6rcio Priblico em que se converter, inclusive setts Anexos, serdo

considerados texto legal.

Art. 5o Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a efetuar repasses de recur:os financeiros ao

Cons6rcio, visando atender suas finalidades estatutiirias, em conlbrmidade com os Contl atos de PrestaqAo

de Servigos e os Contratos de Rateio Administrativo, em obediencia is normas que reg()m os Cons6rcios

Priblicos.

Pariisrafo fnico. Os Contratos de Rateio Administrativo,

aprovados em Assembleia Geral de Prefeitos anualmente.

terao seus valores de Contribuigio
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Municipio tricampedo nacional em alfabetizagdo
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Art. 6" As despesas decorrentes da presente Lei, correrAo por conta do orgamento municipal vigente

de cada exercicio financeiro.

Art. 7' A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

56o Joio do Oeste/SC, 22 de maryo de 2023.

(t ^^*; 
y't*t,-' /)- /t "-^

GENESIO MARINO ANTON



pRorocor.o DE rNTENeOrs rrnueto ENTRE os uuwrcipros
INTEGRANTES DO CONSONCTO INTERMUNICIPAL DE SATIDE DA

AMEOSC - CrS/AMEOSC PARA ADEQUAQAO atnt n.nt/2001r E Ao
DECRETo N" 6.017 /2007 que orsroeM soBRE As NoRMAS cERArs DE

coNTRATAQAo DE coNs6ncros puBr-rcos.

Os municipios que comp6em o Cons6rcio Intetmunicipal de Saride da ,\NIE,OSC -

CIS/;\MEOSC atrav6s de seus Prefeitos reunidos em Assembleia Getal Extrac,rdiniria,

rcalizada no dia 07 de Dezembro de 2022, resolvem firmar o presente Ptotr ,colo de

Inteng6es com o obietivo de adequar o Estatuto Social do Cons6rcio i, Lei 1,1.1,1J7 /2005

e ao f)ecteto n" 6.017 /2007, que disp6em sobte as normas getais de contraragio de

Cons6rcios Priblicos, ransformando o CIS/AN{EOSC em Cons6rcio Priblico

constituido sob a forma de Associagio Priblica com penonalidade juridica dc Direito

Priblico e i^trteza autirquica.

PROTOCOLO DE TNTENQoES

TiTULoI
DA DENOMINAQAO, CONSTITUIQAO, SEDE, AREA DE ATUAQ AO,

DURAQAO E FINALIDADE.

CAPITULO I
DA DENOMINAQAO E CONSTITUIQAO

Art. 1" - O Cons6rcio Intermunicipal de Saude da AIvIEOSC - CIS/AMEOSC cotrstitui-

se sob a forma de associagio piblica com petsonalidade jutidica de direito pilrlico e

fl ratez^ auritquica, regendo-se pelos dispositivos da Constituigio da Re1:riblica

F'ederadva do Brasil, I-ei Fedetal 11.107 /05, Decteto Fcdetal 6.017/07, ki Fedt:ral n'

8080/90 (I.ei Orginica da Saride), Lei Federal n" 8.1,42/9O, pelo prescnte Protocolo de

Intenq6es e pela regulamentagio que vier a ser adotada pelos 6r$os competentesr

Par6grafo irnico - O CIS/A\,IEOSC adquirit6 petsonalidade juridica de direito priblico

mediante a vigdncia das leis de nttfrcagio dc no minimo 5070 (cinquenta por cento) dos



Municipios subscritotes do Protocolo de Inteng6es.

Art.2" - O Cons6rcio Intermunicipal de Sairde da Ameosc - CIS/AMEOSC, 6 fotmado

pelos Municipios de Anchieta, Bandeirante, Barta Bonita, Belmonte, Descanso, Dionisio

Cerqueira, Guataciaba, Guatuid do Sul, Ipod do Oeste, Itapiranga, Mondai, Palma Sola,

Paraiso, Princesa, Santa Helena, Sio Joio do Oeste, Sio Jos6 do Cedro, Sio Miguel do

Oeste e Tunipolis, de acotdo com as l,eis Municipais aptovadas pelas respectivas

Cimatas de Vereadores, cuja representagio se dat6 atrav6s do Ptefeito Municipal.

$ 1" Somente seri considerado consorciado o Municipio subscritot do Ptotocolo de

Inteng6es que o ratificar pot meio de lei no prazo de 06 (seis) meses, contados a partit

da data de publicagio do Protocolo de Inteng6es.

$ 2" A ratificagio rcalizvlv ap6s 06 (seis) meses de subscrigio do presente Ptotocolo de

Intenq6es somente set6 v6lida ap6s a homologagdo da Assembleia Geral do Cons6rcio.

Art. 3" - E facultado o ingtesso de novos municipios ao CIS/AMEOSC a qualquet

momento, o que se fat6 com pedido fotmal i Diretoria Executiva, a qual, ap6s anilise

de atendimento aos tequisitos legais, colocari i apreciagio da Assembleia Geral que

decidiri pela aceitagdo ou nio do novo consorciado.

Pafiryrzfo rinico - Aptovado o ingresso de novo consorciado, este ptovidenciad Lei

Municipal de r:iftcagdo do Protocolo de Inteng6es, a inclusio de dotagio orgamentida

para destinagio de tecursos finaflceiros ao Cons6rcio, a subscdgio do Contrato de

Ptograma e celebragio do Contrato de Rateio.

CAPiTULO II
DA SEDE, DURAQAO E AREA DE ATUAQAO

Art. 4" - O CIS/AMEOSC tem sede e foro na Rua Segundo Anibal Balbinot, n" 189,

Bairro Agostini, Municipio de Sio Miguel do Oeste/SC, CEP 89900-000 no edificio da

sede da AMEOSC - Associagio dos Municipios do Exuemo Oeste de Santa Catarina.

Aft. 50 - O CIS/AMEOSC tet6 duracio indetermhada.



Art.6" - A irea de atuagio do CIS/AMEOSC ser6 formada pelos territrrrios dos

municipios que o integram, constituindo-se numa unidade territorial ser:r limites

intermunicipais para as finalidades a que se prop6e.

CAPiTULO ilI
DAS FINALIDADES

Art. 7" - Sio finalidades do CIS/AMEOSC:

I. Representar o coniunto dos municipios que o integtam, em assuntos de .atide de

interesse comum, perante ouffas esferas dc (iovetno c perante quaisquer e,ttidades

de dfueito priblico ou privado, nacionais ou intetnacionais;

II. Assegurar a prestagio de servigos de saride especializados de tcfer6ncia, de m6dia

e alu complexidade conforme legislaqio vigente, pata a PopuhQao dos muricipios

consotciados, em confotmidade com os principios e diretdzes do Sistem:r Unico

de Saide - SUS, assegutando o estabelecimento de um sistema de tefetAncia e

contra refer€ncia eFrciente e efr.crz;

III. Fomentar o fottalecimento das especialidades de saride existentes nos murticipios

consotciados ou que neles vietem a se estabelecer;

IV. Iistimulat a integraqio das divetsas instituiq6es pfbllcas e pdvadas pata nelhor

opctacionalizagdo das atividades de saride;

V. Cnat instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagio dos senr ;os de

sarlde ptestados i populagio;

\rl. Planejar, adotat e executar programas e medidas destinados i ptomogi<t drt saride

dos habitantes dos municipios consotciados, em especial apoiar sen iqos e

campanhas do Nfinistdrio da Saride e Sectetaria de Estado da Saride;

VII. Desenvolvcr e executat servigos e atividades de interesse dos mun cipios

consorciados de acordo com os proietos e programas de tabalho aprovados pelo

CIS/AN{EOSC;

VIII. Desenvolvcr de acordo com as necessidades e intefesses dos consotciados. aqdes

coniuntas de vigilincia em safde, tanto sanitiria quanto epidemiol6gica;

IX. Realizat estudos de cariter permanente sobre as condig6es epiderniol6g': as da

regiio oferecendo alternativas de a96es que modifiquem tais condig6es;



X. Viabilizar ag6es coniuntas nt itea da compra e ou produgeo de equipamentos,

materiais, medicamentos e outros insumos;

XI. Incentivat e apoiar a estrututagio dos servigos bisicos de safde nos municipios

consorciados, objetivando a unifotmidade de atendimento m6dico e de auxilio

diagn6stico para a cofieta utilizagio dos servigos ofetecidos atrav6s do Cons6rcio;

XIL Ptestat assessoria na implantagio de ptogramas e medidas destjnadas i ptomogio

da saride da populagio dos municipios consotciados;

XIIL Estabelecet telag6es de cooperagdo com outros Cons6tcios tegionais que venham

a ser criados e que por sua locdizagtro, no imbito mactorregional, possibilite o

desenvolvimento de a96es coniuntas.

Patigrafo tnico. Para cumprir as suas frnalidades o CIS/AMEOSC poder6:

I. Adquitir e/ou receber em doagio ou cessio de uso, os bens que entender

necess6rios, os quais integrado seu patrim6nio;

II. Firmat convdnios, contratos, acotdos de qualquet n tuteza> teceber auxilios,

contribuig6es e subvengdes de outtas entidades e 6rgios govem,unentais ou da

iniciativa privada;

III. Realizar licitag6es em flome dos municipios consorciados, mediante attoizagtro

do municipio, viabilizando o cumprimento dos obietivos previstos no caput deste

artigo, sendo o faturamento e o pagamento em nome dos municipios;

IV. Efetuat credenciamento e/ou licitagio para conrj^t^geo de serviEos e insumos em

nome dos municipios consorciados;

\r. Contratat e ser contratado pela administmgio direta ou indireta dos entes

consotciados, confotme legisiagio vigente.

TiTULOII
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS

CAPITULO I
DA GESTAO ASSOCIADA

Aft. 80 - os entes consotciados autodzam a gesteo associada de servigos priblicos de

saride, delegando ao Cons6tcio a ptestagio de senigos previstas no arigo 7" e incisos

deste Protocolo de Inteng6es.



TiTULo III
DOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVIQOS E DE RATETO

CAPiTULO I
DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERYIGO

Art. 90 - Os Contratos de Ptestagio de Servigos, tendo por objeto a totalidade ou Parte

dos objetivos dispostos no artigo 7" deste Ptotocolo de Inteng6es, serio firmzdos pot

cada Ente Consotciado com o Cons6tcio'

$ 1o O Conuato de Prestagio de Servigo deveti:

I. Atender i legislagio de concess6es e permiss6es de servigos priblicos;

II. Promover ptocedimentos que gatantam a tJansParCncia da gestio econr)rnica e

financeira de cada serviqo em relagio a cada um de seus tinrlares'

$ 2" O Cons6rcio poderi celebrar Contrato de Prestaqeo de Servigo com autarquia'

empfesa priblica ou sociedade de economia mista integtante da administtagio mdireta

de um dos Entes Consorciados, conforme legislaqio vigente'

CAPiTULOil

DO CONTRATO DE RATEIO

Aft. 10 - Os contratos de rateio setio Frrmados por cada Ente Consorciado com o

Cons6rcio, e terio pot obieto a disciplina da entrega de recursos ao Cons6rcio'

$ 1o o conuato de mteio ser6 formalizado em cada exercicio e o pflzo de vigenr ia seri

o da respectiva dotagio otgamentefia, exceto os contratos de tateio que tenham por

obieto exclusivamente proietos consistentes em Prograrnas e aqdes contemplados em

plano plurianual.

$ 2" E vedada a aplicagio de recursos entfegues pot meio de contrato de rateio pan o

atendimento de despesas gen6dcas, inclusive transfefencias ou opetag6es de cr6dito.



$ 3' Os Entes Consorciados, isolados ou em coniunto, bem como o Cons6rcio, sio

pates legitimas para exigir o cumpdmento das obdgag6es previstas no contrato de

rateio.

TiTULOIv
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS

CAPiTULOI

DrsPosrQoEs GERATS

Aft. 11 - O Cons6rcio setA organizado por Contrato de Cons6rcio Priblico, decorente

da homologagio, por Lei, deste Protocolo de Inteng5es.

CAPiTULO II
DAESTRUTURA

fut. n - O CIS/AMEOSC ted a seguinte esmrtura b6sica:

I. Assembleia Geral;

II. Conselho Fiscal;

III. Diretoria Executiva;

IV. Sectecada Adminisuativa

SEQAO I
DAASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 - A Assembleia Getal, instincia rn6xima do Cons6rcio CIS/AMEOSC, 6 o 619o
colegiado composto pelos Chefes do Podet Executivo de todos os municipios

consotciados, que tereo direito a voto desde que quites com suas contribuiq6es mensais

e demais obrigag6es estatut6rias.

Art. 14 - os Municipios que integtam o GIS/AMEoSC tetio diteito a participagio de

um membro dnrlar e um membro suplente na Assembleia Geral.



$ 1o O membro tinrlat de que trata o cap,lt sera o Ptefeito e, o membro suplenr:e o Vice-

Ptefeito de cada Municipio Consorciado.

$ 2" No caso de ausencia do Prefeito, o Vice-Ptefeito assumile a representagio do

Municipio na Assembieia Geral, inclusive com direito a voto.

$ 3" Cada lVunicipio Consotciado teri direito a um voto na Assembleia Ge;:al, a ser

exarado pelo Ptefeito como membro tinrlar ou, na ausdncia deste, pelo Vice -Prefeito

como membto suplente.

$ 4o O voto set6 priblico e nominal.

Art. 15 - A Assembleia Getal sed presidida pelo teptesentante le91 do Cc'ns6tcio

CIS/AMEOSC ou, na sua falta, pelo Vice-Ptesidente'

Art. 16 - A Assembleia Getal reunir-se-6:

I. Em primeira convocaqao, presentes a maioria dos entes Consorciados;

II. Em segunda convocagio, trinu minutos ap6s o horirio estabeiecido para a

ptimeira convocagio, com qualquer nrimero de entes Consorciados'

Aft. 17 - As delibetag6es da Assembleia Geral, com exceqio dos casos expfesslmente

previstos neste Ptotocolo de Inteng5es, se dario por votaqio da maioria simpJes dos

Municipios Consotciados presentes.

Art. 18 - As Assembleias Getais Otdin6tias setio rcalizadas de acordo com a necessidade

de deliberag6es e convocadas com antecedancia minima de 08 (oito) dias, aua'r6s de

edital expedido pelo Presidente do Cons6rcio CIS/AMEOSC'

Aft, 19 - A Assembleia Geral otdiniria reunir-se-6, no m6s de dezembto de cacla ano

pata apreciagio e aprovagio do orgamento pata o exercicio seguinte e ai/.tda pata a

eleigio da sua Diretoria Executiva e Conselho Fiscal

patiryrafo l]nico: A Assembleia Geral Otdin6ria reunir-se-i, no primeiro uimestte do

exetcicio seguinte pata a delibetagdo sobre o Relat6rio de Gestio, Balango do Exercicio



e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio ariterior

Art. 20 - As Assembleias Gerais Extmordinirias setio convocadas pelo Presidente do

Cons6tcio, por iniciativa de no minimo um quinto dos representantes dos Municipios

Consotciados ou pelo Conselho Fiscal, por motivos fundamentados e escdtos, segundo

a forma de convocagio ptevista no atigo 18.

Art. 21 - A elaboragio, a aptovagio e as modi6cag6es do Contmto de Cons6rcio Priblico

setio objeto de Assembleia Geml Exhaordiniria especialmente convocada pata este fim,

nio podendo ela delibetar, em primeira convocagio, sem a maioria dos Consorciados,

sendo considetadas aprovadas a elaboragio e as modificag6cs que obtiverem voto de

dois tergos dos ptesentes.

Art' 22 - As Assembleias Getais Otdin6rias e as Assembleias Extraotdindrias setio feitas

na sede do CIS/AMEOSC, Municipio Consorciado ou outros locais aprovados em

Assembleia.

Art. 23 - Havendo consenso entre seus membfos, com as excegdes previstas no presente

Ptotocolo de Inteng6es, as delibetag6es do cons6rcio cIS/AMEosc podetio set

efetivadas auav6s de aclamzgdo.

Afi.24 - Compete i Assembleia Getal:

I. Eleger a Ditetoria Executiva e do Conselho Fiscal;

II. Homologar o ingresso no Coos6rcio do Municipio que tenha mtificado o

Ptotocolo de Inteng6es ap6s 6 (seis) meses de sua subscdgio;

III. Aprovar as altetag6es do Contrato de Cons6rcio priblico;

IV. Aplicar a pena de exclusdo:

Aprovar o Estatuto e suas alterag6es;

Deliberar sobte as contribuig6es mensais a serem defin.idas em contrato de rateio.

e respecdvas cotas de servigos;

VII. Aprovat:

VI.



a) O Orgamento Anual do Cons6rcio, bem como respectivos c6ditos zLdicionais,

inclusive a previsao de aportes a serem cobeftos por recursos adrindos de

eventuais contfatos de rateio;

b) Politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Con;6rcio;

c) O Plano de Metas;

d) O Relat6rio Anual de Atividades;

e) A prestagio de contas da Ditetoda Executiva, ap6s a anilise do Conselhc, Fiscal;

I) A rcqlizagtro de opetag6es de ct6dito;

g) A celebraEio de conv€nios;

h) A alienagio e a onetagio de bens im6veis do Cons6tcio;

i) A mudanga da sede.

VIII. Aceitar a cessio onetosa de servidotes do Ente Consorciado ou Conveniado;

IX. Ratificar a nomeagio e a exonetagdo dos empregos priblicos de confianga;

X. Autorizar o Ptesidente do Cons6rcio a prover os empregos priblicos previstos

neste Pfotocolo de Inteng6es;

XI. Prestar contas ao 6rgio concessot dos auxilios e subveng6es que o Coos6rcio

venha a recebet:

XII. Conratat servigos de auditoria extema;

XIII. Aptovar a extingio do Cons6tcio;

XfV. Delibetat sobre assuntos getais do Cons6rcio;

XV. Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

XVI. Delibetar sobre a dissolugio e as alterag6es estatuterias do CIS/AMEOIIC' de

acordo com as regns estabelecidas no Conrato do Cons6tcio e no Estatuto.

Art, 25 - O qu6rum de deliberagio da Assembleia Geral set6 de:

L Unanimidade de votos de todos os Consorciados para a competencia dispo sta no

inciso XIII do artigo anterior;

II. Dois tetgos dos presentes para a competCncia disposta no inciso III do artigo

antenorl

III. I4aioria absoluta de todos os Consorciados Pafa a competencia disposta no inciso

IV e VII, alinea "h", do artigo anterior;

IV. Maioria simples dos Consorciados presentes para as demais deliberag6es.



Art,26 - Compete ao Presidente, a16m do voto normal, o voto de minerva.

Att, 27 - Havendo coflsenso, as deliberag6es tomadas pot maioria simples dos

Consorciados presentes poderio set efetivadas attav6s de aclamagdo.

Aft. 28 - Das Assembleias realizadas serio confeccionadas Atas, nas quais sedo

regisrados, de forma resumida, todos os assuntos abordados e decididos, as

inten'enE6es tealizadas e, como anexo, se for o caso, todos os documentos que tenham

sido entregues ou apresentados na teuniio da Assembleia Geral;

Patirynfo rinico - Sob pena de ineficicia das decis6es nela inciuidas, a integta da atz dt

Assembleia Geral seri publicada at6 o 5" (quinto) dia rltil do m6s subsequente aquele em

que fot tealizada a Assemblei'a.

SESSAO II
DADIRETORIAHGCUTIVA

Att. 29 - O CIS/AMEOSC ser, dirig'do por uma Diretoria Executiva e seri constituido

pelos seguintes membros:

I. Presidente;

II. Vice-Presidente;

III. Secretirio;

fV. Vice-Secret6rio.

4ft. 30 - A eleigio para a Diretoria Executiva ser6 tealizada no m€s de dezembto a cada

02 (dois) anos, em Assembleia Geral, pela maioria absoluta de seus membtos, para um

mandato de 02 (dois) anos, ficando automaticamente empossados seus membros a partir

de 01 de janeiro do ano seguinte, com vedagio de teeleigio para o mesmo catgo, n

mesma gestio, devendo a tepJesentageo municipal recair sobte o Chefe do Poder

Executivo do Municipio Consorciado.

S 1" - O substituto ou sucessor do representante legal, o substinritri na Ptesid€ncia, na

Vice-Ptesiddncia ou nos demais catgos da Diretoria Executiva.



$ 2" - Nenhum dos membros da Diretoria Executiva petceber6 remunt:ragio ou

quaisquet esp6cies de verbas indeniz,at6ias.

Art. 31 - Para concortet aos cargos da Diretoria Executiva podereo ser apr,3sentadas

chapas atd o final de expediente do dia ritil anterior ao da eleiglo ou, na au;6ncia de

chapas, setern aptesentados nomes para os cargos da Diretoda Executiva oa pr6pda

Assembleia.

Parigrafo rinico: Em havendo mais de uma chapa para concoffei aos cargos da l)iretoria

Executiva a eleigio set6 rcaizada de forma secreta e, em caso de chapa rinica ou

apresentagio de nomes para compor os cargos da Dtetotia Executiva a votagdo sere por

aclamagio,

Att. 32 - Os membros da Diretoria Executiva ndo rcsponder2o pessoalmente pelas

obrigag6es contraidas com a cidncia e ern nome do Consorcio, mas assunririo as

responsabilidades pelos atos ptaticados de forma confiAia i lei ou is disp'osi96es

contidas no presente Ptotocolo de Intengdes.

Art. 33 - Poderio concorrer i eleigio parl;a a Dttetotia Executiva os Prefeil:os dos

Municipios Consotciados que estivetem em dia com suas obrigag6es contratuais.

l*t.34 - O Presidente da Diretoda Executiva 6 o teptesentante legal do CIS/AM EOSC'

Art. 35 - Compete i Diretoria Executiva:

I. Propot a estrutura administrativa, o plano de catgos e salirios e a remunetaqio de

seus empregados, a setem submetidos i aprovaqio da Assembleia Geral;

II. Delibetat sobre a contratacio e a exonetagio dos emprcgos pirblicos de cor: fianga

e submeter a delibetagio da Assembleia Getal;

III. Acompanhat a gestio ftnatceka e administrativa do CIS/AMEOSC;

IV. Propor o Regimento Intemo do CIS/AMEOSC, bem como suas alterag6es, que

serio submetida s a apreciagio da Assembleia Getal.

Art. 36 - Compete ao Presidente do Cons6rcio:



L Representat o Cons6tcio ativa e passivamente, judicial ou extmjudicialmente,

podendo firmar contratos ou conv6nios bem como constituit procutadotes "a/

negttid' e " adjuditil';

II. Oonvocar e ptesidit a Assembieia Geral e as reuni6es da Diretoria Executiva, al6m

de manifestat o voto de nutrerval

III. Firmar conv6nios, acotdos ou contratos com entidades pirblicas ou privadas,

inclusive com Municipios Consorciados, corn vista ao atefldimentos dos obietivos

do Cons6tcio;

IV. Estabelecer normas intemas attavds de resolug6es, sobte remunetagio, vantagens,

adicionais de sal6rio e outras voltadas ao funcionamento normal e regular do

Cons6rciol

V. Prestat contas ao 6rgio concessot dos auxilios e subveng6es que o CIS/AMEOSC

venha a receber

VI. Tomar e dat posse aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

VII. Otdenar as despesas do Cons6rcio e responsabilizar-se por sua prestagio de

contas;

\TII. Movimentar em coniunto com o Secretirio Executivo as contas banc'tias e os

recu$os do Cons6tcio:

Zelat pelos interesses do Cons6rcio, exetcendo todas as competencias que nio
tenham sido outotgadas por este Protocolo ou pelo Estatuto ou outro 6rgio do

Cons6rcio.

Adminisuar e zelar pelo cumprimento das notmas do presente ptotocolo;

Administrar o patrim6nio do Cons6rcio visando a sua formaqio e manutencao.

$ 1". Pot tazdes de urg6ncia ou pata permith a ceieddade na condugio administrativa do

cons6rcio, o secretirio Executivo podetd ser autorizado a ptattcrt atos ad teferendum

do Presidente.

Ittt' 37 - Ao Secretdrio Executivo compete secretariar as reuni6es da Assembleia Geral

e da Dfuetoria Executiva e ptomover todos os atos relativos i funqio.

IX,

x.

XI.



Art. 38 - Aos demais Ptefeitos mernbtos da Diretoda Executiva compete substituir os

titulares, emptestat sua colabotagio para o funcionamento adequado do CIS/AMEOSC.

SESSAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art.39 - O Conselho Fiscal 6 o 6tgno de frscalizagdo do CIS/AMEOSC, composto por

03 (tr€O membtos efetivos e m (ue$ membros suplentes dentfe os chefes do Poder

Executivo dos Entes Consotciados, eleitos pela Assembieia Geral, devendo seu rnandato

coincidir com o da Diretoda.

Aft.40 - A eleiqio pata o conselho Fiscal ser6 :f'jalizad?- no m6s de dezembro de cada

ano, em Assembleia Getal, pela maioria absoluta de seus membros' pata um mandato de

02 (dois) anos, iuntamente com a eleigio da Diretoria Executiva' ficando

automaticamente empossados seus membtos a partit de 01 de ianeiro do ano se'gurnte'

PdryrafoUnico.NenhumdosrnembrosdoConselhoFiscalpetceberitemurleragio

ou quaisquer esp6cies de vetbas indenizat6das'

Art, 41 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Exercer o contfole htemo do cons6rcio, na forrna ptevista no Art. 70, parre 6oal,

da Constiruigio Federal;

II. Fiscalizat permanentemente a contabilidade do Cons6rcio;

III. Acompanha t e frscahzar quaisquer operag6es econ6micas ou financeir:as do

Cons6rcio;

IV. Exercet o conuole de gestio e de finalidade do Cons6rcio;

V. Emitir pareceres sobre prestagio de contas, ProPosta otgaro:,errtatia'' balangos e

relat6rios de contas em geral' a serem submetidos )L Assembleia Getal;

\lI. Elaborat estudos e pareceres relativos aos assuntos de sua compet6ncia;

VII. Soliciur ao Presidente, a convocaqio de Assembleia, bem como' a inclusio de

assuntos na pauta;

VIII. Eleger entre seus pares um Ptesidente'



Att. 42 - O Conselho Fiscal, atrav6s de seu Presidente e por decisio da maioria absoluta

de seus integnntes convocarA, obrigatoriamente, a Diretotia Executiva para as devidas

ptovid6ncias quando forem verifrcadas irtegularidades na escriturag2o contAbil nos atos

de gestio financeira ou ainda inobservincia de normas legais, estatutArias ou regimentais.

sEssao ry
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 43 - A Secretatia Administtativa 6 o 6tgao Administtarivo do cIS/AMEosc e ser6

constituida pelos empregos priblicos ptevistos nos Anexos I e II deste ptotocolo de

Inteng6es.

Art. 44 - somente podedo prestat servigos remunetados ao cons6rcio, os investidos

pala ocupaf os emptegos priblicos, previstos no Anexo II deste ptotocolo de Inteng6es,

bem como em havendo necessidade e interesse, pessoas fisicas ou iuridicas conffatados

confotme dispuset a lei, a16m dos empregos pribricos de confianga, indicados pela
Ditetoria Executiva e homologados pela Assembleia Geml, pteustos no Anexo L

Art. 45 - o desligamento dos empregos priblicos de confianga, ptevistos no Anexo I,
somente podet6 se dar mediante aptovagdo de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um)
dos membros da Diretoria Executiva, homologado pela Assembleia Geral, ou por
iniciativa do pr6prio empregado.

sEssao v
DOS EMPREGOS PUBLICOS E CARGOS

Art. 46 - os colabotadores do cons6rcio nio cedidos peios Entes Consorciados,
Entidades e Associag6es setio considerados empregados pribricos e, portanto, setio
regidos pela Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT.

Art- 47 - o Regulamento do euadro de pessoal do cons6rcio priblico, a set definido
por Resolugio aprovada pela Assembleia Getal, obedecido ao disposto no protocoro de
Intengdes e suas alterag6es, ffatar6 especialmente da descrigio das fung6es, dos
requisitos pata ocupagio dos empregos pfblicos, da forma de recrutamento, dos



beneficios funcionais, da iomada de trabalho, dos direitos e deveres e do regime

disciplinar.

Art.48 - Os empregados do Cons6tcio nio podetio ser cedidos, inclusive para cs Entes

Consorciados.

Att.49 - A temuneragio dos empregos priblicos seti definida em Assembleia Geral e

softet6, anualmente, no m6s de janeiro de cada ano revisio geral anual, nos tetrtos do

disposto no art. 37, inciso X, da constituigio Fedenl, utilizando pafa tanto o indice que

for aptovado pela Assembleia Getal.

Art. 50 , Ap6s delibetagio da Assembleia Getal o Presidente auav6s de Re:.olugio,

poder6 conceder reclassificagio do sal6rio inicial de empregos do quadro ger e/ou

reaiuste gelal de salidos aos emptegados do Cons6rcio Priblico'

Art. 51 - Sem pteiuizos da reguiar temunemgio, quando o emptegado pre<:isat se

deslocar, em catiter evefltual ou uansit6rio, em objeto de servigo, para os custcios das

despesas de locomogio, alimentagio e estadia, ser6 concedida a respectiva inderrizagio

atiav6s de di6rias ou tessatcimento de despesa, a ser tegulamentada pot Resolugio

especifica.

Art. 52 - Sem preiuizo das demais vantagens estabelecidas, a Diretoria Executiva Podet6

concedet aos empregados efetivos, comissionados ou temporirios e aos estagiarios' o

auxilio alimentagio, propotcion al a carga horitia mensal, na forma e condigdes

estabelecidas no Regularnento do Quadro de Pessoal'

Art. 53 - Para o tegulat exetcicio de suas atividades, o CIS/AMEOSC contar6 :om a

estrutura de catgos e empregos priblicos discriminados nos Anexos I e II' deste

Protocolo de Inteng6es.

ful.. 54 - Os empregos pirblicos constantes dos Anexos l e ll, deste Ptotoc<:lo de



Inteng6es, tetio suas atribuig6es e descrig6es disciplinadas pelo Regulamento do Quadto

de Pessoal.

Art. 55 - Com excegio dos Agentes Piblicos cedidos para o Cons6rcio, que deverio set

obrigatoriamente agentes efetivos dos Entes Consorciados ou dos 6tgios conveniados,

os demais empregados do Cons6rcio serio providos de acordo com a necessidade e

conveni€ncia do Cons6rcio.

Art. 56 - Os servidores incumbidos da gestio do CIS/AMEOSC nio responderio

pessoalrnente pelas obrigag6es contraidas pelo cons6rcio, salvo pelos atos cometidos

em desacotdo com a l,ei ou com as disposig6es do Estatuto do Cons6rcio.

Art. 57 - Os emptegados priblicos nio t6m diteito i estabilidade no serviqo priblco.

Att. 58 - os empregos priblicos de Sectet6rio Executi'o, Dketot Administrativo, (cargos

de confianga) do cons6rcio deverio ser ocupados pot profissionais com comptovada

experiOncia em gesteo de servigos, com formagio de nivel supetior, de livte admissio e

demissio, conforme indicagio da Diretoria Executiva e aptovagio da Assembleia Geral.

sEssAo vr
DO PROCESSO DE SELECAO

4ft. 59 - os processos de selegio ptomovidos pelo GIS/AMEoSC, serio de car ret
p(rblico, reger-se-io pelas normas estabelecidas neste protocoro de Inteng6es, no
Estatuto e suas alterag6es e, se destinam r fotrnaLgio de cadastro teserva, nio getando

direito i contr^tagzo de eventuais crassificados que somente serio charnados em
con formidade com as necessidades da adminisuaso do cons6rcio, observada a otdem
de classificagio.

4ft. 60 - os processos de selegio podedo ser rearizados atmv6s de ptovas escd.tas ou
de ptovas esctitas e titulos, podendo tamb6m ser realizadas provas priticas.



Art, 61 - O CIS/AMEOSC poder6 contratar empresa pata a tee.lizaEdo de pt<rcesso de

seleqio.

SESSAOvII

DOS ESTAGIOS

fur. 62 - Sem prejuizo das atdbuig6es do quadto funcional e na forma da lt-gslagio

vigente, o GIS/AMEOSC poder6 realiz t a contratagio de estudantes atfav6s de ,:st6gios.

Art.63 - O recrutamento de candidatos pafa as vagas de esAglo, dentre o con tingente

de alunos das Instituig6es de Ensino Conveniadas, seri feito:

I. Diretamente pelo GIS/AMEOSC atrav6s de ptocesso seletivo simplificado, de t(n os,

de provas ou de ptovas e tinrlos, ap6s pt6via convocaqio por edital di'"'ulgado no site do

Cons6rcio, no Diitio Oficial dos Municipios e 
f 
unto as Instituig6es de Ensino

Conveniadas;

II. Diretamente pela Instituigio de Ensino ou pelos Agentes de Integragio' atrILv6s de

processo seledvo ou cadastto.

Aft.64.Acrtgahodiadeest6gioficardestabelecidaem04(quatfo)hotasdiin.lse20

(vinte) horas semanais ou em 06 (seis) hotas di6rias e 30 (trinta) horas semanais'

Art. 65 - Sem preiuizo da retribuigio financein pelo estigio reali"ado' seti conttatado

em favor do estagiirio seguto contra acidentes pessoais, cuia ap6lice seia compativ(:l com

valores de metcado e proporcional a remunetaqio do estagiirio' ou estabelecida pela

instiruiqio de ensino que intermedia o est'gio'

Art.66-OCons6rciopodeti,tamb6m,ceiebratconv€niodeconcessiodeestdgio

obrigt6tionioremuneradocomlnstituig6esdeEnsino,assumindotesponsabrldade

pela contrataqio do seguro confia acidentes pessoais, cuia ap6lice seja compativel com

valotes de metcado.



SESSAO VIII
DAS CESSOES

Art. 67 - Os Entes Consorciados ou os que tenham frtmado conv€nio com o

CIS/.'WEOSC podedo cedet-ihe agentes piblicos, atrav6s de Tetmo de Cooperagio

T6cnica, na forma e condig6es da legislagio de cada um.

Art. 68 - os agentes pfblicos recebidos em cessio, com ou sem 6nus para o cons6rcio,

petmanecerio no seu regime iuddico e previdenciAio oigsnino, com remuneragio paga

pelo 6tg5o cedente, donde tais despesas poderio ser contabilizadas como ct6ditos h6beis

para operar compensagio com obrigag6es previstas no Cofltrato de Rateio.

Art. 69 - E vedada a concessio de gratificag6es, adicionais ou quaisquer ouftas formas

de remuneraEio pelo GIS/AMEoSC aos agentes priblicos tecebidos por cessio, salvo

as de car6tet ind enizat6io.

Aft. 70 - A cessio de Agente priblico podeti, a ctit6rio do cedente, se dar de foma
parcial, permanecendo o Agente pirbrico no exercicio de sua fungio e no desempenho
de suas tegulates atribuig6es peraflte o ente cedente, realizando tamb6m as atividades
perflnenres d sua cessio, pefaflte o cIS/AMEosc, de forma presencial ou i distincia,
de acotdo com a necessidade e conveni6ncia de suas tatefas.

Art' 77 - Havendo cessio de Agentes Riblicos, o GIS/AMEoSC fica dispensado de
tealizat a contratagao de Agentes pribricos para ptovimento de vagas existentes em sua
estrutura administrativa para o mesmo cargo, cabendo aos Agentes pribricos cedidos
realizaf todas as fung6es inetentes ao cargo pata o qual houve a sua cessio.

Art. 72 - A cessio de Agentes priblicos ao GIS/AMEoSC deved set fotmalizad 
^ ^ftav6.sde Portaria ou Ato Normativo equiparado expedido pelo 6rgio cedente e sua recepgio,

pelo Cons6tcio, se dar6 pot meio de Resoluqio ou pottaria.

SESSAO Ix
DA TERCETRTZAGAo DE SERVTQOS



Att. 73 - Os servigos desptovidos de poder decis6tio de que o CIS/AMEOIiC vier a

necessitar para o desenvolvimento de suas atividades, poderio sef terc(:idzados,

mediante a contratagao de Pessoas Fisicas ou Juridicas, sem vinculo empr:egticio,

conforme necessidade do Cons6tcio, ap6s deliberagZo da Assembleia Getal.

Art. 74 - A contratagio tercaizzda para servigos t6cnicos desprovidos de podet

decis6rio seri efetuada mediante procedimento licitat6rio, estando apto a sef corltratado

aqueie que apresentar o menor orgamento Para a prestagio dos servigos e que cornprovar

experidncia na 6rea de aotagio

Att.7E - A tetceitizagio de servigos t6cnicos set6 forfrlalizada aftav6s de conttato de

Prestagio de Servigos no qual devetio constaf todas as infotmag6es peronel: tes aos

servicos a setem prestados.

CAPITULO ilI
DAS CONTRATAEoES

lttt.76 - Sob pena de nulidade do conffato e rcsponsabilidade de quem lhe deu causa'

todas as contratag6es do cons6rcio observario o disposto na legislagio de licitrrg6es e

contratos adminisfauvos'

fut,77 - -Iodas as licitag6es rcdizadas e os contratos celebrados pelo CIS/AMEOSC

sedo publicados conforme dispuset a legislagio respecuva'

Art.78-AcasooCons6tcioniopossuaempregadospriblicospetmanefltessufit:ientes

e aptos para a constituigio de comiss6es e Processos administradvos que se fizerem

necessirios no imbito do Cons6rcio, estas poderio ser consdtuidas e funcionat :orn a

designagio de servidores efetivos de qualquet um dos Entes Consotciados'

Art. 79 - Qualquet cidadio, independentemente de demonstragio de interesse' tem o

direito de tet acesso aos documentos Sobte a execuqio e pagamento de contratos

celebrados pelo Cons6rcio Priblico'



TITULOV

DOPATRIMONIO

Aft. 80 - O parim6nio do Cons6rcio ser6 constituido:

L Pelos bens e direitos que viet a adquirit a qualquet tinrlo;

II. Pelos bens e direitos que lhe forem ransferidas por Entidades priblicas ou

Privadas.

4ft. 81 - A alienagio dos bens im6veis que integram o patrim6nio do cons6rcio seti
submetida i, apreciagdo da Assembleia Geral, que a aprovat|" pelo voto de 2/3 (dois

tergos) dos Ptefeitos dos Municipios consorciados presentes na Assembleia Geral

convocada para este fim.

4ft. 82 - A alienagio de bens m6veis dependeti unicamente de aptovagio da Ditetoria
Executiva, quando inserviveis para os 6ns do Cons6tcio priblico.

TiTULovI
DA GESTAO ECONOMICAE FINANCEIRA

Art. 83 - A execuqio das teceitas e das despesas do Cons6tcio obedeceri is normas de
direito financeiro aplic6veis is entidades priblicas.

Aft. 84 - Constituem recursos financeiros do Cons6rcio priblico:

I. As contribuiq6es mensais dos Municipios Consotciados aprovadas pela
Assembleia Gerar, exptessas em "contrato de Rateio e contratos de ptestaqio de
Servigos", de acordo com a I_ei.

II. A remuneragio de outros servigos prestados pelo Cons6rcio priblico aos
Consorciados ou para Tercerros;

III' os auxilios, contribuig6es e subveng6es conced.idas por enudades piblicas ou
privadas;

IV. Os saldos do exetcicio;

V. As doag6es e legados;



VI. O ptoduto de alienagio de seus bens liwes;

VII. O produto de operag6es de ct6dito;

VIII. As rendas eventuais, inclusive as resultantes de dep6sito e de aplicagio fitraoceira;

IX. Os cr6ditos e a96es;

X. As transfet6ncias voluntirias decotentes de conv€nios, aiustes' telmos de

cooperagio ou progmmas.

Art. 85 - O produto da uecadagio do imposto de renda retido na fonte sobte

rendimentos pagos, a qualquer tido, pelo cons6rcio Priblico, ser6 tepassado aos Entes

Consorciados na propotgio de sua paticipa gio pzLa manutenEio do CIS/ANIEOSC'

podendo havet compensagio cont,bil com as obrigg6es estabeiecidas no con trato de

Rateio.

pxfugtafo rinico - A destinagio dos valotes pfovenientes do imposto de renda rt'ddo na

fonte. seri definido em Assembleia Getal de Prefeitos.

Aft. 86 - Os Entes Consotciados somente entregatao lecursos ao Cons6rcio Pirblico:

pata o cumptimento dos obietivos estabelecidos neste Ptotocolo de Intenc6es;

Quando tenham contratado o Cons6rcio pata a ptestagio de servigos na forma

deste Protocolo de Inteng6es ou de Contrato de Prestagio de Servigos;

Na fotma do respectivo Contrato de Rateio.

Art. 8? - Os Entes Consotciados respondem subsidiadamente pelas obrigagri'es do

Cons6tcio Priblico.

Art. 88 - O cdt6rio de rateio das despesas do Cons6rcio Priblico para os fins de

estipulagio de Conttato de Rateio seri definido em Assembleia Geral de Ptefeito: '

Aft. g9 - O Cons6tcio Priblico estard suieito i Escalizagio contibil, opetaci<;nal e

patdmonial pelo Ttibunal de Contas cornpetente para tptedar. as contas do Chefe do

Podet Executivo reptesentante legal do Cons6tcio, inclusive quanto i legalidade'

lesitimidade e economicidade das despesas, atos, contlatos e rentincia de recertas, sem

I.

il.

III.



pre,uizo do conttole extemo a ser exercido em tazio de cada um dos contratos que os

Entes Consorciados vierem a celebrat com o Cons6rcio.

Art. 90 - No que se tefere i gestio associada, a contabilidade do cons6rcio deveri

permidr que se reconhega a gesteo econ6mica e financeita de cada serviqo em telacio a

cada um de seus titulates.

Art. 91 - Todas as demonsrag6es Enanceiras serio publicadas no sitio que o cons6rcio
Pirblico mantiver na rede mundial de computadotes - intemer.

Art- 92 - Com o obietivo de teceber transfer€ncia de recursos ot teahzat atividades e

serviqos de interesse priblico, o cons6rcio pfblico 6ca autorizado a celebtar convdnios

com entidades govemamentais ou privadas, nacionais ou estranqeitas.

4ft. 93 - Fica o cons6tcio autorizado a comparecer como interveniente em conv6nios
celebrados por Entes consotciados e Terceitos, a fim de recebet ou apricar recursos,

executar obras, projetos ou ptogtamas e/ou prestar servigos.

TITULOVII
DA RETIRADA,, EXCLUSAO E DA EXTINCAO

CAPiTULOI

DAR-ETIRADA
Art' 94 - A tetirada de mernbro do cons6rcio dependeti de ato forrnal de seu
representante na Assembleia Geral, desde que denuncie sua contratagio num prazo
nunca inferior a 60 (sessenta) dias, sem prejuizo das obrigag6es e direitos, ati sua efetiva
rctrrada,

Art' 95 - os bens destinados ao Cons6rcio, pelo Consorciado que se redrat, nio setio
revertidos ou reftocedidos, excetuadas as hip6teses de:



II.

III,

Decisio de metade mais um dos Entes Federativos Consotciados, manifer;tada em

Assembleia Geral;

Exptessa ptevisio no instrumento de ttansfet6ncia ou de alienagio;

Reserva da lei de tatificagio que tenha sido tegularnente aptovada pelos demais

subscritotes do Protocolo de Intenc6es ou pela Assembleia Getal do Con;6tcio.

CAPITULO N

DAEXCLUSAO

Art. 96 - Sio hio6teses de exclusio de Ente Consorciado:

A nio inclusio, pelo Ente Consotciado, em sua Lei Orgamentiria ou em c:t6ditos

adicionais, de dotag6es suficientes pata suportar as despesas assumidas por meio

de Conuato de Rateio;

A subscrigio de Protocolo de Inteng6es para constituigio de outro Cons6rcio com

finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Getal, assemelhadas ou

incompativeis;

III. A exist€ncia de motivos gtaves, teconhecidos em delibetagio fundamentada, pela

maioria absoluta dos presentes i Assembleia Geral, especialmente convoca(la para

esse fim.

Art, 97 - A exclusio ptevista na cliusula anterior somente ocortex| ap6s pt6via

suspensio, periodo em que o Ente Consorciado poderi se reabilitat'

Art. 98 - O Estatr:to poderi ptever outras hip6teses de exclusio'

Aft. 99 - O Estatuto estabeleceti o procedimento administrativo pata a apltcagdo da

pena de exclusio, respeitado o direito i ampla defesa e ao contadit6tio

Aft. 100 - A aplicagio da pena de exclusio dar-se-i, pot meio de decisio da Assenrbleia

Getal, exigindo-se neste caso, votos concordes da maioria absoluta dos N{uni,:ipios

Consorciados.

II.



Art. 101 - Nos casos omissos, e subsidiariamente, seri aplicado o procedimento previsto

pela l,ei n". 11.107 de 06 de abril de 2005, pelo seu Decreto Regulamentar n'6.017 de

17 de janeiro de 2007 e demais legislag6es apliciveis i, m*6rira.

Att.102 - Da decisio do 6rgdo que dectetar a exclusio caber6 recurso de reconsidemqio

dirigido A Assembleia Geral, o qual nio tet6 efeito suspensivo.

CAPiTULOIII
DAALTERAEAO E EXTINQAO

Art. 103 - A altetagio e a extingio de conuato de Cons6rcio pirblico dependeti de

hstrumento aprorado pela Assembleia Geral, tatiEcada mediante I-ei por todos os Entes

Consorciados.

$ 1" os bens, direitos, encatgos e obrigag6es decorentes da gestio associada de servigos

priblicos revettetio aos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos ao

Cons6tcio.

$ 2" At6 que hafa decisio que indique os responsdveis por cada obdgagio, os Entes

consotciados tesponderio solidariamente pelas obdgagdes remanescentes, gtantido o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa i ob;grgeo.

$ 3" com a extingio, o pessoal cedido ao Cons6rcio piblico retomat6 aos seus 6rgios
de odgem.

$ 4" A retirada ou a extingio do cons6tcio nio prejudicari as obrigag6es j6 constituidas,

inclusive os conffatos celebrados, cuia extingio depender6 do pt6vio pagameoto das

indenizaq6es eventualmente devidas.

TITULOVIN
DAS DTSPOSTQoES TRANSIToRTAS E FINAIS

CAPiTULO I
DAS DTSPOSTQoES TRANSTT6RTAS



Art. 104 - Quanto a constituigio e mandato da Dretotia Executiva e do Conselho Fiscal,

ap6s a Ratificagio das disposig6es constantes neste Protocolo de Inteng6es por todos

os Entes Consotciados e, no ptazo de atd 30 (rinta) dias, set6 convocada Asrrembleia

Getal do CIS/AMEOSC pata 6ns Qs rce1iz7g/6 da respectiva eleigio, send':l que a

Diretoria Execudva e o Conselho Fiscal eleitos setio considerados automatit:amente

empossados no dia seguinte ao da eleigio e, este mandato, iadependentemente da data

de seu inicio e de sua duragio, encetm| em 31 de dezembto de 2024.

Parigrafo Unico - Para a eleigio da Diretoria Executiva e Conselho Fr ;cal do

CIS/AMEOSC a se realizat na segunda quinzena do mds de dezembto de 2024,

considerat-se-i o mandato de 02 (dois) anos como pteconizado no Art. 30 e Art. 40

deste Protocolo de Inteng6es.

Art. 105 - Fica assegutada a continuidade da prestagio dos servigos pelo CIS/ANIEOSC,

durante o periodo de sua transformagio para Cons6tcio Priblico com petsonalidade

iuridica de diteito priblico, at6 o atendimento dos requisitos necess6rios para a rcfeida

uansformagio ptevistos na Lei n" 77.707 /2005 e no Decreto n" 6.017 /2007 '

Art. 106 - c)s funcionirios contratados e em atuagio no GIS'/AMEoSC at6 a 
'lata 

da

publicaEio deste Ptotocolo de Inteng6es permanecerio exetcendo suas fun5:ies na

condigio de ocupantes de emptegos priblicos de confianqa.

CAPITULO U

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Aft. 107 - O exetcicio 6scal coincidir, com o ano civil para efeitos de atendimrnto is

normas de contab'ili?aqio do Cons6rcio Priblico.

Aft. 108 - At6 o pdmeiro trimesffe de cada ano deverio set apresentados pelo Ptesidente

do Cons6rcio, para deliberagio em Assembleia Geral, o Relat6rio de Gestio, Balanqo

do Exetcicio e Parecet do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior'



$ 1' Os membtos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da gestio anterior, ficam

obrigados a apresentar os relat6rios e documentos citados e panicipar da Assembleia

Geral mencionada no padgrafo antelior.

Art. 109 - A interptetagio do disposto neste Protocolo de Inteng6es deverd ser

compativel com os seguintes principios:

I. Respeito i autonomia dos Entes Fedetativos Consorciados, pelo que o ingtesso ou

retirada do Cons6tcio depende apenas da r,-ontade de cada Ente Fedetativo, sendo

vedado que se lhe oferega incentivos para o ingresso;

II. Solidadedade, em razi.o da qual os Entes Consotciados se comprometem a nio
praucar qualquet ato, comissivo ou omissivo, que venha a preiudicar a boa

implementagio de qualquet dos objetivos do Cons6rcio;

III. 'ftanspardncia, pelo que nio se poderi negar que o poder Execudvo ou Legislativo

de Ente Federatir,-o Consotciado teoha o acesso a qualquer teuniio ou documento

do Cons6rcio;

IV. Efici6ncia, o que exigir6 que todas as decisdes do cons6rcio tenham erpricita e

pr6r'ia fundamentaqio t6cnica que demonstrem sua 
'iabilidade 

e economicidade.

V. Respeito aos principios da adminisragio priblica, de modo que todos os aros

executados pelo cons6rcio sefam coerentes com os principios da legalidade,

impessoalidade, motalidade, publicidade e eficidncia;

vI. Respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema 0nico de Saride.

4ft. 110 - Irica instituido o Didrio oficial dos Municipios de Santa catanna - DoM/sc
como 6rgio oficial de publicagio legal e diu_rlgagao dos aros do CIS/AN{L,OSC,

obscrvando-se que:

I. o Di6rio oficial dos Municipios substitui a publicagio impressa e seri 
'eiculado

gratutamente no enderego eletr6nico www.diadomunicipal.sc.gov.br.;

II. A publicagio atenderi os requisitos de autenticidade, integridade, validade juddica

e interoperabiJidade da Infraestrunrra de chaves priblicas Brasilein - ICp Brasil;

III. os prazos, pata todos os efeitos, serdo contados a partir da publicagio no Diirio
Oficial dos Nfunicipios;



IV. Setio publicados no Didrio Oficial dos Municipios todos os atos adminirruativos

editados a partir da adaptagio do Cons6rcio aos ditames da ki n" 11.107 i05;

V. A Diretoria Executiva observat6 a necessidade de publicagio tamb6m Por outros

meios, quando necessido para atendimento de disposigio especiEca de lt,i.

Art. fl1 - Quando adimplente corn suas obtigagSes, qualquer Ente Consotciado 6 parte

legitima pata exigir o pleno cumpdmento das cllusulas ptevistas neste Proto solo de

Inteng6es.

Art. 112 - O Cons6rcio Piblico dever6 implementat e lnantet site instituci<>nal na

intemet, atefldendo as exig6ncias de publicidade, transPar6ncia e acesso i infomr'ag6o.

Art. 113 - Os casos omissos ao presente Ptotocolo de Inteng6es setio resolvidos pela

Assembleia Getal e pelas legislag6es apliciveis a esp6cie.

Art. 114 - Integram o presente Ptotocolo de Inteng6es o ANEXO I - Dos Empregos

Priblicos de Confianga e o ANEXO II - Dos Emptegos Priblicos.

Art. 115 - Fica estabelecido o foto da Comatca de Sio Mguei do Oeste/SC pata dirimir

quaisquet demandas envolvendo o Cons6rcio CIS/AMEOSC.

Sio Mguel do Oeste/SC, 07 de Dezembro de 2022'
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ANEXO r-DOS EMPREGOS PUBLICOS DE CONFIANGA

N" de

Vagas

Denominagio do

Catgo

CaLtgt Horittiz

Semaoal

Remuneragio (X.$) Escolatidade

01 Secretirio Executivo 40 horas R$ 8.400,00 Curso Superiot

01 Diretot Administrativo 40 horas R$ 4.300,00 Cutso Superior

ANEXO II-DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

N" de

Vagas

Denominagio do

Cut4o

CxgaHotdia

Semanal

Remuneraqio @$) Escolaridade

02 Agente A dministrativo 40 horas R$ 3.100,00 Curso rSuperiot

01 Agente Conffole Intemo 10 horas R$ 1.380,00 Cutso liuperiot


