
Estado de Santa Catarina
PREFEIruRA MUNICIPAT DE SAO JOAO DO OESIE

Municipio tricampedo nacional em alfabetizagdo
Capital Catorinense da linguo alemd

LEI N" 2.059. DE I" DE DEZEMBRO DE 2023

Altera o a*. 22 e os Anexos IV, VI e VII da Lei
Municipal no | .929 de 20 de abril de 2022 que dispde
sobre plano de cargos, caneiras e vencimentos do
municipio de S5o Jodo do Oeste e dii outras
provid6ncias e d6 outras provid€ncias.

o PREFEITO Do MUNIciPIo DE sAo JoAo Do oEsTE, Estado de Santa catarina, no uso

de suas atribuig6es legais que lhe sdo conferidas, faz saber que a Cdmara Municipal de Vereadores votou e

aprovou e que ele sanciona e promulga a presente lei:

Art. 1' Nos termos desta Lei, fica alterado o art.22 da Lei Municipal rf 1.929 de 2022, que a passa

a prever a seguinte redag6o:

Art. 22. A Revisio Geral Anual da Remuneragio dos Servidores seri concedida mediante
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, calculado com base no valor
de indexador oficial, acumulado nos fltimos l2 (doze) meses, usando-se como refer6ncia
o m6s dejaneiro do ano que antecede a data base. (l\iR)

Art. 2' Fica alterado a composigSo do Anexo Iv - Do euADRo DAS GRATIFICACOES

ESPECIAIS da Lei Municipal no. 1.929 de 2022., alterando a nomenclatura da gratificagdo especial pelo

exercicio da fungSo de Responsabilidade tdcnica pelo sistema de regulagdo SISREG/SUS/MS, passando a

vigorar com a redagdo do Anexo I da presente Lei.

Art. 3' Fica alterado a composigEo do o Anexo VI - De niveis de vencimentos dos cargos de

provimento efetivo, comissionado, das fungdes de confianga/gratificadas e gratificag6es especiais, euadro
IV - Das Gratificag6es Especiais, conforme Anexo II da presente Lei.

Art. 4o Fica igualmente alterada o Altera o item d) DAS GRATIFICAQOES I'oR ATIVIDADES
ESPECIAIS do Anexo VII - DAS ATzuBUIQOES, passando a prever novas atribuigoes para o Diretor
tdcnico da unidade brisica de Saride e Responsabilidade Tdcnica pelo Sistema de Regulagao Sisreg/Sus/MS,

conforme Anexo III da presente Lei.

Municipalr
Art. 5' Permanecem inalteradas as demais disposig6es previstas na Lei n" 1.929 de2022.
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Art. 6" Esta Lei entrar6 em vigor na data de sua publicag6o.

56o Jo6o do Oeste, 1o de dezembro de 2023.

zra4-uo ,/6^--' 4"/r.
GENESIO MARINO ANTON

Prefeito
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ANEXO I
dtera Anexo IV - Do quadro de Gratificag6es Especiais, da Lei Municipal no 1.929 de 20 de abril de

2022

ANEXO IV
QUADRO DAS GRATIFICAQoES ESPECIAIS

ANEXO II
Altera o Anexo VI - De niveis de vencimentos dos cargos de provimento efetivo, comissionado, das
fun96es de confianga./gratificadas e gratificag6es especiais, euadro IV - Das Gratificaq6es Especiais

QUADRO- IV

Gratifi ca95es Especiais

Nfvel Valor

I 105,04

Gratificagio Especial pelo exercicio de
Fungio Vagas Pagamento Nivel Condicionantes

Diretor T6cnico da Unidade Bdsica de Saride e
Responsabilidade T6cnica pelo Sistema de
Regulagdo Sisreg/Sus,&4S

0l Mensal XII M6dico

Coordenador do Setor de Proietos de
Ensenharia 0l Mensal x Profissional de nivel superior

Responsabilidade Tecnica pela coordenagdo do
CRAS 0l Mensal VII Profissional de nivel suoerior

Agente de Contratagio e/ou Pregoeiro 0l Mensal VII Profissional de nivel m6dio
e/ou supenor

Responsabilidade Tecnica pela Protegdo de
Dados 0l Mensal VII Profissional de nivel m6dio

e/ou superior

Motoristas no transporte de usu6rios de servigos
da Sarlde a diversos centros urbanos na busca de
tratamento m6dico especializado

05 Mensal I
Exercfcio habitual da
atividade e lotaQAo na
Secretaria de Sairde

Motoristas no exercicio de atividade de
transDorte escolar 03 Mensal I

Exercicio habitual da
atividade e lotagao na
Secretaria de Educaglo

Integrantes Titulares de ComissOes e/ou Equipes
- Regulamentados por Decreto do Executivo
Municioal

Mensal III Presidente Demais Intesrantes
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II 210,09

III 3 15,l3

IV 420,t8

\)< ))

VI 787,84

vI 1.050,46

VIII 1.313,07

IX 1.384,37

X 1.575,68

XI 1.838,30

XII 3.3 E7,78

ANEXO IU

AITCTA O itCM d) DAS GRATIFICAQoES POR ATIVIDADES ESPECIAIS dO ANCXO VII - DAS
ATRIBUIQOES

DIRETOR TECNICO DA UNIDADE SASICA, OE SEUOS E RESPONSABILIDADI] TECNICA PELO
SISTEMA DE REGULAQAO SISREG/SUS/MS
ATRIBUIq6ES:
- Avaliar e regular diariamente, todos os exames e encaminhamentos hospitalares e ambulatoriais especializados no
nivel Municipal, Estadual ou Regional, de compet6ncia de regulag6o municipal (SISREG/sus/MS);
- Estabelecerjunto com a Secretaria municipal de Satde mecanismos de controle e avaliagio da assis€ncia prestada
ao paciente, tanto do ponto de vista da administraglo como do usuririo do servigo;
- Orientar o Corpo Clinico quanto aos Protocolos Municipais, assim como os de Urg$ncia e Emerg€ncia B6sica
(UPA e PS Hospitalares) e os Alta e M6dia Complexidades (AME e HpA);
- supervisionar e orientar a execugio das atividades de assist€ncia m6dica na instituigdo;
- Coordenar as a96es da equipe da central de regulagao e da equipe no Atendimento Pre-Hospiralar M6vel;
- Regular a oferta de servigos de satde, priorizando os atendimentos conforme grau de complexitlade, tanto as eletivas
como urg€ncias;

- Analisar e deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes aos servigos de saride, julgando e
discernindo o grau presumido de urg€ncia e prioridade de cada caso, segundo as informag6es disponiveis, fazendo o
enlace entre os diversos niveis assistenciais do sistema estadual e regional de safide, com vistas ao atendimento
adequado das necessidades dos pacientes;
- Regular as solicitag6es de exames de alto custo e complexidade;
- Regular os encaminhamentos de tratamento de safde fora do Municfpio e os conveniados pelo municipio;
- Viabilizar o acesso do paciente ao servigo adequado i sua necessidade, de forma cdlere e eficiente;

-
Q-.,/1-\5-/
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- Estabelecer com as equipes de supervisio e auditoria mecanismo de controle e avaliagio da assist€ncia prestada ao
paciente, tanto do ponto de vista da administragio como do usu6rio do servigo;
- Se necessirio, o M6dico Regulador poderi desempenhar fungio de M6dico Supervisor com vistas a garantir
atendimento ao usu6rio do SUS, visitando pacientes internados, autorizando intemageo, remanejando vagas e
autorizando a emissio de AIH;
- Conduzir veiculo p0blico para atividades extemas, quando necessirio;
- Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato, visando atender os serviqos de
regulagio m6dica do corpo clinico das unidades de Sairde do Municipio de Sdo Jo6o do Oeste.
- Responder eticamente por todas as informag6es prestadas perante os conselhos de medicina (i'ederal ou regionais);
- Responder administrativa e eticamente pela organizageo e manutengeo do funcionamento para o atendimento, desde
a chegada das pessoas i recepglo at6 a garantia da continuidade da assisGncia mddica nos diversos ambientes
m6dicos do estabelecimento;
- Organizar a escala de plantonistas, zelando para que n6o haja lacunas e tomar providdncias para solucionar as falhas;
- Zelar pelo cumprimento das disposig6es legais e regulamentares;
- Assegurar condig6es dignas de trabalho e os meios indispensiiveis d pritica m6dica;
- Garantir o pleno e aut6nomo funcionamento das comiss6es de 6tica m6dica;
- Averiguar a capacitagio dos profissionais que se apresentarem para trabalhar na unidade biisica sob sua diregio;
- Responder tambdm pela fungio de diretor clinico no que couber;
- Possuir registro atualizado junto ao Conselho de Medicina e exigir registro dos demais profissionais que estio sob
sua diregio;
- Dirigir e coordenar o corpo clinico da unidade, supervisionando a assist€ncia aos doentes e zelando tamb6m pelo
cumprimento das normais intemas e demais normas balizadoras da boa pr6tica m6dica;
- Suspender - de forma integral ou parcial - as atividades no estabelecimento assistencial m6dico quando for o caso;
- Assegurar a disponibilidade de insumos e medicamentos essenciais para diagn6stico e tratamento das doengas;
- Tomar todas as provid€ncias a seu alcance para resolver os problemas que interfiram na rotina e seguranga do
funcionamento das unidades, acionar seus superiores ou, quando pertinente, comunicar por escrito ao CRM de sua
jurisdig6o;

- Se submeter as demais atribuigdes citadas na Resolugdo cFM n' 2.14712016 e normativas esparsas.

?,


