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DECRETO NO 019, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2024

Regulamenta a concessdo de gratificagdo especial

pela participagdo em comissdes e equipe de apoio aos

servidores ptblicos, revoga o Decreto no 084, de 09

de maio de 2022 e suas atualizaQ6es, e d6 outras

orovid6ncias .

O pREFEITO DO MUNIC|PIO DE SAO JOAO DO OESTE, Estado de Santa Catarina,

no uso de suas atribuig6es legais que lhe sdo conferidas em Lei e em conformidade com a Lei Municipal

no I.929 de 20 de abril de 2022, e:

CONSIDERANDO o disposto nas Leis no 881, de 30 de novembro de 2005 e nas Leis Municipais

n" 1.929/2022 e 1.93012022 que dispde sobre o regime juridico e o estaluto dos servidores priblicos do

Municipio de S5o Jo6o do Oeste;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar e nonnatizar os procedimentos para a concessio de

adicionais de gratifi caqdes especiais:

CONSIDERANDO a necessidade de garantir maior seguranga e transpar€ncia no processo de

concessEo de adicionais de gratificagbes especiais;

DECRETA:

Art. 1o Fica permitido ao Poder Executivo Municipal a concessdo de gratificagio especial aos

servidores priblicos municipais em conson6ncia ao disposto no artigo 19 da Lei Municipal n' 1.929 de 20

de abil de 2022.

Art. 2'Ser6 devida ao servidor gratificagdo por exercicio de atividades especiais, denominada

gratificagio especial (GE), estabelecidas no plano de carreira, atribulda por ato fomral da autoridade

superior. nas seguintes condig6es:

I - Individualmente ou em comiss|o, para elaborar trabalho relevante, t6cnico ou cientifico, que n6o

constitua atribuiQ6es rotineiras do cargo;

II - Para o exercicio de fung6es de orientagdo, coordenagdo
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e supervisEo;
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III - Por assumil responsabilidade t6cnica ou legal, junto a 6196o representalivo de classe ou ds

instdncias judiciais, por atividade especifica compativel a sua fungdo;

IV - Na prestagdo de servigos extraordin6rios fora das atribuig6es previstas para o cargo;

V - No desempenho de encargos especiais:

VI - Na substituigio de servidores efetivos que exergam responsabilidades t6cnicas especiais;

VII - Outras atividades definidas em leis especiais.

Art. 3o Terao direito a gratificagdo especial(GE) os integrantes titulares nomeados para compor:

I- A Comiss6o Permanente de Licitag6es;

Il- A Equipe de Apoio:

III- A Comissho de Sindicdncia e Processos Administrativos Disciplinares;

IV- A Comissdo de Avaliagdo do Estrigio Probat6rio;

V- A ComissSo de organizagdo de Concursos Priblicos e Processos Seletivos;

VI- A Comiss6o de Monitoramento e Avaliagdo, Seleg6o, Julgamento e Habilitaqdo de

Chamamentos Priblicosl

VII- A Comissio de An6lise e Avaliagdo de Anteprojetos e Projetos de Loteamentos;

VIII- A Comisslo de Regularizagio Fundi6ria - CMRF; e,

IX- A Comissdo de Habitagdo de Interesse Social.

Art. 4o A gratificagdo pelo desempenho em Comissdes e Equipe de apoio, mencionados no art.

anterior, ser6 concedida de forma mensal durante o periodo designado para o exercicio das fungdes previsto

no ato normativo que nomeia o servidor priblico, exceto:

I - Aos servidores nomeados na ComissSo de Avaliagho do Est6gio Probat6rio. cuja gratificaqdo

especial ser6 concedida uma vez a cada semestre;

II - Aos servidores nomeados na Comissdo de organizagSo de Concursos Priblicos e de Processos

Seletivos Municipais que serdo gratificados durante os meses em que os editais estiverenr abertos;

III - Aos servidores nomeados Comissdo de SindicAncia e Processos Administrativos Disciplinares,

durante o periodo em que a sindic6ncia./processo estiver tramitando.

Art. 5o Os adicionais de gratificagdo mencionadas nesta normativa, ser6o concedidos uma fnica

vez, ndo cumulativamente, independente de quantas comiss6es o servidor estiver participando.

pardgrafo rinico. Cabe ao suplente da Comissdo, assim que demandado, solicitar e comprovar ao

DeDartamento de Recursos Humanos seu direito d gratificagSo especial (GE).
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Art. 6o Nos casos em que o servidor priblico for nomeado em mais de uma comissSo ou equipe, este

poderd optar qual a gratificagio que deseja receber.

Art. 7" O ato normativo que designar as comiss6es ou equipes deverdo estabelecer o presidente da

e os demais membros que comp6em o quadro, conforme anexo IV e VI da Lei 1.929, de 2022.

Art. 8o Cabe ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de 56o Jo6o do Oeste observar

e operacionalizar o disposto neste Decreto.

Art. 9' Ficam revogados os Decretos n' 084, de 09 de maio de 2022 e no 122, de 10 de agosto de

2023.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

56o JoSo do Oeste/SC. 12 de fevereiro de 2024.
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