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DADOS DA ESCOLA

Nome da Escola: Centro Educacional Cristo Rei E Pré-Escolar Amor Perfeito

Município: São João do Oeste

Endereço: Rua da Matriz, s/n, comunidade de Cristo Rei

CEP: 89897-000

Telefone: 3195 - 2058

Email: centroeducristorei@gmail.com

ETAPAS DA EDUCAÇÃO BÁSICA:
Educação Infantil e Ensino Fundamental I – 1º ao 5º ano

IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE:

Nome completo: Vanessa Boufleur

Endereço: Rua Ibirubá, nº 39, São João do Oeste - SC

Formação acadêmica: Graduada em Pedagogia; 

Especialização em Educação Infantil e Séries Iniciais;

Especialização em Psicopedagogia;

Pós graduação em Gestão Escolar. 

Função atual: Diretora Escolar na escola Centro Educacional Cristo Rei e Pré-Escolar 

Amor Perfeito

E-mail: vanessa2.sjo@gmail.com
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1 OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA DE GESTÃO ESCOLAR
 Continuar  e melhorar  o  trabalho realizado até  o momento,  proporcionar  um 

ambiente  escolar  que seja  tranquilo,  que assegure e valorize  a  qualidade de ensino-

aprendizagem,  promover  o  desenvolvimento  integral  das  crianças  e  possibilitar  a 

formação de um cidadão criativo, autônomo, responsável, ético, solidário, participativo, 

comunicativo, cooperativo e atuante na sociedade da qual está inserido.

2 DIAGNÓSTICO DA ESCOLA
A escola começou a funcionar dia  1º de março de 1945, chamada de Escola 

Pública Estadual e passou por muitas transformações.

Hoje, a Escola de Educação Básica Cristo Rei conta com uma área de 10.000 m2, 

localiza-se na Rua da Matriz, s/n, comunidade de Cristo Rei, município de São João do 

Oeste, Estado de Santa Catarina.

O Centro Educacional  Cristo Rei e o Pré-escolar  Amor Perfeito  funciona no 

prédio da Escola de Educação Básica Cristo Rei com duas gestoras (no mesmo prédio), 

tendo uma diretora para a rede municipal e uma diretora para a rede estadual. 

A Secretaria  da Educação disponibiliza  aos  estudantes  a  oferta  de transporte 

escolar gratuito.  O calendário escolar é constituído por no mínimo 200 dias letivos e 

800 horas anuais.

A filosofia da escola é: “ESCOLA... UM CAMINHO PARA A CIDADANIA”. 

Significa educar essencialmente pela consciência dos direitos e deveres no exercício da 

democracia. Cidadania e autonomia para a construção de uma sociedade melhor, uma 

integração  entre  educação  e  cultura,  escola  e  comunidade,  tendo como referência  a 

participação, o diálogo e a democratização.

A  cidadania  se  constrói  pelo  respeito  e  reconhecimento  das  diferenças 

individuais, pelo combate aos preconceitos, às discriminações e aos privilégios, e isto se 

dá pela participação no grupo, pela consciência dos direitos e deveres e pela confiança 

que cada um deve ter de si e do seu poder de transformação para que o bem comum 

prevaleça. Na escola, a cidadania deve ser vivenciada no cotidiano de todos que dela 

fazem parte. 

Atualmente a escola conta com 90 alunos, distribuídos em 6 turmas, sendo elas:

1 turma de Maternal III – 12 alunos

1 turma de Pré II – 12 alunos



1 turma de 1º ano – 16 alunos

1 turma de 2º ano – 19 alunos

1 turma de 3º ano – 10 alunos

1 turma de 5º ano – 21 alunos

Deste total de alunos, 43 frequentam o turno matutino e 47 o turno vespertino.

Para atender a demanda da Rede Municipal, a Escola conta com 13 funcionários 

(as), destes 12 professores (as), 2 serventes, 1 estagiária e 1 diretora. Contando também, 

na rede de ensino, com a equipe de coordenadora pedagógica, secretário da educação e 

psicóloga que prestam apoio.

A  escola  inicia  o  seu  atendimento  diário  de  segunda-feira  a  sexta-feira  no 

período matutino às 7h20min e encerra às 11h20min e no período vespertino inicia às 

13h15min e encerra às 17h15min.

 3 OBJETIVO DA ESCOLA

A  escola  tem  o  objetivo  de  proporcionar  aos  educandos,  por  meio  de  um 

trabalho  coletivo  diário,  meios  e  condições  para  o  desenvolvimento  global  de  suas 

potencialidades,  valorizando  a  integração  da  cultura  local  e  regional  com  o 

conhecimento  universal.  Realizando  um  trabalho  coletivo,  com  intencionalidade, 

planejamento e organização, temos a expectativa de melhorar a qualidade de ensino, 

bem como os números das avaliações externas.

3 METAS E AÇÕES

DIMENSÃO PEDAGÓGICA 
META Educação de qualidade, assegurando que as crianças 

matriculadas nesta escola, tenham a oportunidade de 

vivências  e  experiências  significativas,  que 

contribuam para o desenvolvimento integral.

AÇÕES  Ofertar um ambiente aconchegante, seguro e 

acolhedor  para  os  funcionários,  crianças  e 

famílias.



 Dar  continuidade  as  propostas  pedagógicas 

seguindo  as  orientações  do  currículo  do 

Município de São João do Oeste, a BNCC e 

demais documentos que norteiam a educação.

 Proporcionar  momentos  de  interação  entre 

família e escola.

 Participar dos projetos e eventos da escola.

 Incentivar  o  uso  de  materiais  interativos  e 

lúdicos  para  o  enriquecimento  da  proposta 

pedagógica.

 Incentivar práticas pedagógicas diferenciadas.

 Cantar  o  hino  na  escola  e  realizar 

apresentações  cívicas  com  as  turmas  deste 

educandário.

 Promover passeios e visitas de estudo dentro 

do  Munícipio  nos  espaços  que  podem  ser 

vinculados  com  a  proposta  pedagógica  e 

possam valorizar ainda mais o conhecimento.

 Assegurar  a  permanência  dos  alunos  na 

escola e priorizar uma educação de qualidade.

 Manter  os  projetos  de  extensão  na  escola, 

participando de projetos e concursos.

 Elaborar  coletivamente  normas,  estabelecer 

regras  e  ações  para  serem  cumpridas  e 

realizadas durante o ano.

 Envolver  famílias  nas  práticas  pedagógicas 

quando solicitado trabalho escolar.

 Continuar  usufruindo  a  biblioteca  que  está 

alocada no prédio da escola.

RECURSO Recursos humanos, financeiros e materiais.

MONITORAMENTO Realizar registros por fotos e divulgação nos meios 

de  comunicação  da  escola,  bem como arquivar  no 

computador na sala da direção.



AVALIAÇÃO Análise de feedbacks da comunidade escolar e equipe 

pedagógica.

DIMENSÃO ADMINISTRATIVA
META Gestão  democrática  e  integração  da  comunidade 

escolar;

AÇÕES  Conscientizar sobre a conservação predial e o 

pertencimento de material do bem público.

 Manter o bom relacionamento interpessoal de 

toda equipe.

 Valorizar  os  funcionários  da  escola, 

independentemente de seu cargo.

 Promover  e  valorizar  a  grande  participação 

das famílias nas reuniões da escola.

 Fortalecer  o  relacionamento  entre  escola  e 

Secretaria Municipal da Educação.

 Continuar com as equipes da APP e Clube de 

Mães que contribuem para a escola.

 Promover  um bom atendimento  ao  público, 

respeitar  cada  indivíduo e auxiliá-lo  sempre 

que possível.

 Incentivar a formação continuada.

 Disponibilizar  e  compartilhar  materiais  de 

estudo e conhecimento.

 Realizar momentos de diálogos e interação.

 Momentos de planejamento coletivo.

 Continuar com as parcerias de entidades  que 

contribuem para o desenvolvimento escolar.

 Incentivar  o  estudo  da  BNCC,  PPP  e 

Regimento Escolar.

 Atualizar  o  conhecimento  sobre  leis  e 

documentos.

RECURSO Recursos humanos



MONITORAMENTO Conversa, planejamentos e diálogos

AVALIAÇÃO Análise de feedbacks da comunidade escolar e equipe 

pedagógica.

DIMENSÃO ADMINISTRATIVA
META Garantir  e  manter  a  atualização  do  PPP  (projeto 

político pedagógico) da escola.

AÇÕES  Realizar discussão sobre a temática.

 Definir  metas  que  visem  melhorar  o 

ensino/aprendizagem.

RECURSO Recursos humanos

MONITORAMENTO Elaboração e atualização do documento anualmente

AVALIAÇÃO Análise  e  aprovação  pelo  conselho  escolar,  equipe 

pedagógica e representantes da comunidade escolar;

DIMENSÃO FINANCEIRA
META Uso do recurso PDDE (programa dinheiro direto na 

escola),  de  uso  consciente,  democrático  e 

transparente.

AÇÕES Realizar o levantamento das necessidades da escola 

com os profissionais da educação atuantes na escola.

RECURSO Recursos humanos e financeiros

MONITORAMENTO Reunião com conselho escolar, membros do Clube de 

Mães, membros da APP e elencar as decisões com 

registro em ata e prestação de contas anualmente ou 

quando o recurso for utilizado.

AVALIAÇÃO Prestação  de  contas  para  os  membros  envolvidos, 

apresentação de orçamentos e nota fiscal do produto 

adquirido, registro em ata e fazendo a prestação de 

contas anual ao FNDE.



DIMENSÃO FINANCEIRA
META Uso  do  recurso  APP  (associação  de  pais  e 

professores), e recurso do Clube de Mães

AÇÕES  Realizar o levantamento das necessidades de 

materiais  e  equipamentos  na  escola  com os 

profissionais da educação atuantes na escola.

 Uso de recurso em eventos diferenciados na 

escola,  como  páscoa,  festa  junina,  mês  de 

Outubro (Mês da criança), natal, entre outros 

momentos  que  vão  surgir  durante  o  ano 

letivo.

 Compra  de  lembranças  para  as  crianças, 

lanche diferente em data especial.

 Recurso  adquirido  durante  o  ano  em 

promoções, para ser aplicado e usufruído com 

as crianças durante o mesmo ano.

 Garantir  uma  gestão  democrática, 

comprometida  e  principalmente  transparente 

com  todos  os  membros  da  escola, 

comunidade e famílias.

RECURSO Recursos humanos e financeiros

MONITORAMENTO Reunião  com  profissionais  da  educação,  conselho 

escolar,  membros  do  Clube de  Mães,  membros  da 

APP  e  elencar  as  decisões  com registro  em  ata  e 

prestação de contas anualmente ou quando o recurso 

for utilizado.

AVALIAÇÃO Prestação de contas para os membros envolvidos  e 

registro em ata.



5 CONSIDERAÇÕES FINAIS

       Entende-se que o Plano de Gestão é de extrema importância, pois apresenta um 

projeto de aplicação durante esse ano letivo, do qual, se faz necessário cumprir com as 

metas, estratégias e propostas durante esse período de gestão.

       A avaliação das propostas deste plano compreende os aspectos pedagógicos, 

administrativos  e financeiros das atividades  escolares,  sendo de modo contínuo, no 

decorrer da implantação deste Plano de Gestão, buscando o aprimoramento constante e 

participação efetiva da comunidade escolar.

       É  de extrema importância  destacar  que esta  função exige responsabilidade, 

dedicação, criatividade, comunicação e comprometimento. 

      Lembrando que nenhum trabalho se realiza sozinho, portanto, é preciso buscar o 

trabalho coletivo  da  melhor  maneira  possível,  e  esse é  o  objetivo  que se pretende 

concretizar, uma educação de qualidade, garantindo um espaço harmônico para todos. 
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