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Oeste-Sc. 

CEP: 89897000 

 

NÍVEIS E MODALIDADES DE ENSINO OFERTADOS  

Educação Infantil Pré-escolar Chapeuzinho Amarelo  

• Maternal III 

• Pré I 

• Pré II 

Anos Iniciais Do Ensino Fundamental  

• 1º, 3º e 4ºanos. 

 

NÚMERO DE ALUNOS DA ESCOLA POR MODALIDADE 

Chapeuzinho Amarelo: 40 alunos 

Escola de Ensino Rural Ministro Luis Gallotti: 47 alunos 

TOTAL: 87 alunos 

 

IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE 

Nome completo: Scheila Luiza Staub Finger 

Formação Acadêmica: Graduada em Pedagogia; Especialização em 

Educação Infantil; 

Função Atual: Professora  

E-mail: scheilaluizastaubfinger@gmail.com 

 

“Educar é semear com sabedoria e colher com paciência.” 

                                                                                 Augusto Cury 

mailto:scheilaluizastaubfinger@gmail.com


 

OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA DE GESTÃO ESCOLAR 

 Este plano de gestão tem como objetivo nortear as ações da Escola de 

Ensino Rural Ministro Luiz Gallotti e Pré escola Chapeuzinho Amarelo no 

período letivo do ano de 2025 a 2026. O plano busca traçar um caminho claro e 

objetivo para a melhoria contínua do processo de ensino aprendizagem.  

Inspirado nos princípios da equidade, da inclusão e da valorização da 

diversidade.A Gestão Escolar compreende a organização da escola 

promovendo condições efetivas para garantir o avanço do processo de ensino 

aprendizagem.   

         Assim, as ações da escola devem ser pautadas e articuladas em quatro 

áreas fundamentais: Pedagógica, Administrativa, Financeira e de Recursos 

Humanos. 

 

HISTÓRICO DA ESCOLA 

Em 1942 foi fundada a escola da comunidade, na época denominada 

Escola Isolada Estadual Mista. A primeira escola era usada para escola e igreja. 

Era escola comunitária, onde o professor era pago pelos próprios pais. O 

primeiro professor foi o Senhor Eduardo Lunkes e as aulas iniciaram em 02 de 

fevereiro de 1942. Além disso, o primeiro prédio de madeira construído pelo 

Governo do Estado foi no ano de 1964, foi inaugurado em 08 de dezembro do 

mesmo ano. Em 15 de março de 1964, a escola passou a ser nomeada Escola 

Reunida Ministro Luiz Gallotti, sendo esse nome em homenagem ao Ministro da 

Educação. No ano de 1983 foi mudada a construção de madeira em alvenaria, 

sendo inaugurada em 30 de outubro de 1983 e recebeu uma reforma geral em 

1993.  

O Pré Escolar “Chapeuzinho Amarelo” teve início em 16 de maio de 1986.        

A primeira Professora foi Rosa Schmitz. O local da realização das aulas foi a 

antiga garagem usada pelo Padre Vigário para guardar o seu veículo quando 

rezava a Santa Missa. No ano de 1989 foi construído o prédio próprio pela 

Prefeitura Municipal e comunidade. A inauguração aconteceu em 08 de 

dezembro de 1989. Em 1997 aconteceu a nucleação das escolas, ou seja, várias 

escolas menores foram desativadas e seus alunos e professores foram 



transportados de lotação escolar para uma escola próxima definida como núcleo. 

A escola de Beato Roque também passou a ser um núcleo escolar, mas com 

alunos somente da comunidade. Neste processo a escola foi municipalizada, 

mas manteve o patrono Ministro Luiz Gallotti. Havia a necessidade de fazer uma 

reforma acentuada na estrutura física da escola.  

A Secretaria Municipal de Educação buscou o projeto das Escolas Rurais 

ou de Campo do MEC, via FNDE, para a construção da atual escola, com o 

objetivo de evitar o fechamento das escolas rurais. Em 2014 o município propôs 

a Beato Roque uma mudança nas características e finalidades da escola 

existente, ou seja, que ela se transforme em Escola Rural. A proposta teve 

aceitação imediata na comunidade. A obra foi licitada, iniciada e a inauguração 

aconteceu dia 09 de dezembro de 2016. Em dezembro de 2016, foi escolhido 

por plebiscito o nome Escola de Ensino Rural Ministro Luiz Gallotti, sendo que 

no dia 13 de fevereiro de 2017 iniciaram as aulas no novo prédio escolar. 

Naquele ano, foram atendidos 62 alunos oriundos das comunidades de Beato 

Roque, Cristo Rei, Vale Pio, Palmeiras e Medianeira, divididos entre Maternal, 

Jardim, 1º e 2º ano das séries iniciais. 

 No ano de 2018, estudaram na escola 68 alunos, distribuídos entre as 

turmas do Maternal III, Jardim, Pré, 2º ano e 3º ano, oriundos das comunidades 

de Beato Roque, Cristo Rei, Medianeira, Palmeiras e Vale Pio. As aulas naquele 

ano iniciaram no dia 05 de fevereiro. No ano seguinte, 2019, as aulas iniciaram 

em 04 de fevereiro. Foram ofertadas as turmas do Maternal III, Pré I, 1º ano, 2º 

ano e 3º ano, num total de 81 alunos. O ano letivo de 2020, iniciou em 04 de 

fevereiro. Pelo Decreto Nº 509 DE 17/03/2020, o Governador do Estado de Santa 

Catarina Carlos Moisés da Silva decretou a suspensão das atividades escolares 

presenciais pelo período de 30 dias, devido à crise planetária causada pela 

pandemia da Covid-19. E assim, em decreto as aulas presenciais continuaram 

suspensas até o final do ano letivo.  

Durante esse ano, com as aulas remotas, os professores elaboraram as 

atividades quinzenais em apostilas impressas, agendado o dia para os pais ou 

responsáveis retirar na escola e fazer a devolutiva das mesmas. Além disso, os 

professores e diretora da escola, mantinham contato com os pais e alunos pelo 

Whatsapp, vídeo chamadas e reuniões on-line, para dar continuidade ao 

processo educacional. Família e Escola passaram por mudanças repentinas, se 



adequando e adaptando a nova realidade durante a fase do isolamento social, 

aprendendo e ensinando diante dos inúmeros desafios. Neste ano, foram 

ofertadas as turmas do Pré I, Pré II, 1º ano, 2º ano e 4º ano, num total de 80 

alunos das comunidades de Beato Roque, Cristo Rei, Medianeira, Palmeiras e 

Vale Pio.  

Em 2021, o ano letivo iniciou dia 18 de fevereiro. As expectativas eram de 

voltar as aulas presenciais 100%. As circunstâncias da pandemia daquele 

período, não permitiu à volta as aulas. As turmas foram organizadas e atendidas 

em grupos, num sistema de ensino remoto combinado com o ensino presencial 

(uma semana escola e uma semana em casa), seguindo o regramento do Plano 

de Contingência Municipal e Escolar, elaborados e fundamentados por diversas 

diretrizes, amparados pela legislação, que garantiram as normas sanitárias e a 

continuidade do processo ensino aprendizagem neste período. Durante o 

segundo semestre somente foi possível o retorno às aulas presenciais 100%. 

Alunos de Beato Roque, Cristo Rei, Medianeira e Palmeiras estudaram na 

escola, nas turmas do Maternal III, Pré II, 1º ano, 2º ano e 3º ano, num total de 

60 alunos. No ano de 2022 iniciaram as aulas no dia 09 de fevereiro. A escola 

atende 96 alunos, oriundos das comunidades de Beato Roque, Cristo Rei, 

Medianeira, Palmeiras e Vale Pio. São ofertados os níveis: Educação Infantil: 

Maternal III e Pré I. Anos Iniciais do Ensino Fundamental: 1º ano, 2º ano, 3º ano 

e 4º ano. A Associação de Pais e Professores– APP, foi criada em 14 de julho de 

1978. Continua atuante junto a diversas atividades na escola. Possui Estatuto 

próprio. Ademais, é importante mencionar que o Clube de Mães foi fundado em 

29 de outubro de 1985. Desenvolveu diversas atividades até o ano de 2010.  

O Conselho Escolar foi criado pela Lei Nº 1653/15 em 09 de setembro de 

2015. Possui Regimento Próprio e é atuante nas decisões e presente nas ações 

da escola. O Regimento Interno da escola foi aprovado pelo Conselho Municipal 

de Educação de São João do Oeste no dia 27 de dezembro de 2006. Este, está 

em fase de atualização com alterações a serem feitas, que posteriormente será 

encaminhado para o Conselho Municipal de Educação, para ser analisado e 

aprovado. 

  Atualmente a escola é composta por um quadro de 17 funcionários, destes 

13 professores, 1 merendeira, 1 servente, 1 diretora e 1 estagiária. 

 



QUADRO DE FUNCIONÁRIOS 

NOME FUNÇÃO 

TERESINHA STAUB PROFESSORA MATERNAL III  

CARLA EDUARDA WERMUTH PROFESSORA DO PRÉ I - 

PROFESSORA DO 1º ANO 

LUANA NUEVO DOS SANTOS 

EIPEU 

PROFESSORA DO PRÉ II 

SCHEILA LUIZA STAUB FINGER PROFESSORA ITINERANTE 

ELIANE RIEDEL PROFESSORA DO 3º ANO 

NEIDE SEHN EPPING PROFESSORA 4º ANO 

CAROLINA FRANCHINI KRAWCZAK PROFESSORA DAS AULAS DE 

REFORÇO 

ÉVERTON KRONE WEHNER PROFESSOR DE INFORMÁTICA 

JANICE TERESINHA RAMBO PROFESSORA DE ARTE 

DIEGO SOUZA LEZONIER PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

DANIELI HENSEL PROFESSORA DE EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

LIANE STUELP SPANIOL PROFESSORA LÍNGUA INGLESA 

LOVANE INÊS DREBEL PROFESSORA LÍNGUA ALEMÃ 

CARLISE NIRCE BRACHT MERENDEIRA 

ROSEMEIRY BARABA SERVENTE 

FELÍCIA MULLER THEISEN DIRETORA 

ANDRIELI GEBERT ESTAGIÁRIA 

  

 

OBJETIVO DA ESCOLA 

Oferecer ao educando uma escola inclusiva e acolhedora, proporcionando 

o acesso, a permanência e ao sucesso de todos no processo educativo. A escola 

tem como objetivo proporcionar aos educandos, por meio de trabalhos 

individuais, em grupos e coletivos, meios e condições para o desenvolvimento 

global de suas potencialidades, valorizando a integração da cultura local e 

regional com o conhecimento universal. 

Oferecer aos alunos, através de espaços, vivências e aprendizagens 

diferenciadas, a possibilidade de se desenvolverem em diferentes aspectos, 



tornando-se no dia a dia cidadãos éticos, de espírito investigador e criativo, 

desenvolvendo suas capacidades para atuar e conviver em sociedade com 

responsabilidade, com comprometimento, com empatia e afetividade. Valorizar 

os conhecimentos sobre o mundo físico, social, cultural e digital. Exercitar a 

curiosidade intelectual e utilizar as ciências com criticidade e criatividade.                  

Expressar-se e partilhar informações, experiências, ideias, sentimentos e 

produzir sentidos que levem ao entendimento mútuo. Utilizar as tecnologias 

digitais de forma crítica, significativa e ética. Entender o mundo do trabalho e 

fazer escolhas alinhadas à cidadania e ao seu projeto de vida com liberdade, 

autonomia, criticidade e reponsabilidade. Argumentar com base em fatos, dados 

e informações confiáveis. Cuidar de sua saúde física e emocional, reconhecendo 

suas emoções e as dos outros com autocrítica e capacidade para lidar com elas. 

Exercitar a empatia, o diálogo a resolução de conflitos e a cooperação. 

Tomar decisões com base em princípios éticos, democráticos, inclusivos, 

sustentáveis e solidários. Desenvolver projetos que caracteriza a escola rural no 

espaço que se localiza, como referência local e regional. 

 

METAS E AÇÕES 

METAS AÇÕES 

Atualizar o Projeto Político 

Pedagógico (PPP) da escola 

juntamente com toda a comunidade 

escolar, atualizando anualmente com 

as características e necessidades do 

ano letivo. 

 

Revisar o Projeto Político Pedagógico 

no início de cada ano letivo. 

Promover encontros com a equipe 

escolar para discussão e definições 

de projetos e atividades a serem 

desenvolvidas na escola. Envolver a 

comunidade escolar no processo de 

elaboração, execução e avaliação. 

Realizar uma gestão democrática e 

participativa, incentivando o 

desenvolvimento das 

responsabilidades individuais e 

coletivas. 

Manter uma boa relação com os todos 

os membros da comunidade escolar, 

visando o bom funcionamento da 

escola e a qualidade de gestão. 

Manter uma gestão participativa e 

democrática juntamente com o 

Conselho Escolar e a Associação de 

pais e professores. 

Manter a parceria de escola com a 

comunidade, sociedade, Clube 

Apoiar, incentivar, colaborar e 

participar de ações e eventos 

organizados pelas entidades. 



Esportivo e Entidades constituídas de 

Beato Roque. 

Ampliação do acervo da Biblioteca 

Escolar, do Material Pedagógico e 

Lúdico. 

Aquisição de livros e histórias 

atrativas, brinquedos educativos, 

material pedagógico e lúdico com 

recursos de projeto social, da APP e 

parceria da Secretaria Municipal de 

Educação, Cultura e Esporte. 

Atualizar o Regimento Interno da 

Escola  

Acompanhar as demandas e 

necessidades a serem registradas e 

regularizadas. 

Incentivar os alunos a participar de 

concursos, festival da canção, jogos 

escolares. 

Estimular a criatividade e interesse 

dos alunos em se desafiar a participar 

de atividades coletivas e individuais 

proporcionadas pela escola. 

Envolvendo a família e a comunidade 

em geral nas programações. 

Manter o espaço físico em boas 

condições de uso. 

Valorizar os cuidados com os espaços 

físicos, o patrimônio e materiais, 

buscando com agilidade as soluções 

e reparos necessários. 

Reforma na estrutura do parque, 

especificamente na caixa de areia. 

Outros espaços na unidade escolar e 

reparos. 

Em parceria com a Secretaria 

Municipal de Educação Cultura e 

Esporte e o apoio da APP, ampliação, 

cobertura e cercado da caixa de areia, 

visando assim, o melhor 

aproveitamento do espaço. Ocupando 

o mesmo para instalar a cama elástica 

e a piscina de bolinhas. Finalizar o 

fechamento dos corredores com vidro, 

o muro na lateral do campinho e 

colocar tela. 

Oportunizar o desenvolvimento das 

potencialidades das crianças 

articulando e integrando 

Favorecer um ambiente 

aconchegante, seguro e acolhedor 

para as crianças. Desenvolver uma 



conhecimentos de forma a tornar a 

escola em um lugar de experiencias 

pedagógicas e aprendizagens 

significativas. (Educação em tempo 

Integral) 

prática pedagógica que comtemple o 

aprender a conhecer, fazer, ser e 

conviver. 

Aplicação dos recursos de PDDE de 

forma eficiente, democrática e 

transparente. 

Realizar reunião com o Conselho 

Escolar e membros da APP, elencar 

as prioridades com registro em ata e 

prestação de contas anualmente ou 

sempre que o recurso for 

disponibilizado para os segmentos da 

escola e Secretaria da Educação 

Cultura e Esporte. 

Realização de promoções parceria 

com a comunidade e APP e 

contribuição da APP. 

Organizar e incentivar a participação 

da comunidade geral na festa junina e 

noite da família. Em assembleia da 

APP será discutido e aprovado o valor 

da contribuição por família dos alunos. 

O lucro dos eventos e da contribuição 

será investido de acordo com as 

necessidades da escola. 

Captação de Recurso Financeiro  Encaminhar Projeto Social junto ao 

Fórum de Itapiranga e fomentar a 

pareceria com SICOOB 

Creditapiranga e Sicredi Raízes. 

Incentivar a formação continuada dos 

professores e demais servidores. 

Palestras, Cursos, Treinamentos e 

Planejamento. 

Acolher e monitorar os alunos. Organizar um cronograma com a 

equipe escolar, para acolher e 

monitorar os alunos antes, durante o 

lanche e final da aula. 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Sendo este um Plano de Gestão que apresenta um panorama atual e 

geral da Escola de Ensino Rural Ministro Luiz Gallotti ele poderá haver alterações 



no que se referem ao aprimoramento, uma vez que na prática diária podem surgir 

outras necessidades que requerem atenção. 

Avaliação do Plano de Gestão se dará continuamente, sendo de grande 

relevância. Isso porque esse plano está interligado ao Projeto Político 

Pedagógico, pensando a escola como um todo e na sua importância em relação 

a comunidade que está inserida. 
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