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PLANO DE GESTÃO ESCOLAR (ANO 2025/2026) 

 

 

DADOS DA ESCOLA 

 

Nome da Escola: Centro Educacional Cristo Rei E Pré-Escolar Amor Perfeito  

Município: São João do Oeste  

Endereço: Rua da Matriz, s/n, comunidade de Cristo Rei  

CEP: 89897-000  

Telefone: 3195 - 2058  

Email: centroeducristorei@gmail.com 

 

 

ETAPAS DA EDUCAÇÃO BÁSICA 

 

Educação Infantil e Ensino Fundamental I – 1º ao 5º ano 

 

IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE 

 

Nome completo: Luciane Helfer  

Endereço: Linha Cristo Rei, São João do Oeste - SC  

Formação acadêmica: Graduada em Pedagogia; Especialização em Educação 

Especial e Inclusiva, Especialização em Alfabetização e Letramento, Especialização 

em Anos Iniciais e Educação Infantil. 

Função atual: Diretora Escolar na escola Centro Educacional Cristo Rei e Pré-Escolar 

Amor Perfeito 

E-mail: lucianehelfer2017@gmail.com. 
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1 OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA DE GESTÃO ESCOLAR 

 

Aprimorar continuamente a excelência na educação oferecida, proporcionando 

um ambiente sereno e acolhedor que valorize a qualidade da aprendizagem de todos 

os alunos, promovendo seu desenvolvimento integral em aspectos acadêmicos, 

sociais e emocionais. Busca-se formar cidadãos criativos, inovadores e responsáveis, 

comprometidos com valores éticos, solidários e participativos, enquanto se estimulam 

habilidades de comunicação, cooperação e engajamento, preparando-os para 

enfrentar desafios, contribuir para o bem-estar coletivo e atuar de forma proativa na 

sociedade. 

 

2 DIAGNÓSTICO DA ESCOLA 

 

A Escola de Educação Básica Cristo Rei iniciou suas atividades no dia 1º de 

março de 1945, sob o nome de Escola Pública Estadual. Desde então, a instituição 

passou por diversas transformações, adaptando-se às necessidades educacionais e 

sociais ao longo dos anos. 

Atualmente, a Escola de Educação Básica Cristo Rei está situada em uma 

ampla área de 10.000 m² na Rua da Matriz, s/n, na comunidade de Cristo Rei, no 

município de São João do Oeste, Estado de Santa Catarina.  Além de abrigar a escola 

E.E.B. Cristo Rei, também funciona junto o Centro Educacional Cristo Rei e o Pré-

Escolar Amor Perfeito da Rede Municipal, ambos funcionando no mesmo prédio. 

A gestão da escola é coordenada por duas diretoras: uma responsável pela 

rede municipal e outra pela rede estadual. A Secretaria da Educação proporciona aos 

alunos, transporte escolar gratuito, facilitando o acesso à instituição. 

O calendário escolar do Centro Educacional Cristo Rei e o Pré-Escolar Amor 

Perfeito é estruturado para contemplar no mínimo 200 dias letivos e 800 horas de 

ensino anuais.  

A filosofia educacional da instituição é baseada no princípio: “ESCOLA... UM 

CAMINHO PARA A CIDADANIA”. Este lema reflete o compromisso da escola em 

educar os alunos para a consciência dos direitos e deveres no exercício da 

democracia, promovendo cidadania e autonomia como pilares para a construção de 

uma sociedade mais justa e inclusiva. 
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A escola busca integrar a educação com a cultura, criando uma parceria sólida 

entre a instituição e a comunidade. A participação ativa, o diálogo aberto e a 

democratização são fundamentais na prática da cidadania.  

A instituição enfatiza o respeito e a valorização das diferenças individuais, 

combatendo preconceitos, discriminações e privilégios. Através da participação no 

grupo, da consciência dos direitos e deveres e da confiança no potencial de 

transformação pessoal, busca-se o bem comum e a vivência efetiva da cidadania no 

cotidiano escolar. 

Atualmente, a escola atende a 88 alunos, distribuídos em seis turmas, conforme 

detalhado a seguir: 

a) 1 turma de Maternal III – 12 alunos  

b) 1 turma de Pré II – 13 alunos  

c) 1 turma de 1º ano – 18 alunos  

d) 1 turma de 2º ano – 17 alunos  

e) 1 turma de 3º ano – 08 alunos  

f) 1 turma de 5º ano – 21 alunos. 

Dos 89 alunos, 42 frequentam o turno matutino, enquanto 47 comparecem no 

turno vespertino. 

Para atender a demanda da Rede Municipal, o Centro Educacional Cristo Rei 

e o Pré-Escolar Amor Perfeito conta com uma equipe de 16 funcionários, composta 

por 12 professores, 2 serventes, 1 estagiária e 1 diretora. Além disso, a rede de ensino 

conta com o suporte adicional de uma coordenadora pedagógica, um secretário da 

educação e uma psicóloga, que oferecem apoio contínuo às atividades escolares. 

O horário de funcionamento da escola é de segunda-feira a sexta-feira, com o 

período matutino iniciando às 7h20min e encerrando às 11h20min, e o período 

vespertino começando às 13h15min e terminando às 17h15min. 

 

3 OBJETIVO DA ESCOLA  

 

A missão do Centro Educacional Cristo Rei e o Pré-Escolar Amor Perfeito é 

proporcionar aos seus alunos um ambiente de aprendizado enriquecedor e 

diversificado, que favoreça o desenvolvimento integral de suas potencialidades. Esta 

missão é cumprida através de um trabalho coletivo e contínuo, que visa criar 
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condições ideais para que cada aluno possa explorar e aprimorar suas habilidades e 

competências de forma plena e eficaz. 

A escola se empenha em valorizar a integração entre a cultura local e regional 

e o conhecimento universal. Este compromisso se reflete em uma abordagem 

educacional que respeita e celebra as tradições e contextos específicos dos alunos, 

ao mesmo tempo em que os conecta com uma perspectiva global e contemporânea. 

Ao promover essa integração, a escola não apenas reforça o senso de identidade 

cultural dos alunos, mas também os prepara para um mundo interconectado e em 

constante transformação. 

Para atingir esses objetivos, o Centro Educacional Cristo Rei e o Pré-Escolar 

Amor Perfeito realiza um trabalho coletivo que é altamente intencional e 

fundamentado em planejamento cuidadoso e organização meticulosa. Este esforço 

coordenado não visa apenas a melhoria contínua da qualidade do ensino oferecido, 

mas também a obtenção de resultados positivos nas avaliações externas. A escola 

adota práticas pedagógicas inovadoras e mantém uma constante revisão das 

estratégias educacionais para garantir que os alunos estejam bem preparados para 

enfrentar os desafios acadêmicos e pessoais que surgem ao longo de sua jornada 

educacional. 

Além disso, a instituição busca criar um ambiente onde o aprendizado se torne 

uma experiência envolvente e estimulante. A implementação de métodos pedagógicos 

atualizados e a incorporação de novas tecnologias e abordagens educativas são 

fundamentais para elevar os padrões de aprendizado. A escola está comprometida 

em proporcionar um ensino que não apenas atende às necessidades acadêmicas dos 

alunos, mas também os prepara para se destacarem em uma sociedade em constante 

evolução. 

A expectativa é que, por meio dessa abordagem integrada e sistemática, o 

Centro Educacional Cristo Rei e o Pré-Escolar Amor Perfeito consiga aprimorar 

substancialmente a experiência educacional de seus alunos. Isso se traduz na 

melhoria significativa dos indicadores de desempenho acadêmico e nas avaliações 

externas, refletindo o sucesso de sua missão e o impacto positivo que busca ter na 

formação integral de seus estudantes. 

 

4 METAS E AÇÕES 
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No contexto da Escola Centro Educacional Cristo Rei e Pré-escola Amor 

Perfeito, a definição e o alcance de metas são fundamentais para promover uma 

gestão educacional eficiente e eficaz. O item 4, "Metas e Ações", delineia as áreas 

essenciais que guiam o planejamento e a execução das atividades escolares.  

Esta seção é dividida em quatro dimensões inter-relacionadas: a Dimensão 

Pedagógica, que foca na melhoria contínua da qualidade do ensino e no 

desenvolvimento acadêmico dos alunos; a Dimensão Gerencial, que trata da gestão 

e organização das práticas administrativas e educacionais; a Dimensão 

Administrativa, que abrange a estrutura e a operacionalização das atividades da 

escola; e a Dimensão Financeira, que se ocupa da gestão dos recursos financeiros, 

incluindo o PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola) e o APP (Associação de Pais 

e Professores).  

Cada uma dessas dimensões é crucial para garantir uma educação de 

excelência, com uma abordagem integrada que assegura a eficiência e a eficácia nas 

operações da escola. 

 

4.1 DIMENSÃO PEDAGÓGICA 

 

Meta 

O plano pedagógico busca promover a 

integração entre escola, alunos e pais por meio 

de eventos que reforcem o envolvimento da 

comunidade escolar, ampliando o aprendizado 

com atividades práticas e interativas, como 

exposições temáticas e passeios educativos. 

Essas ações visam fomentar a criatividade, o 

trabalho em equipe e o interesse dos alunos 

pelos conteúdos trabalhados em aula, enquanto 

fortalecem os vínculos entre família e escola, 

incentivando uma participação ativa e 

colaborativa que enriqueça o processo de ensino 

e aprendizagem. 

Ações ✓ Passeios Educativos 
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Realização de visitas a museus, parques e 

locais históricos regionais, conectando o 

aprendizado teórico à prática. 

Planejar passeios temáticos que 

complementem os conteúdos dados em 

aula. 

✓  Piqueniques Pedagógicos 

Organização de piqueniques ao ar livre 

para as crianças, incluindo dinâmicas 

educativas, jogos e atividades físicas. 

Estimular a socialização e o fortalecimento 

de valores como respeito e cooperação. 

✓ Feira de Conhecimento 

Organização de uma exposição anual de 

projetos desenvolvidos em sala, 

destacando conteúdos curriculares. 

✓ Ofertar um ambiente aconchegante, seguro e 

acolhedor para os funcionários, crianças e 

famílias. 

✓ Dar continuidade as propostas pedagógicas 

seguindo as orientações do currículo do 

Município de São João do Oeste, a BNCC e 

demais documentos que norteiam a educação. 

✓ Manter os projetos de extensão na escola, 

participando de projetos e concursos. 

✓ Continuar a parceria de trabalho com a escola 

estadual. 

✓ Continuar com as programações de festa 

junina, noite da família, kerbfest, da 

comunidade (decoração); 
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 Convidar os pais para prestigiar e interagir 

com as programações, promovendo um 

ambiente colaborativo. 

Recurso 
Recursos humanos, financeiros, materiais e 

tecnológicos 

Monitoramento 

A gestão pedagógica será monitorada por meio 

de reuniões mensais com a equipe escolar, onde 

serão avaliados o andamento das ações 

planejadas e os ajustes necessários para 

alcançar os objetivos. Além disso, serão 

aplicados formulários de feedback a professores, 

alunos e pais após cada evento, com o intuito de 

identificar pontos de melhoria e fortalecer o 

impacto das atividades. Para otimizar o 

acompanhamento das metas, serão utilizados 

aplicativos (APPs) que permitirão o registro de 

atividades, o compartilhamento de informações e 

a geração de relatórios periódicos para análise e 

tomada de decisão. 

Avaliação 
Analisar os feedbacks da comunidade escolar e 

da equipe pedagógica. 

 

4.2 DIMENSÃO GERENCIAL 

  

Meta 
Promover uma gestão democrática e a integração 

da comunidade escolar. 

Ações 

✓ Conscientizar sobre a conservação predial e o 

cuidado com o material do bem público. 

✓ Manter um bom relacionamento interpessoal 

entre toda a equipe. 

✓ Estar sempre disponível para a família, tendo 

essa colaboração de todos professores. 
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✓ Valorizar os funcionários da escola, 

independentemente de seu cargo. 

✓ Promover e valorizar a grande participação das 

famílias nas reuniões da escola. 

✓ Continuar o trabalho junto a secretaria da 

Educação, Cultura e Esporte. 

✓ Continuar com as equipes da APP e do Clube de 

Mães que contribuem para a escola. 

✓ Oferecer um bom atendimento ao público, 

respeitar cada indivíduo e auxiliá-lo sempre que 

possível. 

✓ Incentivar a formação continuada dos 

profissionais. 

✓ Disponibilizar e compartilhar materiais de estudo 

e conhecimento. 

✓ Realizar momentos de diálogo e interação. 

✓ Promover momentos de planejamento coletivo. 

✓ Manter as parcerias com entidades que 

contribuem para o desenvolvimento escolar. 

✓ Incentivar o estudo da BNCC, do PPP e do 

Regimento Escolar. 

✓ Atualizar o conhecimento sobre leis e 

documentos pertinentes. 

Recurso Recursos humanos. 

Monitoramento Conversas, planejamentos e diálogos. 

Avaliação 
Análise dos feedbacks da comunidade escolar e 

da equipe pedagógica. 

 

4.3 DIMENSÃO ADMINISTRATIVA 

  

Meta 
Garantir e manter a atualização do PPP (Projeto 

Político Pedagógico) da escola. 

Ações ✓ Realizar discussões sobre a temática do PPP. 
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✓ Definir metas que visem melhorar o processo de 

ensino e aprendizagem. 

✓ Possuir uma rede social e um número de celular 

✓ Criar o regimento do conselho escolar de Cristo 

Rei 

Recurso Recursos humanos. 

Monitoramento Elaborar e atualizar o documento anualmente. 

Avaliação 

Analisar e aprovar o PPP pelo conselho escolar, 

pela equipe pedagógica e pelos representantes da 

comunidade escolar. 

 

4.4 DIMENSÃO FINANCEIRA 

4.4.1 RECURSO PDDE 

  

Meta 

Utilizar o recurso do PDDE (Programa Dinheiro 

Direto na Escola) de forma consciente, 

democrática e transparente. 

Ações 

✓ Realizar o levantamento das necessidades da 

escola com os profissionais da educação 

atuantes na instituição. 

✓ Notebook para as contas do PDDE do 

munícipio.  

Recurso Recursos humanos e financeiros. 

Monitoramento 

Conduzir reuniões com o conselho escolar, 

membros do Clube de Mães, membros da APP e 

registrar as decisões em ata. Realizar a prestação 

de contas anualmente ou quando o recurso for 

utilizado. 

Avaliação 

Efetuar a prestação de contas para os membros 

envolvidos, apresentar orçamentos e notas fiscais 

dos produtos adquiridos, registrar em ata e 

realizar a prestação de contas anual ao FNDE. 
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4.4.2 RECURSO APP 

 

Meta 

Utilizar o recurso da APP (Associação de Pais e 

Professores) e do Clube de Mães de forma 

eficiente e transparente. 

Ações 

✓ Realizar o levantamento das necessidades de 

materiais e equipamentos na escola com os 

profissionais da educação atuantes na 

instituição. 

✓ Aplicar os recursos em eventos diferenciados na 

escola, como Páscoa, festa junina, mês de 

outubro (Mês da Criança), Natal e outros 

momentos que surgirem durante o ano letivo. 

✓ Comprar lembranças para as crianças e 

proporcionar lanches diferenciados em datas 

especiais. 

✓ Utilizar os recursos adquiridos durante o ano em 

promoções para atividades com as crianças 

ainda no mesmo ano. 

✓ Garantir uma gestão democrática, 

comprometida e transparente com todos os 

membros da escola, comunidade e famílias. 

Recurso Recursos humanos e financeiros. 

Monitoramento 

Conduzir reuniões com os profissionais da 

educação, o conselho escolar, membros do Clube 

de Mães e membros da APP. Registrar as 

decisões em ata e realizar a prestação de contas 

anualmente ou quando o recurso for utilizado. 

Avaliação 
Efetuar a prestação de contas para os membros 

envolvidos e registrar em ata. 

 

5 CONSIDERAÇÕES FINAIS 
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O Plano de Gestão Escolar para o ano de 2025 - 2026 do Centro Educacional 

Cristo Rei e o Pré-Escolar Amor Perfeito reflete um sólido compromisso com a 

excelência educacional e o desenvolvimento integral dos alunos. Ao longo de sua 

trajetória, a escola tem demonstrado um empenho contínuo em proporcionar um 

ambiente de aprendizado enriquecedor e eficaz. As metas estabelecidas para o ano 

de 2025 - 2026 destacam a continuidade dos esforços para garantir uma educação de 

qualidade, promovendo um ambiente escolar acolhedor e seguro, seguindo as 

orientações curriculares e valorizando a participação ativa de famílias e comunidade. 

Na Dimensão Pedagógica, a escola se compromete a oferecer um ambiente 

que favoreça o desenvolvimento acadêmico, social e emocional dos alunos. As ações 

previstas incluem a promoção de práticas pedagógicas inovadoras e interativas, a 

realização de eventos que envolvam a comunidade escolar e a utilização de materiais 

didáticos enriquecedores. Essas iniciativas visam assegurar que os alunos vivenciem 

experiências significativas que contribuem para seu crescimento integral e para a 

qualidade da aprendizagem. 

A gestão democrática e participativa é um pilar essencial para o sucesso 

educacional da instituição. A Dimensão Gerencial destaca a importância de valorizar 

os funcionários, manter um bom relacionamento interpessoal e promover a 

participação ativa das famílias nas atividades escolares. Além disso, o fortalecimento 

da colaboração com a Secretaria Municipal da Educação e a continuidade das 

parcerias com o Clube de Mães e a Associação de Pais e Professores são 

fundamentais para criar um ambiente escolar coeso e colaborativo. 

No que tange à Dimensão Administrativa, a atualização contínua do Projeto 

Político Pedagógico (PPP) é uma prioridade. A escola se compromete a revisar e 

ajustar o PPP de forma regular para garantir que as práticas pedagógicas estejam 

alinhadas com as necessidades da comunidade escolar. A gestão eficiente dos 

recursos financeiros também é crucial, conforme evidenciado nas metas da Dimensão 

Financeira. A utilização consciente e transparente dos recursos do Programa Dinheiro 

Direto na Escola (PDDE) e da Associação de Pais e Professores (APP) garantirá que 

os recursos sejam aplicados de maneira eficaz para atender às necessidades da 

escola e promover eventos e atividades benéficas para os alunos. 

A implementação bem-sucedida dessas metas e ações depende de um sistema 

robusto de monitoramento e avaliação. A escola se compromete a realizar registros 

detalhados, promover avaliações contínuas e obter feedbacks da comunidade escolar 



12 

 

e da equipe pedagógica. Esses procedimentos permitirão ajustes e melhorias 

contínuas, assegurando que os objetivos estabelecidos sejam atingidos e que a 

escola continue a progredir em sua missão educacional. 

Em suma, o Plano de Gestão Escolar para 2025 - 2026 reafirma o compromisso 

do Centro Educacional Cristo Rei e o Pré-Escolar Amor Perfeito com a qualidade 

educacional e o desenvolvimento integral dos alunos. Com uma abordagem integrada 

que abrange as dimensões pedagógicas, gerenciais, administrativas e financeiras, a 

escola está bem posicionada para enfrentar os desafios futuros e fazer uma diferença 

significativa na vida de seus alunos. A gestão planejada e o empenho contínuo são 

garantias de que a instituição continuará a proporcionar uma educação de excelência 

e a alcançar seus objetivos com sucesso. 
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