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Este plano de gestdo foi elaborado para atender as escolas no periodo de 2025 a 2026.
Com objetivos, metas e intengdes de melhoria no ensino e aprendizado dos educandos.
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1 INTRODUCAO

Sabemos que hoje a escola vai muito além do aprendizado de contetidos
especificos em sala de aula, atualmente os professores precisam manter se atualizados
dos mais diversos assuntos e tecnologias. Uma vez que muitas criancas ja tém acesso as
telas, e automaticamente a informagé&o.

Dessa forma o papel do professor, se torna, o de mediar 0s conhecimentos que 0s
alunos trazem em suas bagagens com o conhecimento empirico e cientifico. Sendo assim,
a educacao tem o papel de desenvolver habilidades cognitivas e sociais dos educandos.

Contudo, a Constituicdo Federal de 1988, cita a “gestdo democratica do ensino
publico” no artigo 206, inciso VI, ressaltando a sua importancia.

A LDB — Lei de Diretrizes e Bases Nacional n° 9.394/96, também cita a “gestdo
democratica” em seu 3° artigo, inciso VIII, como sendo um dos principios da educagéo.

Assim sendo, é importante frisar a necessidade de realizar uma gestdo
democrética, onde a APP (Associacao de Pais e Professores), o conselho escolar e o Clube

de Maes possam contribuir, para que 0s projetos escolares acontecam.

2 OBJETIVO GERAL

Promover a educacdo, a socializacdo e o respeito as diferencas dos educandos de
forma integral, para que se tornem cidaddos de bem, em conjunto com as familias e
demais pessoas da comunidade trabalhar para que haja interacdo e envolvimento nas
atividades escolares de forma democratica, conquistando assim o comprometimento da

escola, familiares e educandos com a educacéo.

3 APRESENTACAO DA ESCOLA

O Centro Educacional Cristo Rei e o Pré escolar Amor, fica localizada no prédio
da Escola de Educacédo Bésica Cristo Rei que conta com uma area de 10.000 m2 localiza-
se na Rua da Matriz, s/n, comunidade de Cristo Rei, municipio de Sao Jodo do Oeste,
Estado de Santa Catarina.

Nesta Unidade Escolar estdo matriculados alunos pertencentes as comunidades de

Cristo Rei, Medianeira, Vale Pio, Beato Roque e Linha Palmeiras.



A escola comecou a funcionar dia 1° de marco de 1945, chamada de Escola
Publica Estadual e passou por muitas transformacGes no decorrer dos anos. Em
09/03/1998 pelo decreto lei n° 2.690, torna-se oficial a municipalizacdo da Educagéo
Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental surgindo assim o Centro Educacional
Cristo Rei e o Preé Escolar Amor Perfeito. No ano de 2004 iniciou no Centro Educacional
Cristo Rei, a 12 turma do Maternal com 16 alunos que completaram trés anos até 31 de
janeiro de 2004.

A escola conta atualmente com 64 educandos matriculados nos anos iniciais, 1°
ano ao 5° ano. E 25 educandos matriculados na Educacéo Infantil, Maternal | e Pré II.

Segue abaixo as turmas e quantidade de educandos em cada turma:

e Maternal | — 13 alunos
e Préll-12alunos

e 1°ano - 18 alunos

e 2°ano-—19 alunos

e 3%ano -8 alunos

e 5%2ano— 21 alunos

A filosofia da escola é: “ESCOLA... UM CAMINHO PARA A CIDADANIA”.
Entretanto, a gestdo para o ano de 2025/2026 buscard manter-se no caminho dessa

filosofia, onde buscara a continuidade de projetos, metas e acGes ja existentes na escola.

DIMENSAO SOCIOECONOMICA

Atualmente a escola atende educandos das comunidades de Cristo Rei,
Medianeira, Vale Pio, Beato Roque e Linha Palmeiras. Onde a maioria dos educandos
vem até a escola com o transporte escolar, disponibilizado pelo municipio, uma minoria
das familias que moram perto do Centro da Comunidade de Cristo Rei, tem
disponibilidade de trazer e buscar os filhos na escola. As questdes econdmicas das
familias de forma geral sdo ligadas com a agricultura, seja na producdo leiteira, no
cuidado de aviarios, no cuidado com suinos, ou no manejo de milho e outros plaantios.

Algumas familias tém integrantes que trabalham com o comércio local, e outros
na industria local. No entanto a agricultura segue predominante entre o sustento das

familias.



DIMENSAO PEDAGOGICA

Quanto ao trabalho do professor, ele apresenta-se como um mediador de
conhecimentos, no mundo atual ndo basta que ele seja um “transmissor” de
conhecimentos. Uma vez que, as tecnologias ja fazem isso “transmitem” conhecimentos.

No entanto, qual a diferenga entre mediar e transmitir? Hoje a mediac&o se da pelo
simples fato do professor conseguir relacionar o conhecimento que o educando jé tem
com aquele que lhe é necessario ser ensinado. Para que assim ele possa concretizar
conceitos e conhecimentos que até entdo lhe eram apenas uma informacao.

Diante disso percebemos que o papel do Professor em sala de aula deve ir além
de um conhecimento prévio, oportunizando aos educandos novos aprendizados, e
diferentes formas de manter a aten¢do dos mesmos em suas aulas.

Para que isso seja possivel € necessario que o educador participe de formacoes e
palestras frequentes, onde poderdo se atualizar e tirar duvidas referentes a assuntos
atualizados. Além de se manterem atualizados em relacdo a BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), e a LDB n° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases Nacionais), bem
como do PNE (Plano Nacional de Educacéo), do PEE/SC (Plano Estadual de Educacédo
de Santa Catarina) e do Plano Municipal de Educacao de Sao Jodo do Oeste.

DIMENSAO ADMINISTRATIVA

A escola EEB Cristo Rei conta com 2 diretoras escolares, uma diretora da escola
Estadual (EEB Cristo Rei) e uma diretora da escola municipal (Centro Educacional Cristo
Rei e Pré Escolar Amor Perfeito). Onde em determinados momentos as decisdes sdo
tomadas de forma conjunta, para o bem de todos e em outros momentos as decisdes séo
tomadas de forma individualizada para situagdes diversas que nao se adequam a todas as
faixas etarias dos educandos.

Na rede municipal estdo registradas uma professora de carater temporario (ACT),
e 3 professoras efetivas, sendo estas professoras do 1° e 5° ano, do 2°, do 3°e do Pré Il e
Maternal I respectivamente.

Além disso, tem se o contrato com dois professores efetivos de Ed. Fisica, um de
10h e um de 20h, uma professora efetiva de Lingua Inglesa, uma professora efetiva de

Lingua Alemd, uma professora efetiva de Arte, e um professor (ACT) de Informatica.



Quanto a quantidade de serventes e merendeiras contratadas do municipio sdo 2 uma para
cada funcdo respectivamente.

A prioridade para um bom funcionamento escolar é de que o respeito entre 0s
colegas prevaleca. E também o respeito com os educandos e familias. Além disso
prioriza-se uma organizacao no funcionamento escolar.

Sendo assim, as aulas no periodo matutino iniciam as 7h20min e finalizam as
11h20min, o lanche da manha inicia as 09h10min e finaliza as 09h30min. No periodo
vespertino as aulas iniciam as 13h15min e finalizam as 17h15min, o lanche da tarde inicia

as 15h05min e termina as 15h25min.

DIMENSAO FINANCEIRA

Sobre os recursos financeiros a escola atualmente conta com as seguintes
captacdes de recursos: Contribuicdo espontanea dos sécios da APP; Festa Junina, Sete de
Setembro, Formatura, Jantares Comemorativos; Participacdo na Festa Comunitéria;
Subvencgbes Sociais; Recursos Descentralizados; PDDE (Programa Dinheiro Direto na
Escola); Doagdes. Os recursos financeiros sdo distribuidos na compra de material
didatico, na manutencdo e ampliacdo dos equipamentos tecnoldgicos, em pequenos
reparos no espaco fisico, na ampliacdo do acervo bibliogréfico, na participacdo em feiras
e eventos escolares, no custo e manutencdo da Unidade Escolar. E apoio da Secretaria de

Educacao na manutencdo, reformas e materiais didaticos.

DIMENSAO FISICA

Atualmente a escola tem no total 14 salas, destas 1 é a sala dos professores, 3 sdo
utilizadas pela rede municipal (1 sala do maternal e pré, 1 sala do 5° e 1° ano, e 1 sala do
2° e 3° ano), 1 sala de informéatica, 1 sala de AEE (Atendimento Educacional
Especializado), 1 sala ambiente ou auditério, 1 laboratério Projeto Maker, 1 laboratério
de Ciéncias, 1 laboratério de Matematica e 4 sdo utilizadas pelas turmas da rede estadual.
A escola ainda conta com 2 cozinhas, 1 sala de materiais, 2 salas de diretoria, 1 sala de
secretaria, 1 biblioteca coletiva, 1 refeitorio coletivo, 1 ginasio coletivo, 1 campo de
futebol suico e pista de atletismo, 1 patio de recreacdo com bancos e gramado, 2 banheiros
grandes (masculino e feminino) coletivos, 2 banheiros individuais na ala municipal, 1

banheiro utilizado pelos professores, 2 parques infantis e 1 caixa de areia.



4 METAS E ACOES

DIMENSAO PEDAGOGICA

META

Ensino de Qualidade: desenvolver gradualmente

diversas oportunidade para que os educandos tenham

vivéncias significativas e experiéncias valiosas para

0 seu desenvolvimento individual e integral.

ACOES

Acolher os educandos e suas familias,
oportunizar um ambiente seguro e
aconchegante.

Oportunizar aos professores e demais
funcionarios um ambiente tranquilo de
trabalho, onde a opinido deles é valida.
Sequir as propostas pedagogicas ja existentes
no municipio de acordo com o seu Curriculo
pedagogico, e ainda de acordo com a BNCC,
que é documento base a nivel nacional.
Proporcionar momentos da familia na escola.
Realizar datas comemorativas tanto com
festas internas e externas (festa junina,
kerbfest, halloween, festa dos
aniversariantes, més das criancas...)
Promover juntamente com a escola EEB
Cristo Rei a noite da familia.

Incentivar o uso de materiais didaticos, e
praticas pedagogicas diversas.

Promover junto aos professores passeios de
estudos, conforme necessidades pedagdgicas
(dentro do municipio).

Proporcionar passeios fora do municipio que
possam contribuir para desenvolver novas
experiéncias e aprendizagens aos educandos

(vinculados a atividades pedagdgicas).




Manter a participacdo de projetos de
extensdo dos quais a escola ja é parceira.
Promover experiéncias em outras escolas
localizadas no municipio, que sejam
pertinentes para o0 envolvimento e
desenvolvimento dos nossos educandos.
Estabelecer regras de convivéncia, para que a
equipe escolar e educandos convivam em
harmonia.

Envolver as familias sempre que possivel nas
praticas pedagogicas.

Estimular o aproveitamento da Biblioteca,
tanto aos educandos quanto aos professores e
a comunidade escolar.

Estimular a leitura de livros diversos, com
variados temas e géneros.

Adquirir livros de obras literarias diversas.
Incentivar os professores a participarem de
cursos e formagoes.

Manter o contato com professores e direcdes
das outras escolas municipais para troca de

informagdes e ideias.

RECURSO Recursos humanos, financeiros e de materiais
didaticos
MONITORAMENTO Registrar os eventos e atividades através de fotos, e

divulga-los nas redes sociais. Além do arquivamento

em algum computador que seja da escola.

Avaliacéo Feedback das familias e comunidade escolar, bem

como ouvir as opinides da equipe pedagdgica.

DIMENSAO ADMINISTRATIVA




META

Gestdo democrética e participativa

ACOES

Conscientizar a todos sobre os cuidados com
0 bem publico.

Fortalecer o relacionamento interpessoal de
toda a equipe escolar.

Manter um bom relacionamento com a
comunidade escolar e com a equipe gestora.
Incentivar a formagdo continuada dos
professores.

Fazer reunides com a equipe de professores
quando houver necessidade, seja para
repasses, ou para planejamento coletivo.
Conversar e ouvir os professores e educandos
sempre que necessario.

Valorizar e incentivar os educandos a
respeitar todos os funcionarios da escola.
Ressaltar e promover a importancia da
participacdo das familias nas reunides e
eventos da escola.

Incentivar as parcerias ja existentes com
6rgdos e entidades de fora do ambiente
escolar.

Promover reunido com pais e responsaveis,
sempre que for necessario.

Incentivar os professores a seguirem 0S
estudos das normas norteadoras da educacéo.
Manter-se a par de atualizaces legislativas.
Parceria com a Secretaria de Educacao

Municipal.

RECURSO

Recursos Humanos

MONITORAMENTO

Feedbacks da equipe escolar e relatérios semestrais.




AVALIACAO

Anélise dos relatdrios com a equipe pedagdgica e

arquivamento do mesmo na escola.

DIMENSAO ADMINISTRATVA

META Manter atualizado o PPP (Projeto Politico
Pedagdgico) e Regimento Escolar cada ano.
ACOES e Realizar uma reunido e discussdao sobre o
tema.
e Definir novas metas que priorizem a
melhoria do ensino-aprendizagem.
RECURSO Recursos Humanos
MONITORAMENTO Elaboracéo e atualizacdo anual
AVALIACAO Anélise e aprovacao pelo conselho escolar, equipe

pedagdgica e representantes da comunidade escolar.

DIMENSAO FINANCEIRA

META

Uso do PDDE (Programa Dinheiro Direto Na

Escola)

ACOES e Analisar as necessidades da escola com o0s
profissionais atuantes na escola.
e Realizar a compra do que for definido como
necessario.
RECURSO Recursos Humanos e Financeiros

MONITORAMENTO

Reunido com a APP (Associacdo De Pais E
Professores), Clube de Maes e Conselho Escolar
para a prestacdo do uso e das contas quando este
recurso for utilizado, manter essas informacoes

elencadas em ata.

AVALIACAO

Prestacdo de contas aos membros envolvidos,
apresentacdo dos variados or¢camentos e notas fiscais
da aquisicdo, com registro em ata. Além da prestacado

de contas anual realizada ao FNDE.

DIMENSAO FINANCEIRA




META

Uso de recursos da APP (Associagdo de Pais e
Professores), e recursos do Clube de Maes

ACOES

e Realizar um levantamento de recursos
necessarios a escola, com os profissionais da
atuantes.

e Utilizar o recurso para eventos onde poderédo
ser dadas lembrancas para os educandos,
como péascoa, festa junina, halloween,
outubro (Més da crianga), natal.

e Manter uma planilha atualizada com as
entradas e saidas do dinheiro da APP, com
auxilio do tesoureiro.

e Quando possivel utilizar os valores
arrecadados no ano, para lembrancas durante
0 mesmo ano.

e Manter a transparéncia, e comprometimento
com o0s membros da escola, comunidade e

familias.

RECURSO

Recursos Humanos e Financeiros

MONITORAMENTO

Reunido com a APP (Associacdo De Pais E
Professores), Clube de Maes e Conselho Escolar
para a prestagdo do uso e das contas quando este
recurso for utilizado, manter essas informacoes

elencadas em ata.

AVALIACAO

Prestacdo de contas para 0s membros envolvidos e

registro em ata.

DIMENSAO FISICA

META

Manter a organizacao e melhorar o que possivel no

ambiente escolar.

ACOES

e Organizar a escola, salas de aula, biblioteca e
outros espagos para sempre bem receber os

educandos.




e Analisar materiais que estdo “fora” de local e
organiza-los.

e Manter o0s patios abertos, sempre
organizados e limpos.

e Gramado com grama cortada, dentro e fora
da escola.

e Manter a Internet da escola funcionando, e
priorizar a conexdao em todas as salas, para
evitar transtornos.

e Solicitar para a Secretaria de Educagdo mais
uma impressora para a sala dos professores
ou sala de materiais.

e Ornamentar a escola com aderecos alusivos
as festividades no decorrer do ano.

e Manter os brinquedos em bom estado para 0s

educandos.

RECURSO

Recursos Humanos e Financeiros

MONITORAMENTO

Realizar registro por meio de fotos e divulgagdo nas
redes sociais da escola e deixar e arquivo no

computador da direcéo.

AVALIACAO

Analise e Feedback da comunidade.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante disso, conclui-se que o papel de Gestor Escolar é de suma importancia, e

que através do Plano de Gestdo ele possa ter uma sequéncia de metas e acles pré-

estabelecidas para realizar no ambiente escolar.

Cada proposta deste plano precisa ser avaliada de forma pedagodgica,

administrativa e financeira, visando realizar todas as metas de forma gradual no decorrer

dos dois anos de gestdo.

Este plano busca realizar melhorias no ambiente fisico e na area pedagogica desta

escola em busca de soluc@es as dificuldades ja encontradas neste espaco.




A gestdo precisa ser realizada de forma democratica, responsavel, comunicativa,
com dedicacdo, criatividade e comprometimento com as atividades escolares.

Vale ressaltar ainda, que é um trabalho que precisa ser realizado de forma conjunta
com os profissionais da escola, para que tudo funcione corretamente e de acordo com as
necessidades de todos. Mas, claro, priorizando as necessidades de aprendizagem dos

nossos educandos.
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