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ke *~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE
(=71 Municipio tricampedo nacional em alfabetizacdo

LEI 2092/2025

ANEXO 1

Capital Catarinense da lingua alemd@

Altera a redac¢do do Anexo II previsto no art. 27 da Lei n°® 1.929, de 20 de abril de 2022

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

GRUPO I — ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL — ANF

GRUPO II — ATIVIDADE DE NiVEL MEDIO — TECNICO — ANMT

Cargos /CE Vagas | Categoria | Nivel | Carga hordria semanal

Auxiliar de Coordenagao 01 ANM-01 v 40 horas
Agente Administrativo 20— NR | ANM-02 IX 40 horas
Agente do CRAS 01 ANM-02 IX 40 horas
Fiscal Sanitario 01 ANM-02 IX 40 horas
Técnico em Informatica 01 ANM-03 X 40 horas
Auxiliar de Contabilidade 01 ANM-04 XII 40 horas
Fiscal de Tributos, Obras e 02 ANM-04 XTI 40 horas
Posturas

Mecanico de Maquinas e Veiculos 01 ANM-05 | XIII 40 horas

GRUPO III - ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR — ANS
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ANEXO II

Altera a redag¢@o do Anexo III previsto no art. 27 da Lei n° 1.929, de 20 de abril de 2022

QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO E FUNCOES DE
CONFIANCA/GRATIFICADAS

Cargos / Comissionados Vaeas | Categoria Niveis Carga horaria
Func¢des de Confianga/Gratificadas & g CC FC/G semanal

Assessor Juridico do Gabinete do Prefeito 01 CC-05 | XVII - 30 horas
Coordenador do Sistema de Controle Interno 01 FC-04 - XII | Dedicagdo exclusiva
Assessor Especial de Gabinete 01 FC/G-04 - XII | Dedicagdo exclusiva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 01 CC-04 XV XII | Dedicacgdo exclusiva
Diretor do Departamento de Compras ¢ 01 | CC-04 | XV | XII | Dedicagio exclusiva
Licitacoes
Dlret(ir fio Departamento de Contratos e 01 CC-04 XV XII | Dedicagdo exclusiva
Convénios
Diretor do Departamento Financeiro 01 FC/G-04 - XII | Dedicacgdo exclusiva
Diretor do Departamento de Abastecimento de 01 CC-04 <V XII | Dedicagdo exclusiva
Agua e Tratamento de Esgoto
Diretor do Departamento de Urbanismo e 01 | €C-04 | XV | XII | Dedicagio exclusiva
Servigos Publicos
gi{etor do Departamento da Agricultura — 01 CC-04 XV XII | Dedicacio exclusiva
Dlret'or do Dep an?mgnto de Exatoria e 01 FC/G-04 - XII | Dedicagao exclusiva
Movimento Econdmico
Diretor do Departamento de Comrcio, 01 | CC-04 | XV | XII |Dedicagio exclusiva
Industria, Turismo e Servicos — AC
Direfor do Departamento de Obras e o1 | cc-o4 | xv | X7 Dedicagio exclusiva
Servicos Viarios NR
Diretor do Departamento de Acoes de Saude 01 CC-04 XV Xl\g{ Dedicacao exclusiva
Diretor do Departamento de Cultura 01 CC-04 XV \Y Dedicagdo exclusiva
Diretor do Departamento de Esportes e Lazer 01 CC-04 XV - Dedicacado exclusiva
Diretor do D P artamento.deﬂ Ggstao © 01 CC-04 XV \Y Dedicagdo exclusiva
Desenvolvimento da Assisténcia Social
DlreT:or do Departamento de Atendimento e 01 CC-04 <V I Dedicagdo exclusiva
Apoio a Terceira Idade
Assessor de Imprensa e Comunicac¢io Social 01 C(;;): B Xlzl\I]{_ - Dedicac¢ao exclusiva
Chefe da Divisao dos Programas 01- | FC/G-03 ) \ Dedicacio exclusiva
Educacionais — AC AC | -AC AC ¢

R . .. 01- | FC/G-03 \ N .
Chefe da Divisao do Viveiro Municipal - AC AC _AC - AC Dedicac¢ao exclusiva
Chefe da Divisdo de Operagdes de Média e Alta - )
Complexidade da Assisténcia Social 01 | FC/G-03 ) V| Dedicagdo exclusiva
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Chefe do Setor de Tecnologia e Informacao 01 CC-03 IX \Y Dedicag¢do exclusiva
Chef'e Fla Divisao de Apoio ao Museu publico 01 CC-01 v I Dedicagdo exclusiva
Municipal

Chefe da Divisdo de Abastecimento de Agua 01 CC-02 VII 111 Dedicacdo exclusiva
Cbefe da Divisao de Urbanismo ¢ Servigos 01 CC-02 VIl III Dedicagao exclusiva
Publicos

E:Zeg da Divisdo de Atividades Esportivas e de 01 CC-02 VII I Dedicagdo exclusiva
Chefe de Secretaria 06 CC-02 VII I Dedicacao exclusiva
Chefe da Divisdo de Apoio a Biblioteca IX - .
Pablica Municipal 01 CC-02 NR I Dedicacao exclusiva
Chefe da Divisao de Arrecadagdo Tributaria 01 FC/G-02 - 1A% Dedicacao exclusiva
Chefe da Divisao de Agendamento e 01 | FC/G02 | - I | Dedicagdo exclusiva
Tratamento fora do Municipio

Clrle.fe da Divisao de Coordenaciao da Atencao 01 FC/G-01 ) I - Dedicaciio exclusiva
Basica NR

Chefe da Divisdo de Vigilancia em Saude 01 FC/G-01 - | Dedicacao exclusiva
Chefe da Divisao de Saude da Familia 01 FC/G-01 - I Dedicacao exclusiva
Chefe da Divisdo de Apoio a Gestdo em Saude 01 FC/G-01 - | Dedicacao exclusiva
Chefe da D1V1.sao dg ,Ap01o Administrativo ao 01 FC/G-01 i I Dedicagdo exclusiva
Setor de Servicos Viarios

Chefe da Divisao de Protecao Social e

Atendimento Especializado a Familias e 01 FC/G-01 - I Dedicagao exclusiva
Individuos

Chefe da Divisao de Medicina e Segurancga do 01 FC/G-01 i I Dedicagdo exclusiva
Trabalho

Ch?fe fia Divisao de Controle de Bens Moveis e 01 FC/G-01 i I Dedicagdo exclusiva
Imdveis

Chefe de Almoxarifado Central 01 FC/G-01 - I Dedicacao exclusiva
Chefe do Depar}amento de Comércio, Industria, 01 FC/G-01 i I Dedicagio exclusiva
Turismo e Servigos

Chefe da Divisao de Habitagdo de Interesse 01 FC/G-01 i I Dedicagio exclusiva

Social
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ANEXO III

Altera a redag¢@o do Anexo VII previsto no art. 27 da Lei n°® 1.929, de 20 de abril de 2022

DAS ATRIBUICOES, CONDICOES DE TRABALHO E REQUISITOS PARA
PROVIMENTO DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor do Departamento da Agricultura
Atribuicoes:

Realizar atendimentos, prestar orientacdes e providenciar esclarecimentos aos
produtores rurais, de forma presencial e remota, garantindo qualidade no atendimento.

Auxiliar no gerenciamento € na execu¢dao dos programas, incentivos € projetos
vinculados a Secretaria da Agricultura, visando ao desenvolvimento do setor agricola
municipal.

Manter um canal de didlogo constante com os agricultores e liderangas rurais,
identificando demandas, propondo solucdes e acompanhando a evolugao das atividades do
setor.

Encaminhar e acompanhar processos de licitagdo e Solicitagdes de Fornecimentos
(SF) relacionados as demandas administrativas e operacionais da Secretaria da Agricultura.

Prestar suporte técnico e administrativo ao secretario da Secretaria da Agricultura,
contribuindo para a organizacgao e execucao de atividades internas e externas.

Participar do planejamento, execucdo e aperfeicoamento de programas e politicas
publicas voltados ao fortalecimento da agricultura municipal.

Dar suporte aos demais servidores da Secretaria da Agricultura, auxiliando no
planejamento, organizagao e execugao de atividades ligadas ao setor.

Garantir a organizagao, controle e arquivamento adequado de documentos, processos
e relatorios, assegurando a disponibilidade e acessibilidade das informagdes administrativas
e técnicas.

Elaborar pareceres, relatorios técnicos, oficios, respostas e outros atos
administrativos relacionados as atribui¢des da Secretaria da Agricultura.

Participar, quando solicitado, em conselhos, reunides ou atividades relacionadas ao
setor, colaborando com as deliberagdes e proposicoes.

Conduzir veiculo em atividades externas, quando necessario.

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Carga horaria:

Servidor do quadro efetivo: 40 (quarenta) horas semanais.
Cargo Comissionado: Dedicagdo exclusiva.

Sujeito ao uso de uniforme.

Requisitos para Provimento do Cargo
a) Nomeacgao pela autoridade competente.
b) Idade minima: 18 anos.
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c¢) Formagao minima: Ensino Médio completo.
d) Possuir Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) valida, categoria "B".

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe da divisao dos programas educacionais

ATRIBUICOES:

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: sujeito ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Concurso Publico;
b) Idade Minima: 18 anos;
c¢) Formagao minima: Ensino Médio completo.
d) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida, categoria "B.

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor do Departamento de Comércio, Industria,
Turismo e Servicos

ATRIBUICOES:

CONDICOES DE TRABALHO:
Servidor do quadro efetivo: 40 (quarenta) horas semanais.
Cargo Comissionado: Dedicacdo exclusiva.
Sujeito ao uso de uniforme

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Nomeagao pela autoridade competente.
b) Idade minima: 18 anos.
c¢) Formagao minima: Ensino Médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor do Departamento de Comércio, Industria,
Turismo e Servicos

ATRIBUICOES:
- Planejar e organizar o desenvolvimento da industria, comércio, turismo e servigos no

Municipio, incentivando a instalagdo, ampliacdo e modernizagdo de industrias, comércio,

turismo € servigos.
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- Promover, articuladamente com a Assessoria de Imprensa, campanhas de divulgagdo
destacando o Municipio e, ressaltando a legislagdo municipal referente a concessdo de
incentivos fiscais e estimulos materiais as empresas que se instalarem no seu territorio;

- Estimular e apoiar a pequena e média empresa;

- Estimular as industrias para que utilizem, tanto quanto possivel, matérias-primas locais;

- Apoiar e organizar feiras, exposi¢des e outros eventos de interesse da industria e comércio
do Municipio;

- Promover campanhas de incentivo a participagao da industria e comércio locais nos eventos
realizados pelo Departamento, entre outros.

- Promover a divulgacdo turistica do Municipio junto a eventos regionais, estaduais e
nacionais;

- Promover estudos de viabilidade econdmica para micros e pequenas empresas, propondo
convénios com 6rgaos de outras esferas de Governo e institui¢des do terceiro setor;

- Coordenar a coleta de informagdes de natureza socioecondmica a respeito do Municipio e
manter atualizado o sistema de registros de dados estatisticos das informagdes colhidas;
Contribuir para a inser¢ao de pessoas no mercado de trabalho e promover a geracao de renda;
- Fazer parte de comissdes e conselhos que tratam sobre o assunto;

- Realizar seminarios, palestras, cursos para atender as demandas do setor;

- Fazer encaminhamentos administrativos e angariar recursos financeiros;

- Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario;

- Realizar outras atividades afins;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Servidor do quadro efetivo: 40 (quarenta) horas semanais.
b) Cargo Comissionado: Dedicagdo exclusiva.
¢) Sujeito ao uso de uniforme

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Nomeagao pela autoridade competente.
b) Idade minima: 18 anos.
¢) Formagao minima: Ensino Médio completo.
d) Possuir Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) valida, categoria "B".

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe da Divisao do Viveiro Municipal

Atribuigdes:

- Administrar e coordenar a atividades do viveiro municipal;

- Responsavel pela aquisicdo de sementes, insumos € materiais necessarios para o bom
funcionamento do viveiro municipal;
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- Efetuar o controle de mudas produzidas e seu respectivo destino através da elaboracao de
relatorios mensais;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria de 40 (quarenta) hores semanais
b) Sujeito ao uso de uniforme

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Concurso publico
b) Idade minima: 18 anos.
¢) Formagdo minima: Ensino Médio completo.
d) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida, categoria "B".
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