Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE
Municipio tricampedo nacional em alfabetizagéo
Capital Catarinense da lingua alema

LEI N° 2.095/25, DE 19/02/2025.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
PROMOVER ALTERACOES NA REDACAO DA LEI N°
1.929, DE 20 DE ABRIL DE 2022, QUE INSTITUI O
QUADRO DE PESSOAL, E O RESPECTIVO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO OESTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores votou e aprovou e que
ele sanciona e promulga a presente lei.

Art. 1° Fica alterada a composig¢do dos cargos de provimento efetivo, comissionado
e das fungdes de confianga do quadro de pessoal da administragdo publica do Municipio de
Sdo Jodo do Oeste, nos termos desta Lei.

§ 1° Ficam acrescidas vagas nos cargos ja existentes do Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo, conforme quadro abaixo:

Careo Efetivo Quantidade de Vagas Natureza
g Atual —de | Proposta — para | da alteragdo
Agente Administrativo 15 20 Acréscimo

§ 2° Para atender as alteragdes promovidas pelo § 1° do art. 1°, o Anexo II previsto
no art. 27 da Lei n° 1.929, de 20 de abril de 2022, passa a vigorar com a redagio dada
pelo Anexo I desta Lei.

§ 3° Fica alterada a composi¢do do Quadro de Pessoal de Provimento
Comissionado, conforme quadro abaixo:

. Quantidade de Vagas Natureza Nivel
e i Atual —de | Proposta — para | alterag¢do ___Valor - RS
Diretor do Departamento de Comércio, i 01 N | XV
Industria, Turismo e Servicos ovo ~ R$6.459,29

§ 4° Fica alterado os niveis dos cargos Comissionados, constantes do Quadro de
Pessoal de Provimento Comissionado, conforme quadro abaixo:

Categoria Nivel Valor Nivel — R$
De Para De Para De Para
Assessor de Impresa CC-03 |CC-04 IX XIV | 4.744,26 | 6.038.,09

Cargos Comissionados / CC
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Chefe da Divisdo de Apoio a )
- = Vv IX | 3.583,1 4.744,26
Biblioteca Publica Municipal CC-01 |CC-03 11 7

§ 5° Fica alterada a descrigdo dos cargos comissionados do Quadro de Pessoal de
Provimento Comissionado, conforme quadro abaixo:

Cargos Comissionados / CC
Descrig¢do atual do Cargo Nova descri¢do do Cargo
Diretor do Departamento do Meio Diretor do Departamento da
Ambiente Agricultura

§ 6° Fica alterada a composi¢do do Quadro de Fungdes de Confianga/Gratificadas,
conforme quadro abaixo:

. . Quantidade de Vagas Natureza Nivel
Htgoes de Contingn Gratificadas Atual —de | Proposta — para | alteragio Valor — R$
Diretor do Departamento de Comércio, i 01 Wowe XII
Industria, Turismo e Servicos 3.384.,46
Chefe da Divisdo dos Programas i 01 Novo \Y%
Educacionais 1.581,80
- - o \Y
Chefe da Divisdo do Viveiro Municipal - 01 Novo 1.581.80

§ 7° Fica alterado os niveis das Fungdes de Confianga/Gratificadas, constantes do
Quadro de Pessoal de Provimento Comissionado e Fungdes de Confianca/Gratificadas,
conforme quadro abaixo:

Categoria Nivel Valor Nivel — R$

Fungdes de Confianga/Gratificadas De Para De | Para De Para

Diretor do Departamento de Obras e

. FC/G-03 | CC-04 A% XII | 1.581,80 | 3.384,46
Servicos Viarios

Diretor do Departamento de Agdes

A CC-04 | CC-04 A% XII | 1.581,80 | 3.384.,46
de Saude

Chefe da Divisdo de Apoio a Gestiio

, FC/G-01 | FC/G-01 I 11 527,27 790,91
em Sauade

§ 8° Para atender as alteragdes promovidas pelos § 3°, 4°, 5°, 6° ¢ 7° do art. 1°,
o0 Anexo III previsto no art. 27 da Lei n° 1.929, de 20 de abril de 2022, passa a vigorar com
a redagdo dada pelo Anexo II desta Lei.

Art. 2° As atribuigdes dos cargos, condi¢des de trabalho e requisitos para o
provimento dos cargos previstos nos § 3° e 6° do art. 1° estdo detalhados no Anexo III da
presente lei.

Art. 3° Fica igualmente o Executivo Municipal autorizado a consolidar a presente
Lei a Lei Municipal n® 1.929/2022.
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Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta do orgamento geral
do Municipio.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Sdo Jodo do Oeste, 19 de fevereiro 2025.

(G e

10 LUIS THEISEN
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

Altera a redagdo do Anexo II previsto no art. 27 da Lei n° 1.929, de 20 de abril de 2022

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

GRUPO I — ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL — ANF

GRUPO II - ATIVIDADE DE NiVEL MEDIO — TECNICO — ANMT

Cargos /CE Vagas Categoria | Nivel | Carga hordria semanal

Auxiliar de Coordenagéo 01 ANM-01 IV 40 horas
Agente Administrativo 20—-NR | ANM-02 IX 40 horas
Agente do CRAS 01 ANM-02 IX 40 horas
Fiscal Sanitario 01 ANM-02 IX 40 horas
Técnico em Informatica 01 ANM-03 X 40 horas
Auxiliar de Contabilidade 01 ANM-04 XI1I 40 horas
Fiscal de Tributos, Obras e 0 ANM-04 XII 40 horas
Posturas

Mecanico de Maquinas e Veiculos 01 ANM-05 | XIII 40 horas

GRUPO III — ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR — ANS
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ANEXO II

Altera a redagdo do Anexo III previsto no art. 27 da Lei n® 1.929, de 20 de abril de 2022

QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO E FUNCOES DE

CONFIANCA/GRATIFICADAS
Cargos / Comissionados Vaeas | Categoria Niveis Carga horéria
Fungdes de Confianca/Gratificadas & £ CC | FC/G semanal

Assessor Juridico do Gabinete do Prefeito 01 CC-05 | XVII - 30 horas
Coordenador do Sistema de Controle Interno 01 FC-04 - XII | Dedicacdo exclusiva
Assessor Especial de Gabinete 01 FC/G-04 - XII | Dedicacdo exclusiva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 01 CC-04 XV XII | Dedicagdo exclusiva
D'1rf:tor~do Pepartamento de Compras e 01 CC-04 XV XII | Dedicagdo exclusiva
Licitacdes
Dlretczr .do Separamento e Conbnalys e 01 CC-04 XV XII | Dedicagdo exclusiva
Convénios
Diretor do Departamento Financeiro 01 FC/G-04 - XII | Dedicagéo exclusiva
Diretor do Departamento de Abastecimento de 01 CC-04 XV X | Dedicapiioiexclusiva
Agua e Tratamento de Esgoto
_tetorde Depadaments de Thbanisoo s 01 | CC-04 | XV | XII | Dedicagio exclusiva
Servigos Publicos
ggetor do Departamento da Agricultura — 01 CC-04 XV Xl | Dedicasio exclusiva
piretor do Departamento de Exatoria e 01 |FC/G-04 | - | XII | Dedicagio exclusiva
Movimento Econémico
saveton ffa Degartmentn de Comrelo, 01 | CC-04 | XV | XI |Dedicagio exclusiva
Industria, Turismo e Servigcos — AC
o reor o Departamento de Ohrage o1 | cco4 | xv | X~ pedicagio exclusiva
Servicos Vidrios NR
Diretor do Departamento de Acdes de Satide 01 CC-04 XV X}ﬁ{— Dedicagio exclusiva
Diretor do Departamento de Cultura 01 CC-04 XV \Y% Dedicagdo exclusiva
Diretor do Departamento de Esportes e Lazer 01 CC-04 XV - Dedicag¢do exclusiva
Diretor do Departamento de Gestéio e __— .
Desenvolvimento da Assisténcia Social ol i = M Dedicagio exelusiva
Diretor do Departamento de Atendimento e N ;
Aboio 8 Tetceim Idade 01 CC-04 XV I Dedicag¢do exclusiva
Assessor de Imprensa e Comunicacdo Social 01 C(;;): - Xl?l;_ - Dedicagio exclusiva
Chefe da Divisdo dos Programas 01 - | FC/G-03 V- Dedicacs lusi
Educacionais — AC AC - AC ) AC COIESPAT castustya

R - b g 01 - | FC/G-03 \ - .
Chefe da Divisio do Viveiro Municipal - AC AC _AC - AC Dedicagio exclusiva
Chefe da Diviséo de Operagdes de Média e Alta N ;
Complexidade da Assisténcia Social & PC/G-03 ) i Dedicagflo exclusiva
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Chefe do Setor de Tecnologia e Informag@o 01 CC-03 IX \% Dedicagdo exclusiva
Chef_e fia Divisdo de Apoio ao Museu publico 01 CC-01 v I Dedicagéo exclusiva
Municipal i
Chefe da Divisdo de Abastecimento de Agua 01 CC-02 VII 111 Dedicac¢do exclusiva
C%lef.e 43 Divisao de Urhanismo'e Servigos 01 CC-02 VII I Dedicagdo exclusiva
Publicos
E:;;‘: da Divisdo de Atividades Esportivas e de 01 CC-02 VII 1 Dedicactio exclusiva
Chefe de Secretaria 06 CC-02 VII 1 Dedicagdo exclusiva
Chefe da Divisdo de Apoio a Biblioteca IX e :
PGblica Municipal 01 CC-02 NR I Dedicaciao exclusiva
Chefe da Divisdo de Arrecadagdo Tributdria 01 FC/G-02 - 1\ Dedicacdo exclusiva
e Aggn(’iaplento ¢ 01 FC/G-02 - I Dedicagéo exclusiva
Tratamento fora do Municipio
Cl'xe.fe da Divisido de Coordenacio da Atencio 01 FC/G-01 ) II- Dediicneho exdnaive
Basica NR
Chefe da Divisdo de Vigilancia em Saude 01 FC/G-01 - I Dedicacdo exclusiva
Chefe da Divisdo de Saude da Familia 01 FC/G-01 - | Dedicagéo exclusiva
Chefe da Divisdo de Apoio a Gestdo em Satude 01 FC/G-01 - | Dedicacgdo exclusiva
Chefe da D1v1.sa0 dq fA.pom Administrativo ao 01 FC/G-01 i I Dledlicastio esciusiva
Setor de Servicos Vidrios
Chefe da Divisdo de Prote¢do Social e
Atendimento Especializado a Familias e 01 FC/G-01 - [ Dedicagdo exclusiva
Individuos
C s = )
T?:llegz Divisdde Med,cins Sagtnmga 01 FC/G-01 - I Dedicagdo exclusiva
ICnlllgfi i(ia Divisdo de Controle de Bens Moveis e 01 FC/G-01 i I Pledicagtinexclusivg
Chefe de Almoxarifado Central 01 FC/G-01 - I Dedicagdo exclusiva
Chefe do Departamento de Comércio, Industria, o .
Turismo e Servigos 01 FC/G-01 - I Dedicagdo exclusiva
Chefe da Divis o

hefe da Divisdo de Habitago de Interesse 01 FC/G-01 ) I Dedicanin el

Social
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ANEXO III

Altera a redagdo do Anexo VII previsto no art. 27 da Lei n° 1.929, de 20 de abril de 2022

DAS ATRIBUICOES, CONDICOES DE TRABALHO E REQUISITOS PARA
PROVIMENTO DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor do Departamento da Agricultura
Atribuigdes:

Realizar atendimentos, prestar orientagdes e providenciar esclarecimentos aos
produtores rurais, de forma presencial e remota, garantindo qualidade no atendimento.

Auxiliar no gerenciamento e na execugdo dos programas, incentivos e projetos
vinculados a Secretaria da Agricultura, visando ao desenvolvimento do setor agricola
municipal.

Manter um canal de didlogo constante com os agricultores e liderangas rurais,
identificando demandas, propondo solug¢des e acompanhando a evolugdo das atividades do
setor.

Encaminhar e acompanhar processos de licitagdo e Solicitagdes de Fornecimentos
(SF) relacionados as demandas administrativas e operacionais da Secretaria da Agricultura.

Prestar suporte técnico e administrativo ao secretario da Secretaria da Agricultura,
contribuindo para a organizagfo e execucdo de atividades internas e externas.

Participar do planejamento, execugdo e aperfeigoamento de programas e politicas
publicas voltados ao fortalecimento da agricultura municipal.

Dar suporte aos demais servidores da Secretaria da Agricultura, auxiliando no
planejamento, organizagdo e execugdo de atividades ligadas ao setor.

Garantir a organizagdo, controle e arquivamento adequado de documentos, processos
e relatorios, assegurando a disponibilidade e acessibilidade das informagdes administrativas
e técnicas.

Elaborar pareceres, relatérios técnicos, oficios, respostas e outros atos
administrativos relacionados as atribuigdes da Secretaria da Agricultura.

Participar, quando solicitado, em conselhos, reunides ou atividades relacionadas ao
setor, colaborando com as deliberagdes e proposigdes.

Conduzir veiculo em atividades externas, quando necessario.

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Carga horiria:

Servidor do quadro efetivo: 40 (quarenta) horas semanais.
Cargo Comissionado: Dedicagio exclusiva.

Sujeito ao uso de uniforme.

Requisitos para Provimento do Cargo
a) Nomeag@o pela autoridade competente.
b) Idade minima: 18 anos.
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¢) Formag&o minima: Ensino Médio completo.
d) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida, categoria "B".

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe da divisdo dos programas educacionais

ATRIBUICOES:

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: sujeito ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Concurso Publico;
b) Idade Minima: 18 anos;
¢) Formag&o minima: Ensino Médio completo.
d) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida, categoria "B.

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor do Departamento de Comércio, Industria,
Turismo e Servigos

ATRIBUICOES:

CONDICOES DE TRABALHO:
Servidor do quadro efetivo: 40 (quarenta) horas semanais.
Cargo Comissionado: Dedicagdo exclusiva.
Sujeito ao uso de uniforme

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Nomeagdo pela autoridade competente.
b) Idade minima: 18 anos.
¢) Formag¢@o minima: Ensino Médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor do Departamento de Comércio, Industria,
Turismo e Servicos

ATRIBUICOES:
- Planejar e organizar o desenvolvimento da industria, comércio, turismo e servigos no

Municipio, incentivando a instalacdo, ampliagdo e modernizacdo de industrias, comércio,
turismo e servigos.
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- Promover, articuladamente com a Assessoria de Imprensa, campanhas de divulgagdo
destacando o Municipio e, ressaltando a legislagdo municipal referente a concessdo de
incentivos fiscais e estimulos materiais as empresas que se instalarem no seu territorio;

- Estimular e apoiar a pequena e média empresa;

- Estimular as industrias para que utilizem, tanto quanto possivel, matérias-primas locais;

- Apoiar e organizar feiras, exposigdes e outros eventos de interesse da industria e comércio
do Municipio;

- Promover campanhas de incentivo a participa¢do da industria e comércio locais nos eventos
realizados pelo Departamento, entre outros.

- Promover a divulgag¢do turistica do Municipio junto a eventos regionais, estaduais e
nacionais;

- Promover estudos de viabilidade economica para micros e pequenas empresas, propondo
convénios com Orgdos de outras esferas de Governo e instituigdes do terceiro setor;

- Coordenar a coleta de informagdes de natureza socioecondmica a respeito do Municipio e
manter atualizado o sistema de registros de dados estatisticos das informagdes colhidas;
Contribuir para a inser¢do de pessoas no mercado de trabalho e promover a geragéo de renda;
- Fazer parte de comissdes e conselhos que tratam sobre o assunto;

- Realizar semindrios, palestras, cursos para atender as demandas do setor;

- Fazer encaminhamentos administrativos e angariar recursos financeiros;

- Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario;

- Realizar outras atividades afins;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Servidor do quadro efetivo: 40 (quarenta) horas semanais.
b) Cargo Comissionado: Dedicagdo exclusiva.
¢) Sujeito ao uso de uniforme

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Nomeacdo pela autoridade competente.
b) Idade minima: 18 anos.
¢) Formag@o minima: Ensino Médio completo.
d) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida, categoria "B".

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe da Divisdo do Viveiro Municipal

Atribuigdes:

- Administrar e coordenar a atividades do viveiro municipal;

- Responsavel pela aquisicdo de sementes, insumos e materiais necessarios para o bom
funcionamento do viveiro municipal;
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- Efetuar o controle de mudas produzidas e seu respectivo destino através da elaboragdo de
relatérios mensais;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria de 40 (quarenta) hores semanais
b) Sujeito ao uso de uniforme

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Concurso publico
b) Idade minima: 18 anos.
¢) Formag@o minima: Ensino Médio completo.
d) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida, categoria "B".
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