
Estado de Santa Catarina
PREFHruRA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE

Municipio tricampedo nacional em olfobetizagdo
Capital Cotarinense dq lfngua alemd

LEr N' 2.095125, D8 19 10212025.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
pRoMovERALTEru,qOns NA REDAqAo DA LEI N"
1.929, DE 20 DE ABRrL DE 2022, QUE INSTITUI O

QUADRO DE PESSOAL, E O RESPECTIVO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO
muxrciplo DE sao.loAo Do oESTE E, nA ourRAS
rnovruf;,NcIAS.

O Prefeito Municipal de S5o Jo6o do Oeste, Estado de Santa Catanna,no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a CAmara Municipal de Vereadores votou e aprovou e que
ele sanciona e promulga a presente lei.

Art. 1'Fica alterada a composigdo dos cargos de provimento efetivo, comissionado
e das fungdes de confianga do quadro de pessoal da administragdo pirblica do Municipio de
S5o Jodo do Oeste, nos termos desta Lei.

$ 1'Ficam acrescidas vagas nos cargos j6 existentes do Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo, conforme quadro abaixo:

$ 2o Para atender ds alterag6es promovidas pelo $ 1o do art. lo, o Anexo II previsto
no art. 27 da Lei no 1.929, de20 de abril de2022, passa a vigorar com a redagao dada
pelo Anexo I desta Lei.

$ 3" Fica alterada a composigdo do Quadro de Pessoal de Provimento
Comissionado, conforme quadro abaixo:

$ 4o Fica alterado os niveis dos cargos Comissionados, constantes do Quadro de
Pessoal de Provimento Comissionado, conforme quadro abaixo:

Cargo Efetivo Quantidade de Vaeas Natureza
da alteracdoAtual - de Prooosta - Dara

Agente Administrativo l5 20 Acrdscimo

Cargos Comissionados Quantidade de Vasas Natureza
alterae6o

Nivel
Valor - R$Atual - de Proposta -Dara

Diretor do Departamento de Com6rcio,
Indristria, Turismo e Servicos 01 Novo

XV
R$ 6.4s9.29

Cargos Comissionados / CC
Catesoria Nivel Valor Nivel - R$

De Para De Para De Para
Assessor de Imoresa cc-03 CC-04 IX XIV 4.744.26 6.038_.09

.b
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Chefe da Divis6o de Apoio a
Biblioteca Priblica Municioal CC-O1 CC-03 VU x 3.583,17 4.744,26

$ 5'Fica alterada a descrigio dos cargos comissionados do Quadro de Pessoal de
Provimento Comissionado, conforme quadro abaixo :

Cargos Comissionados / CC
DescricSo atual do Carso Nova descricdo do Cargo

Diretor do Departamento do Meio
Ambiente

Diretor do Departamento da
Asricultura

$ 6o Fica alterada a composigSo do Quadro de Fungdes de Confianga/Gratificadas,
conforme quadro abaixo :

Fungdes de Confi anga/Gratificadas Ouantidade de Vasas Nafureza
alterac6o

Nivel
Valor * R$Atual - de Proposta - Dara

Diretor do Departamento de Comdrcio,
lndristria. Turismo e Servicos 01 Novo

xII
3.384.46

Chefe da Divisdo dos Prosramas
Educacionais 01 Novo

V
1.581.80

Chefe da Divisio do Viveiro Municipal 0t Novo
V

1.581.80

$ 7" Fica alterado os niveis
Quadro de Pessoal de Provimento
conforme quadro abaixo:

das Fung6es de Confianga/Gratificadas, constantes do
Comissionado e Fung6es de Confianga/Gratificadas,

Fungdes de Confianga/Gratifi cadas
Categoria Nivel Valor Nfvel - R$

De Para De Para De Para
Diretor do Departamento de Obras e
Servicos Virlrios FC/G-03 CC.04 V XII 1.581,80 3.384,46

Diretor do Departamento de Ag0es
de Saride

CC-04 CC-04 V XII 1.581,80 3.384,46

Chefe da DivisSo de Apoio a Gest6o
em Saride

FC/G.OI FC/G-OI I I 527,27 790,91

$ 8o Para atender ds alteragOes promovidas pelos $ 3o, 4o, 5o, 6" e 7o do art. 1o,
oAnexolllprevistonoart.2T daleino 1.929,de20 deabril de2022,passaavigorarcom
a redagdo dada pelo Anexo II desta Lei.

Art. 2o As atribuig6es dos cargos, condigdes de trabalho e requisitos para o
provimento dos cargos previstos nos $ 3o e 6o do art. 1o estSo detalhados no Anexo III da
presente lei.

L"i a L**#,"|;T lgTtffffi 
o Executivo Municipal autorizado a consolidar a presente
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Art. 4o As despesas decorrentes da presente Lei correr6o d conta do orgamento geral
do Municipio.

Art. 5o Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagflo.

S5o Jodo do Oeste, 19 de feverefuo 2025.

(4 Ie,| lootoJ'"t )Jh-*,\_/ wRcro LUrs THETSENI Prefeito Municipal
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ANEXO I

Altera a redagio do Anexo II previsto no art. 27 da Lei no 1.929,de2A de abril de2022

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

:.*uro 
r - ATTVTDADES DE NfvEL FUNDAMENTAL - ANF

GRUPO II _ ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO - TECNICO _ ANMT

GRUPO ilI - ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR - ANS

Careos /CE Vasas Categoria Nfvel Carea hor6ria semanal
Auxiliar de Coordenacdo 0l ANM.OI ry 40 horas
Asente Administrativo 20-NR ANM.02 Ix 40 horas
Asente do CRAS 0l ANM.O2 IX 40 horas
Fiscal Sanitirio 0l ANM.O2 IX 40 horas
T6cnico em Informrltica 0t ANM.O3 X 40 horas
Auxiliar de Contabilidade 0l ANM.04 XII 40 horas
Fiscal de Tributos, Obras e

Posturas
02 ANM-04 XII 40 horas

Mecdnico de Mriquinas e Veiculos 0l ANM-05 XIII 40 horas
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ANEXO II

AlteraaredagSodoAnexolllprevistonoart.2T daleino L929,de2A deabril de2022

QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO E F'UNq6nS nn
C ONFIAI\CA/GRATIFICADAS

Cargos / Comissionados
Funcdes de Confianca/Gratificadas

Vagas Categoria
Niveis Carga hor6ria

semanalCC FC/G
Assessor Juridico do Gabinete do Prefeito 0t CC-05 XVII 30 horas
Coordenador do Sistema de Controle Interno 0l FC-04 XII Dedicacdo exclusiva
Assessor Especial de Gabinete 0l FC/G-04 XU Dedicacdo exclusiva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 0l CC-04 XV XT Dedicacdo exclusiva
Diretor do Departamento de Compras e
LicitacOes 0l CC-04 XV XII Dedicagdo exclusiva

Diretor do Departamento de Contratos e
Conv6nios 0l CC-04 XV XII DedicagSo exclusiva

Diretor do Departamento Financeiro 0l FC/G-04 XII DedicapSo exclusiva
Diretor do Departamento de Abastecimento de
Agua e Tratamento de Eseoto 01 CC-04 XV XII Dedicagdo exclusiva

Diretor do Departamento de Urbanismo e
ServiQos Ptiblicos 0l cc-04 XV XII Dedicagdo exclusiva

Diretor do Departamento da Agricultura -
NR 01 CC-04 XV XII Dedicagflo exclusiva

Diretor do Departamento de Exatoria e
Movimento Econ6mico 01 FC/G-04 XII DedicagSo exclusiva

Diretor do Departamento de Com6rcio,
Ind{stria, Turismo e Servicos -AC

01 cc-04 XV XII Dedicaqiio exclusiva

Diretor do Departamento de Obras e
Servigos Vidrios 0l cc-04 XV xn-

NR
Dedicagilo exclusiva

Diretor do Departamento de Ag6es de Sanide 0l cc-04 XV XII -
NR

Dedicagilo exclusiva

Diretor do Departamento de Cultura 0l CC.04 XV V Dedicac6o exclusiva
Diretor do Departamento de Esportes eLazer 0l CC.04 XV Dedicaqdo exclusiva
Diretor do Departamento de Gest6o e
Desenvolvimento da Assist€ncia Social

0l CC-04 XV V Dedicagdo exclusiva

Diretor do Departamento de Atendimento e
Apoio a Terceira Idade 0l CC-04 XV m DedicagSo exclusiva

Assessor de Imprensa e Comunicagflo Social 0l cc-04 -
NR

XIV -
NR Dedicagiio exclusiva

Chefe da Divisiio dos Programas
Educacionais - AC

01-
AC

FC/G-03

-AC
v-
AC Dedicagiio exclusiva

Chefe da Divisflo do Viveiro Municipal - AC 01-
AC

FC/G-03
-AC

v-
AC

Dedicagiio exclusiva

Chefe da Divisdo de Operagdes de M6dia e Alta
Complexidade da Assistdncia Social 01 FC/G-03 V Dedicagdo exclusiva

h
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Chefe do Setor de Tecnolosia e Informacdo 01 CC.O3 x V Dedicacdo exclusiva
Chefe da Divisdo de Apoio ao Museu priblico
Municioal

01 CC.Ol IV I Dedicagdo exclusiva

Chefe da DivisSo de Abastecimento de Asua 01 CC-02 VII m Dedicacdo exclusiva
Chefe da Divisio de Urbanismo e Serviqos
Priblicos

01 CC-02 VII m Dedicagdo exclusiva

Chefe da Divisdo de Atividades Esportivas e de
Lazer 01 CC.O2 VII NI Dedicag6o exclusiva

Chefe de Secretaria 06 CC.O2 VII I Dedicac6o exclusiva
Chefe da Divisio de Apoio a Biblioteca
Pfblica Municipal 0t cc-02 IX

NR
I Dedicagflo exclusiva

Chefe da Div sdo de Arrecadacdo Tributriria 01 FC/G-02 IV Dedicacdo exclusiva
Chefe da DivisSo de Agendamento e
Tratamento fora do Municipio 0l FC/G.02 u Dedicagdo exclusiva

Chefe da Divisiio de Coordenagilo da Atengiio
Bisica 01 FC/G-01

il-
NR

Dedicagio exclusiva

Chefe da Divisdo de Vieilencia em Saride 01 FC/G.01 I Dedicacdo exclusiva
Chefe da Divisdo de Sairde da Famflia 0l FC/G-01 I Dedicacdo exclusiva
Chefe da Divisdo de Apoio a GestSo em Saride 0l FC/G-OI I Dedicacdo exclusiva
Chefe da Divis5o de Apoio Administrativo ao
Setor de Servicos Viirios 01 FC/G.01 I Dedicagdo exclusiva

Chefe da Divisio de ProtegSo Social e
Atendimento Especiali zado a Familias e
Indivfduos

0l FC/G-OI I Dedicagio exclusiva

Chefe da Divisdo de Medicina e Seguranga do
Trabalho 01 FC/G-01 I Dedicagdo exclusiva

Chefe da Divisdo de Controle de Bens M6veis e
Im6veis 01 FC/G-O1 I Dedicagdo exclusiva

Chefe de Almoxarifado Central 0l FC/G-OI I Dedicacdo exclusiva
Chefe do Departamento de Com6rcio, Indristria,
Turismo e Servicos 01 FC/G-OI I Dedicagdo exclusiva

Chefe da Divis6o de Habitag6o de Interesse
Social 01 FC/G-OI I Dedicagdo exclusiva
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ANEXO III

Altera a redagdo do Anexo VII previsto no art. 27 dalei no 1.929, de20 de abril de2022

DAS ATRTBUTQoES, CONDTQoES nn TRABALHO E REQUTSITOS PARA
PROVIMENTO DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor do Departamento da Agricultura

Atribuigdes:

Realizar atendimentos, prestar orientagdes e providenciar esclarecimentos aos
produtores rurais, de forma presencial e remota, garantindo qualidade no atendimento.

Auxiliar no gerenciamento e na execugdo dos progftrmas, incentivos e projetos
vinculados d Secretaria da Agricultura, visando ao desenvolvimento do setor agrfcola
municipal.

Manter um canal de di6logo constante com os agricultores e liderangas rurais,
identificando demandas, propondo solug6es e acompanhando a evolugdo das atividades do
setor.

Encaminhar e acompanhar processos de licitagdo e Solicitag6es de Fomecimentos
(SF) relacionados ds demandas administrativas e operacionais da Secretaia daAgricultura.

Prestar suporte t6cnico e administrativo ao secretdrio da Secretaria da Agricultura,
contribuindo para a orgamzagio e execugdo de atividades intemas e externas.

Participar do planejamento, execugdo e aperfeigoamento de programas e politicas
ptiblicas voltados ao fortalecimento da agricultura municipal.

Dar suporte aos demais servidores da Secretaria da Agricultura, auxiliando no
planejamento, organizagEo e execugdo de atividades ligadas ao setor.

Garantir aorgamzagdo, controle e arquivamento adequado de documentos, processos
e relat6rios, assegurando a disponibilidade e acessibilidade das informag6es administrativas
e tdcnicas.

Elaborar pareceres, relat6rios t6cnicos, oficios, respostas e outros atos
administrativos relacionados as atribuigdes da Secretaria da Agricultura.

Participar, quando solicitado, em conselhos, reuniOes ou atividades relacionadas ao
setor, colaborando com as deliberagdes e proposig6es.

Conduzir veiculo em atividades extefiias, quando necessiirio.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Carga horrfria:
Servidor do quadro efetivo: 40 (quarenta) horas semanais.
Cargo Comissionado: Dedicagdo exclusiva.
Sujeito ao uso de uniforme.

Requisitos para Provimento do Cargo
a) Nomeagdo pela autoridade competente.
b) Idade minima: l8 anos.
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c) FormagSo minima: Ensino M6dio completo.
d) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) viilida, categoria "B"

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe da divisflo dos programas educacionais

ATRIBUIQoES:

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horiria de 40 horas semanais;
b) Especial: sujeito ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Concurso Priblico;
b) Idade Minima: 18 anos;
c) Formag6o minima: Ensino Mddio completo.
d) Possuir Carteira Nacional de Habilitag6o (CNH) vilida, categoria "B.

CATEGORIA FLTNCIONAL: Diretor do Departamento de Com6rcio, Indlistria,
Turismo e Servigos

ATRIBUIQoES:

CONDIQOES DE TRABALHO:
Servidor do quadro efetivo: 40 (quarenta) horas semanais.
Cargo Comissionado: Dedicagdo exclusiva.
Sujeito ao uso de uniforme

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Nomeagdo pela autoridade competente.
b) Idade minima: 18 anos.
c) Formagio mfnima: Ensino M6dio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor do Departamento de Com6rcio, "[ndfstria,
Turismo e Servigos

ATRIBUIq6ES:
- Planejar e organizar o desenvolvimento da indristria, com6rcio, turismo e servigos no

Municipio, incentivando a instalagdo, ampliagSo e modemizagdo de indristrias, comdrcio,

tunsmo e servlcos.
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- Promover, articuladamente com a Assessoria de Imprensa, campanhas de divulgagdo

destacando o Municipio e, ressaltando a legislagio municipal referente d concessdo de

incentivos fiscais e estimulos materiais As empresas que se instalarem no seu territ6rio;

- Estimular e apoiar a pequena e mddia empresa;

- Estimular as indfstrias para que utilizem, tanto quanto possfvel, mat6rias-primas locais;

- Apoiar e organizar feiras, exposigdes e outros eventos de interesse da indristria e com6rcio

do Municipio;
- Promover campanhas de incentivo iparticipagdo da indristria e com6rcio locais nos eventos

realizados pelo Departamento, entre outros.

- Promover a divulgagdo turistica do Municipio junto a eventos regionais, estaduais e

nacionais;

- Promover estudos de viabilidade econdmica para micros e pequenas empresas, propondo

conv6nios com 6rg6os de outras esferas de Governo e instituig6es do terceiro setor;

- Coordenar a coleta de informagOes de natureza socioecondmica a respeito do lVlunicipio e

manter atualizado o sistema de registros de dados estatisticos das informag6es colhidas;

Contribuir para a insergdo de pessoas no mercado de trabalho e promover a geragSo de renda;

-Fazet parte de comiss6es e conselhos que tratam sobre o assunto;

- Realizar semin6rios, palestras, cursos para atender as demandas do setor;

- F azer encaminhamentos administrativos e angariar recursos fi nanceiros ;
- Conduzir veiculo priblico para atividades externas, quando necessilrio;

- Realizar outras atividades afins:

CONDIQoES DE TRABALHO:
a) Servidor do quadro efetivo: 40 (quarenta) horas semanais.
b) Cargo Comissionado: Dedicagdo exclusiva.
c) Sujeito ao uso de uniforme

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Nomeagdo pela autoridade competente.
b) Idade minima: 18 anos.
c) FormagSo minima: Ensino M6dio completo.
d) Possuir Carteira Nacional de Habilitageo (CNH) viilida, categoria "B".

CATEGORIA FTINCIONAL: Chefe da Divisio do Viveiro Municipal

Atribuig6es:
- Administrar e coordenar a atividades do viveiro municipal;
- Responsdvel pela aquisigio de sementes, insumos e materiais necessiirios
funcionamento do viveiro municipal;



Estado de Santa Catarina
PREFEIruRA MUNICIPAT DE SAO JOAO DO OESTE

Municfpio tricampedo nacional em alfabetizagdo
Capital Cotarinense do lingua alemd

- Efetuar o controle de mudas produzidas e seu respectivo destino atrav6s da elaboragdo de

relat6rios mensais;

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Carga hor6ria de 40 (quarenta) hores semanais

b) Sujeito ao uso de uniforme

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Concurso priblico
b) Idade minima: 18 anos.
c) Formagdo minima: Ensino Mddio completo.
d) Possuir Carteira Nacional de Habilitageo (CNH) v6lida, categoria "B".

AJWBTSFITE

A+RISUI€OSSI
Representar e prestar assist6neia ae lrefeite Munieipal nas firngSes de elaberegfio;

i;
Superinterder e planejrnente; a erganizagde; aexeeu,gf,e e e eentrele da pelitiea arnbientel

eer*viggrt
Fazer parte de €enselhe Mtmieipal de MeieAdnbiente eeetffi eemissdes deliberativas;

Atender es interesses des munieipes nes assuntos de meio arnbiente;

- Manter relag6e^ pfblieas de eentatos eem es demais 6rg6es gevernarnentais e ertidades

Aeempar*lar e eeleberar na elaberagde de ergarnente pregrarne e de ergarnonte pltrianual
ieiPie+

;
Exereer aeserderaf6s e e supervi^5e des seteres ne esfera de suas etribuig6esi

Superintender a adrninistregeo de pessed letade res seteres e a adffriftistregfio de material

Premever a integragde da eornuddade i politiee de meie arnbiente desenvetvida pele

munie+piq

Desenvelver meea{dsmes e irstrumentos eem a finalidade d€ preservar e r,telherar a

@ie*pler
Premever artieulagde eem entidades pfblieas eu privadas; intemes eu extemes; para

Premever a rtietrlagde eem es 6rgf,es arnbienais re funbite Estadual e/ou Federal; a nivel

Bstimular a Edtreag6e ileibiental em eutras instituig6esi
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rtpoiar e fomentar e implantegfie; reeuperaff,e e rna*rutengf,e de rireas verdes wbanes e

* ie+pie;

eenduzir veieute -fbl:ee pma etividnde^ externas; quande neeessfuie;

ive

@;
ire


